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— Presentacion —

En el Liceo Hermano Miguel La Salle, durante los ultimos dos
anos ha sido clave la evaluacién, formulacion e implementacion
de practicas pedagdgicas y pastorales acordes a la realidad que
viven los estudiantes, maestros y sociedad en general. Dicho
proceso nos permite revisar constantemente nuestras practicas
y descubrir los elementos significativos de nuestra acciéon peda-
gdgica. En estos sentidos maestros, administrativos, de servicios
generales, padres de familia, estudiantes y egresados son cons-
cientes que la pastoral nos permite el anuncio explicito del evan-
gelio y nos lleva a la préctica de acciones concretas que desde la
fraternidad, el servicio y la fe son ejes articuladores de nuestras
acciones y renovacioén de la sociedad.

El liderazgo y la gestidn del consejo pastoral junto con la partici-
pacion de la comunidad educativa centra su atencién en como
se articula desde el curriculo institucional las acciones concretas
que a nivel de la fraternidad y el compromiso nos permite res-
ponder a la realidad. El Liceo promueve espacios de reflexion y
accion en términos educativos y pastorales, con el fin de aportar
a la construccion de la paz. Un proceso pedagdgico para la Paz.

En este texto encontramos la reflexién sistemdtica que durante
los ultimos afos en el Liceo ha querido recoger la historia, los im-
plicados con sus diferentes aportes, las acciones concretas desde
los dmbitos pastorales, la relacion constante con la iglesia local y
universal y el valor de la pastoral en cada accion educativa. Cada
uno de los integrantes de la comunidad educativa y términos ge-
nerales los que tendran la oportunidad de leer este texto encon-
trard un referente pedagdgico y pastoral que ayudara a la cons-
truccion de la paz.

Fraternalmente,

Por: Hno. César A. Carvajal C.
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Historia de la
- Pastoral en el Lhemi

Por: Hno. Sergio Leal - Lic. Diego F. Caicedo A.
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Durante los aflos 2014 a 2016, la pastoral del Liceo Hermano Miguel la
Salle, bajo la coordinacién del hermano Sergio Leal, continué el proceso
de estructuracién, con el objetivo de convertirse en una pastoral desde
la perspectiva orgénica y sistémica. Dicha estructuraciéon consistié en
organizar la pastoral en ambitos, cada uno de ellos bajo el liderazgo de
un agente de pastoral.

Entonces, los dmbitos generados fueron:

Infantil y Juvenil.
Vocacional.
Sacramental.
Educativo.

Social.
Acompafamiento.
Padres de Familia.
Egresados.

Los ambitos pastorales se articularon con el trabajo de la coordinacién
pastoral, de manera que toda la pastoral constituye un solo dinamismo
que impactara significativamente en la formacién humanayy cristiana de
toda la comunidad educativa. La socializacion, evaluacidn y proyeccion
se realizé a través del Consejo Pastoral, un estamento colegiado que re-
unia a los diferentes lideres de los ambitos pastorales.

Esta nueva manera de concebir la pastoral permitié que el nivel de apro-
piacién hacia ella por parte de la comunidad liceista fuera mas profundo
y generara mayor memoria. Ademas, la evaluacién constante y perti-
nente de las diferentes actividades permitio sistematizar y visualizar los
avances y retos en cada uno de los dmbitos pastorales.

Finalmente, la creacion del informativo semestral permitié dar a cono-
cer ala comunidad educativa las diferentes actividades realizadas por el
conjunto de la pastoral, asi como también fungié como una estrategia
de sistematizacion de la experiencia pastoral del Lhemi.

Desde el 2017 hasta el 2020, la Coordinacién de Pastoral del Liceo Her-
mano Miguel la Salle estuvo liderada por Diego Fernando Caicedo Alza-
te, quien, dando continuidad a los procesos alcanzados en el cuatrienio
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Cuadernillos Lhemi N° 4

anterior y siendo participe de la organizacion de la pastoral desde el
2012, propone el transito de un proyecto pastoral pedagdégico a un pro-
grama de evangelizacién de estrategia educativo-pastoral, que apoya a
toda la comunidad educativa y proyecta que se ubique como el Unico
programa transversal de la institucion. En este sentido, todos los miem-
bros, al vivir el Proyecto Educativo Institucional, ejecutan implicita y ex-
plicitamente la pastoral desde su realidad disciplinar. Por esta razén, el
concepto académico de teologizar el pensamiento por medio de esta
estrategia pastoral es capital. En este sentido, el Lhemi no es una institu-
cién educativa con pastoral, sino una escuela pastoral, esto significa que
todas nuestras acciones pedagdgicas son también pastorales y comul-
gan con la intencién de los resultados institucionales.

Teniendo claros los horizontes y los lineamientos, la comunidad liceis-
ta indagé por las necesidades que debian ser atendidas por la pastoral
organica y asi se establecieron siete ambitos que responden al macro-
proceso pastoral: litirgico-sacramental, acompahamiento, educativo,
social, familiar, formacién, infantil-juvenil y vocacional.

El Programa de Evangelizacion Pastoral del Lhemi, en el modelo de edu-
cacion, estd orientado a apoyar la formacion integral y la participacion
democrdtica de las personas, por medio de la puesta en practica del
modelo de aprendizaje significativo, razén por la cual se trazaron los si-
guientes objetivos basicos:

® Apoyary fomentar los programas, proyectos y actividades tendien-
tes al desarrollo fisico, psicoafectivo, espiritual y social, entre otros, de
la comunidad institucional.

® Estimular y desarrollar una cultura de convivencia, participacién
democratica e integracién de la comunidad educativa dando res-
puesta a sus necesidades.

Con respecto a lo anterior, es necesario mencionar que el estudiante
del Liceo Hermano Miguel la Salle debe enfrentar retos tales como: la
construccion de alternativas a las dificultades psicosociales, de bienes-
tar y salud; el fortalecimiento y la apropiacion de las competencias en
el uso de las TIG; la consolidacién de las competencias comunicativas,
y la busqueda por la formacién integral dentro del modelo; aspectos




que, a largo plazo, influyen en la permanencia del estudiante dentro del
sistema de educacion.

Por lo anterior, el Programa de Evangelizacién Pastoral tiene proyectos
reconocidos institucionalmente como dmbitos de la pastoral, que per-
miten hacer frente a los diferentes retos institucionales; asi mismo en-
contramos los siguientes objetivos en cada dmbito pastoral:

® Ambito de la Pastoral infantil, juvenil y vocacional. El objetivo es
promover la participacién y el desarrollo de la comunidad educativa
en el Movimiento Distrital Indivisa Manent.

* Ambito de la Pastoral Educativa. El objetivo es acompafar las
necesidades espirituales de la comunidad educativa, desarrollando
nuevos escenarios que permitan la formacion integral y la reflexion.

® Ambito de la Pastoral de Acompafiamiento. El objetivo es fortale-
cer la acogida e integracion de cada uno de los miembros de la comu-
nidad educativa haciendo explicito el sentido de familia lasallista y la
construccidon de comunidad de salvacion.
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® Ambito de la Pastoral Social. El objetivo es generar escenarios para
los estudiantes de grado décimo, en los cuales presten su servicio so-
cial obligatorio en instituciones educativas publicas, bajo la modali-
dad de lider catequista.

® Ambito de la Pastoral Liturgica y Sacramental. El objetivo es con-
gregar a la comunidad educativa en la celebracién de la vida de fe,
por medio de escenarios de formacién presacramental.

® Ambito de la Pastoral Familiar. El objetivo es contribuir a la capa-
citacion y formacién de las familias que integran el Lhemi, para que
desarrollen competencias de ciudadanos comprometidos, creyentes
y coherentes.

® Ambito de la Pastoral de Formacion. El objetivo es gestionar el de-
sarrollo de las publicaciones y la formacién de los animadores de los
distintos ambitos del programa para estudiantes y egresados.

® Ambito de la Pastoral de Servicios Generales y Administrativos.
El objetivo es integrar la estrategia del proyecto “Un trato por el buen
trato”
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El sistema educativo de las escuelas lasallistas en el mundo evidencia su
vision y mision por los mas pobres, haciendo alianzas con instituciones
de educacién y centros asociados, los cuales cumplen roles diferentes.
De esta manera, se generan procesos educativos enfocados al Servicio
Social Educativo Obligatorio bajo los parametros del Ministerio de Edu-
cacién Nacional (MEN). Por otro lado, los Centros de Proyeccidn Social
generan espacios, procesos y procedimientos que permiten hacer una
atencion adecuada a cada estudiante que participa, y lo acompanan en
su proceso académico y de formacion.

Por lo anterior mencionado, el despliegue del Programa de Evangeliza-
cién del Lhemi lo hacemos desde tres referentes de sentido que men-
cionaremos a continuacion:

® Componentes: fe - fraternidad - servicio.

La pastoral lasallista se enmarca en la opcién que hace la Iglesia en pro
delahumanidady desea hacer vida el envio de Jesucristo al mundo para
anunciar el evangelio (Mt. 28,19). No es un capricho sino un imperativo
para todos los creyentes reconocer su papel y lugar en la edificacion del
Reino de Dios en la historia humana. Por tal motivo, el Liceo Hermano
Miguel la Salle (Lhemi), asumiendo su condicion de obra del amor de
Dios y accion concreta de la Iglesia, desea explicitar sus apuestas por
medio de este proyecto.

El horizonte pastoral lasallista tiene un énfasis muy definido, la cons-
truccion de la paz por medio del cuidado de la vida. Construir implica
en si mismo sofar, planear y ejecutar. Son momentos indiscutiblemente
necesarios para llevar a cabo una obra arquitectdnica o de ingenieria. La
Salle para este ano, ha querido centrar su mirada en un suefio colectivo
que desde hace muchos afnos viene planteandose y que gracias a los
esfuerzos del gobierno colombiano y de todos esta ad portas de entrar
en fase de ejecucion; este suefo es la paz.

Sin duda alguna, el horizonte pastoral debe llevarnos a que nuestra es-
cuela forme de manera integral, generando procesos que sean perti-
nentes para el trabajo en comunidad, el anuncio del Reino de Dios y
la consolidacién de una sociedad que vive en paz, promoviendo asi el
desarrollo humano y sustentable.
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Hoy el gobierno, la sociedad y sin lugar a duda la academia estan ha-
blando un mismo lenguaje, la paz, el posconflicto, la vida. Se estd ha-
ciendo conciencia en el pueblo colombiano de que la paz es posible y
gue entre todos se puede construir con cimientos solidos y perdurables
en el tiempo, pero La Salle es consciente de que el lugar desde donde
se deben hacer estos cimientos es la escuela. Por eso, los Hermanos de
las Escuelas Cristianas han propuesto que la paz se construye a través
del cuidado de la vida, que es alli y solo asi como se lograra el suefo
gue tanto se ha deseado durando décadas, y que la Unica respuesta al
problema de la paz se halla en la vida.

La vida es el principio de todo, sin vida no hay nada. Si se venera la vida,
se privilegia el cuidado de la familia como la primera escuela en la que
los valores y las virtudes se sedimentan en la persona; la escuela se con-
vierte en un lugar de salvacién donde la compasién y la misericordia
imperan antes que el egoismo de la razén y la competencia malsana;
las calles se convierten en un lugar de todos, en el que la cultura ciu-
dadana se hard evidente por la educacién de todos; la naturaleza sera
respetada, cuidada y regenerada, y habra esperanzas para aquellos que
reciben como herencia esta casa comun; y el mundo resultara el lugar
con las condiciones de vida que necesitamos para la conservacién de la
raza humana.

Por eso, para la pastoral de las Escuelas Cristianas en Colombia, es im-
portante promover la idea en los mas pequefios y a través de ellos en
toda la sociedad, de que la paz no solo se consigue con acuerdos ni fir-




mas, sino que la paz se alcanza con una puesta en marcha, por parte
de todos, de un movimiento “provida” sensato, en el que se privilegie,
conserve y respete la vida en todas sus manifestaciones.

La comunidad educativa del Lhemi fija su mirada en este horizonte y
tiene por meta la edificacién del Reino de Dios en el mundo, el cual se
traduce para su contexto vital en la vida digna para todos los hombres
y mujeres, la justicia social y la paz duradera y estable para el pueblo
colombiano. Siendo asi, se desea responder desde diferentes enfoques
a estos signos de los tiempos, dando propuestas de solucion a la coyun-
tura actual.

1.1 Programa de formacion pastoral Movimiento
Distrital Indivisa Manent

® Componentes: servicio- espiritualidad — mision.

Estos criterios seran el derrotero que lleve el ritmo y las lineas de accién
que marcan el camino por el cual la pastoral marcha en la institucion
educativa:

1.1.1 Antropolodgico

La coordinacion pastoral promueve, como en toda su accion educativa
dentro del Liceo Hermano Miguel la Salle, la formacion de un sujeto que
es dueno de si, libre y responsable, quien vive el mensaje cristiano con
las implicaciones sociales que ello supone. En este sentido, quiere que
sea una persona madura en su afectividad, en sus capacidades cogni-
tivas, creadora de paz y conciliaciéon (Proyecto Educativo Institucional,

pag.7).

El Lhemi no solo se identifica como una obra de Dios en el corazén de la
Iglesia, sino como la consolidacion del carisma del Sefior de la Salle. Uni-
do en espiritu fraternal, el Liceo Hermano Miguel tiene como uno de sus
referentes las orientaciones practicas para todas las obras del distrito.
Abraza con carifio la exhortacion que se le hace a trabajar fuertemente
en la formacion de la niflez y la juventud para consolidar una paz dura-
dera y estable, teniendo en cuenta la formacién de las personas en las
habilidades para la vida.

17
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Por ello, la pastoral esta llamada a crear espacio de reflexion y participa-
cién, pues se entiende que:

El compromiso del Distrito Lasallista de Bogotd en aportar a la cons-
truccion de paz ha conllevado en si acciones en diferentes niveles, entre
los cuales se encuentra la reflexion diaria enfocada en crear conciencia
bajo el simil de la gota de agua sobre la roca, que de caida en caida logra
transformar la forma del mineral, de esta forma, el empleo de la reflexion
conduce a crear oportunidades de toma de conciencia que movilicen los
cambios personales o grupales. (Distrito Lasallista de Bogotd, 2015)

Para lograr este gran propésito es necesario el trabajo interdisciplinar
que permita un crecimiento cooperando de manera directa a una cul-
tura pastoral.

iPor qué decimos que el Lhemi es un colegio pastoral? La institucion
educativa tiene como modelo pedagdgico la formacién integral, la cual
permite que cada evento educativo que contribuya al crecimiento del
ser humano sea un acto pastoral.

Por lo anterior, decimos que los ambientes de pastoral estan pensados
para formar en liderazgo y deben ser propicios para la construccion y
desarrollo de la formacién integral. La practica educativa en cualquier
proceso del Lhemi debe apuntar a la promocién del trabajo en comuni-
dad, practica reflexiva, formacion permanente, investigacién e innova-
cién, transformacion del entorno social y el anuncio del evangelio. De
esta manera, podemos trabajar por una cultura pastoral en el Lhemi y
por ende en el Distrito Lasallista de Bogota.

1.1.2. Cristoldgico

La comunidad educativa del Liceo se identifica como discipula y misio-
nera de Cristo. La pastoral debe llevar al encuentro con el Resucitado,
por ello no se busca un adoctrinamiento de los nifos y jovenes, sino a
ser cristianos, es decir en palabras de Benedicto XVI: “No se comienza a
ser cristiano por una decision ética o una gran idea, sino por el encuen-
tro con un acontecimiento, con una persona, que da un nuevo horizon-
te alaviday, con ello, una orientacion decisiva” (Deus Caritas Est, 2010).
La pastoral contribuye al desarrollo social y al progreso de los pueblos,




pero ante todo al encuentro decisivo con Jesucristo.

Sin embargo, la consolidacion del pueblo cristiano no se traduce en nu-
meros cuantificables de bautizados, sino que se manifiesta en la viven-
cia explicita desde una manera particular: los valores evangélicos.

Es decir que la pastoral desea implantar como semilla que germina en
los corazones de los creyentes las virtudes teologales (fe, esperanza y
caridad), los valores escatolégicos del Reino (cf. Mt 25) y la vivencia del
amor. Los hombres y mujeres cristianos que se desean formar son signo
vivo de Dios para las personas de su comunidad, deben distinguirse y
con su ejemplo dar a conocer un Dios Padre amoroso.

1.1.3. Eclesioldgico

La obra del Liceo Hermano Miguel la Salle no es una rueda suelta, sino
que se integra a la accion de la Iglesia universal, latinoamericana y co-
lombiana. La comunidad del Liceo responde al llamado del Santo Papa
Francisco, quien ha convocado a vivir de manera especial la misericordia
de Dios con todos los pueblos. “Por ello se quiere que cada miembro
de la comunidad educativa, respetando las diferencias particulares, se
sienta identificado con los demas hombres y mujeres de buena volun-
tad en la funcion profética de Cristo” (Benedicto XVI 2007) y de manera
mancomunada con los Hermanos de las Escuelas Cristianas y su carisma
vivan acorde a su recta conciencia, su sano juicio, una actitud ética y
tengan por referente la moral cristiana y las ensefanzas del magiste-
rio universal. De manera particular, se quiere continuar con el “soplo del
Espiritu’, dado en aparecida que anima el camino como discipulos y mi-
sioneros, sintiéndose interpelados por la realidad latinoamericana que
clama al cielo por justicia. Los hombres y mujeres que ayuda a formar la
pastoral del Lhemi deben ser actores efectivos en lograr la justicia y el
desarrollo integral del pueblo latinoamericano y de manera puntual el
del colombiano.
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La pastoral es un elemento que apoya a todas las areas, pero de la misma
manera cada una de las asignaturas y departamentos participa de una
u otra forma en el proyecto. Todos los miembros, al vivir el proyecto
educativo institucional, ejecutan implicitamente la pastoral. Asi pues, el
Lhemi no es una institucién educativa con pastoral, sino una escuela en
pastoral.

2.1.Iglesiay escuela

En este apartado del cuadernillo queremos mostrar principalmente la
relacién que guarda la Iglesia con una escuela catélica en pastoral, en-
tendiendo este uUltimo concepto como lo asume Ramos (1995) quien
afirma que “una primera aproximacion al término refiere a lo practico
en la Iglesia, al trabajo que se realiza concretamente dentro de ella”. (p.
7.) En este sentido, la escuela catdlica es el lugar donde se hace eviden-
te la accién de la Iglesia. Dicha relacion se anclard principalmente en
la declaracion Gravisimus Educationis Momentum, documento nacido
en el Concilio Vaticano Il que ha venido iluminando la perspectiva de
la Iglesia en el mundo de la educacion desde hace mas de cuatro dé-
cadas. También nos referiremos a la Constitucion Pastoral Gaudium et
Spes para comprender el interés de la Iglesia en el mundo de la cultura.

Cultura y educacion son dos conceptos que para la iglesia estan estre-
chamente relacionados. Por un lado, la cultura, indica la Gaudium Et
Spes., “es todo aquello con que el hombre afina y desarrolla, en forma
variadisima, las facultades de su espiritu y de su cuerpo, con las que pre-
tende someter a su dominio, con el conocimiento y el trabajo, incluso el
orbe terrestre; logra hacer mas humana, mediante el progreso de cos-
tumbres e instituciones, la vida social tanto en lo familiar como en todo
mecanismo civil” (Angel Suquia Goicoechea. 1993).

De esta manera se comprende que la Iglesia propenda por todo lo que
sea propio de la humanidad y se involucre en todo aquello que le per-
mita alcanzar su verdadero y pleno sentido de la vida. Por otro lado, la
educacion es la orientacién a la formacion de la persona humana, con-
textuada, que se da bajo fines, criterios y practicas particulares ordenan-
dos a conseguir su fin ultimo y el de las sociedades (Concilio Vaticano I,
1963). Asi las cosas, para la Iglesia la cultura y la educacién constituyen
la perspectiva horizontal de toda la accién pastoral que pueda realizar.
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Cuadernillos Lhemi N° 4

Es consciente que en la cultura se arraigan el grueso de instituciones
tradicionales y el patrimonio propio de los pueblos. Es decir, se arraiga
una educacion propia a la que estd llamada a anunciar e implantar.

Por ello, la presencia de la Iglesia en la escuela busca fundamentalmen-
te:

Los fines culturales y la formacion humana de la juventud. Su nota dis-
tintiva es crear un ambiente comunitario escoldstico, animado por el
espiritu evangélico de libertad y de caridad, ayudar a los adolescentes
para que en el desarrollo de la propia persona crezcan a un tiempo se-
gun la nueva criatura que han sido hechos por el bautismo, y ordenar
ultimamente toda la cultura humana segun el mensaje de salvacion, de
suerte que quede iluminado por la fe el conocimiento que los alumnos
van adquiriendo del mundo, de la vida y del hombre. (Angel Suquia Goi-
coechea. 1993).

De ahi que uno de los medios mas importantes de la accién pastoral de
la lglesia para anunciar el reino sea la escuela. Esta se constituye como el
escenario mas importante para la educacion humana y cristiana. Todas
las experiencias que alli convergen no solo son significativas en pro de
la vida de cada individuo que participa, sino que podriamos decir que
todo en la escuela esta ordenado en pro de la promocién de la persona
humana en su integridad y en el establecimiento de un mensaje parti-
cular: el de Cristo.




El desarrollo y la promocién de las facultades humanas le han permiti-
do ser consciente de su capacidad para recrear el mundo a través de la
ciencia, la técnicay la cultura. Asi lo entiende la Gaudium et Spes cuan-
do senala que “la cultura por tener su origen inmediato en el hombre,
dotado de indole racional y social, requiere constantemente una justa
libertad para desarrollarse y una legitima facultad de obrar, segun su
derecho y sus propios principios” (Angel Suquia Goicoechea. 1993). De
esta manera, podemos asegurar que no hay lugar mas adecuado y pro-
picio para que estas facultades humanas se ordenen y se potencialicen
en su justa y legitima libertad que la escuela. En este orden de ideas, la
pastoral educativa, que es la garante de la Iglesia en la escuela catdlica,
debe suscitar la proteccion y el cuidado de esos dos elementos cultura-
les: libertad y legitimidad.

En este sentido, la Iglesia acompafa e ilumina uno de los deberes y es-
fuerzos mas urgentes para todos los cristianos, a saber: el de gestionar
y promocionar, desde lo econémico y lo politico, el derecho a la cultura,
es decir, al saber.

Ahora bien, es cierto que el deber de la educacion pertenece en primer
lugar a la familia comprendida desde las distintas maneras en la que se
manifiesta. Pero la Iglesia como una sociedad constituida por seres hu-
manos estad dispuesta a participar en este escenario no solo porque es
madre y maestra, sino porque la escuela es realmente un epicentro de
crecimiento humano que va desde el desarrollo de las facultades inte-
lectuales, pasando por el desarrollo del juicio moral y terminando en la
busqueda de las cosas trascendentales. A su vez, la Iglesia busca cumplir
a través de la escuela el mandato de Cristo su Maestro “de anunciar a to-
dos los hombres el camino de la salvacién, de comunicar a los creyentes
la vida de Cristo, y de ayudarles con atencién constante para que pue-
dan lograr la plenitud de esta vida” (Angel Suquia Goicoechea. 1993).
Ahora bien, es importante subrayar que para la Iglesia una escuela ca-
tolica en pastoral solo es posible con el apoyo de los maestros quienes
son los aliados para que se cumplan los propdsitos y las iniciativas de la
pastoral. Asi lo menciona el concilio:

Recuerden los maestros que de ellos depende, sobre todo, el que la escue-
la catdlica pueda llevar a efecto sus propdsitos y sus principios. Esfuér-
cense con exquisita diligencia en conseguir la ciencia profana y religiosa
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avalada por los titulos convenientes y procuren prepararse debidamente
en el arte de educar conforme a los descubrimientos del tiempo que va
evolucionando. Unidos entre si'y con los alumnos por la caridad, y llenos
del espiritu apostdlico, den testimonio, tanto con su vida como con su
doctrina, del tinico Maestro Cristo. (Angel Suquia Goicoechea. 1993).

La validacion y los titulos respectivos de sus disciplinas, el arte de edu-
car desde la pedagogia y el testimonio de Jesus en la escuela son ele-
mentos caracteristicos de los maestros que contribuyen a que la escuela
sea epicentro de la accién pastoral de la Iglesia. Es importante resaltar

l\l. i s & " 1 T

la unidad que puedan crear los maestros con los estudiantes a través
de la caridad pues hace de ellos una figura de inspiracién y testimonio
cristianos. El maestro cristiano no se distingue por su ciencia sino por
su caridad con el otro. Es ahi donde podremos asegurar que la escuela
puede ser epicentro real de la accion evangélica de la Iglesia.

En sintesis, la Iglesia expresa su ser en la escuela catolica cuando busca
que los estudiantes lleguen al pleno conocimiento de la verdad divina.
La facultad del ser humano de trascender su espiritu es para la Iglesia
motivo de constante trabajo por parte de todo el pueblo de Dios. Todos
los medios que se gesten en el progreso y desarrollo de la conciencia
psicolégica y moral de una verdadera escuela catélica en pastoral siem-
pre buscaran la realizacion de la mision de la Iglesia de Cristo.




2.2. Instituto

La fuerza carismatica de la misién lasallista en el mundo nos permite
pensar en una pastoral abierta a las diferentes realidades personales, so-
cialesy eclesiales a las cuales es necesario acompanar. En este sentido, el
servicio educativo a los pobres es capital, por ello que la circular 469 del
30 de noviembre de 2014, propia del 45 Capitulo General, nos recuerda
el recorrido historico en la reflexion del carisma que sin duda es capital
en la reflexién pastoral:

La carta del 1 de abril de 1714 que los hermanos escribieron a Juan Bau-
tista de la Salle es para nosotros una memoria profética: nos recuerda
la fuerza generadora que la Asociacion para el Servicio Educativo de los
Pobres ha tenido en toda nuestra historia, no solo en aquel momento de
la vida del Fundador. Es una memoria desafiante, porque nos cuestiona
en el momento que hoy vivimos y nos invita a vivirlo como tiempo de
gracia y salvacion, fiesta de resurreccién. Aquella carta supuso, prime-
ro para quienes la escriben y después para su destinatario, una toma de
conciencia y la expresion de un acto de fe que estd implicito en el voto de
asociacién: somos una fraternidad que vive una misma historia de sal-
vacion, desde un mismo espiritu, para la misma misién. Mucho mds que
una simple orden dada por el cuerpo de la sociedad a uno de sus miem-
bros, la carta es una celebracién de la obra de Dios que se ha realizado
por la persona del Fundador, pero también por “esta nueva compania
que es de tanta utilidad para la Iglesia.
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La carta es la solidaridad de los hermanos puesta en acto. Y es, sobre
todo, la conciencia de un mismo espiritu que les asocia para la misién,
un mismo carisma que les hace vivir “preocupados por la mayor gloria
de Dios”. Desafiados por la memoria de aquel acontecimiento, los her-
manos queremos seguir siendo hoy “corazén, memoria y garantia” del
carisma lasaliano. Y nos alegramos porque, con nosotros, cada vez en
mayor numero, otros muchos lasalianos estdn participando de esa mis-
ma experiencia. Con ellos y ellas estamos llamados a seguir construyen-
do esta historia de Asociacion para el servicio educativo con los pobres.
El 45 Capitulo General reconoce el camino recorrido por el Instituto en el
dmbito de la asociacién en estos ultimos afos. Reafirma la centralidad
del voto de asociacién para el Servicio Educativo de los Pobres y para la
comprensién de la identidad del Hermano y asociado. (45 Capitulo Ge-
neral Hermanos De Las Escuelas Cristianas).
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Ahora bien, el Instituto de los Hermanos de la Salle en su comprension
del acompafnamiento vocacional ha entendido la importancia de im-
pactar y suscitar escenarios de formacion en un tiempo que demanda
generosidad y creatividad. Por ello es imperante en el Lhemi el trabajo
de cultura vocacional, pastoral, lasallista para la vida de hermano, her-
mana, asociado o asociada:

Una “cultura vocacional” es solo un primer paso, pero necesario y fun-
damental para sostener los planteamientos que ofrece esta circular. Sin
esta cultura, toda pastoral vocacional carece de raices sdlidas y es in-
coherente. Con ella, podemos dirigirnos a aquellos que parecen atraidos
por el carisma lasaliano y ayudarles a discernir si se sienten llamados a
vivir su identidad lasaliana como una vocacion.

Todos los lasalianos estdn llamados a ser corazén, memoria y garantes
del carisma lasaliano. Esto nos llama a comprometernos a fomentar
una pastoral vocacional para todos los lasalianos. Estamos invitados a
vivir esta llamada con entusiasmo y, haciendo nuestras las palabras del
Papa Francisco, estamos llamados a ser “una memoria que pueda revivir
y renovar en nosotros la capacidad de sofar y de esperar’] reconocien-
do “que la conversién principal es la del corazén’. En los dos capitulos
siguientes abordamos dos formas de desarrollar la pastoral vocacional
lasaliana: la pastoral vocacional para el proceso de asociacion y la pas-
toral vocacional para la vida de hermano o de hermana.

Proponer la asociacion como vocacion lasaliana a quienes disciernen
estd llamada requiere:

«  Desarrollar etapas de formacién para la asociacion, ya que requiere
un proceso, de por vida, vivido en libertad: no ocurre “ipso facto”.

«  Crear estructuras de acompanamiento y discernimiento, asi como
programas especificos para los que se encuentran en el camino de
la asociacién.

« Compartir, caminar juntos, con hermanos y comunidades de herma-
nos.

«  Participaren un modelo comun y bdsico de pastoral vocacional para
la asociacién.

«  Queel Distrito reconozca esta vocacion, a través de signos y rituales.




Todas las formas de vida consagrada buscan nuevos modelos de pasto-
ral vocacional. Ademds, esta es una de las prioridades que se ha repetido
en todos los Capitulos Generales. El nuevo modelo de pastoral vocacio-
nal para la vida de Hermano solo puede encontrarse hoy en el marco de
una “cultura vocacional’; una pastoral vocacional lasaliana bien desa-
rrollada y en complementariedad y colaboracién mutua con una pasto-
ral vocacional para la asociacién. Con esta nueva mentalidad, concien-
cia y prdctica pastoral, la pastoral vocacional para la vida del Hermano
exige que despertemos el interés por la vida, la identidad y la misién del
Hermano. Solo podemos transmitir eficazmente este mensaje a través
de la perspectiva, la cultura y el lenguaje de los jévenes. Acompanarlos
de cerca, y con total libertad, puede ser el momento oportuno para in-
vitarlos a considerar el discernimiento de la vocacién del Hermano. En
todo momento, sin embargo, somos conscientes de que esta es la obra
de Dios. Es El quien “hace crecer”. (1 Co 3,7)

ryg
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2.3. Distrito Lasallista de Bogota

La Pastoral Lasallista, en comunién con la Iglesia Universal, asume el
propodsito emanado del Concilio Vaticano Il de ser, ante todo, solidaria
con lahumanidad y de trabajar por la salvacion de la persona en su total
integridad.

Por ello, todas nuestras experiencias integran tres ejes o dimensiones
fundamentales: dimensién humano-antropoldégica, dimensién social-
comunitaria y dimensién espiritual-pastoral.

En la misma dindmica, asumimos los siguientes lineamientos para toda
nuestra accién pastoral.

13: tres dinamismos que empiezan por .

La identidad:

Resaltando lo propiamente cristiano, catdlico y lasallista, como una pro-
puesta valida para los hombres y mujeres de nuestro tiempo. Es la pro-
puesta alegre y esperanzadora de la fe.

La integracion:

Entendida como la formacién de seres humanos integros, pero también,
con la intencionalidad de vivir “juntos y por asociacién”, el valor mas
apreciado de la espiritualidad lasallista: la fraternidad.

La intensidad:
Sintiendo alegria por lo que vivimos y contagiando dicha alegria a todos
aquellos que cruzan en nuestras vidas, poniéndonos a su servicio.

2F: la F se refiere a una de las mas importantes tareas de la pastoral, que
es la formacioén y que se realiza en dos momentos:

Formacién local:
Que se lleva a cabo de manera permanente en cada una de nuestra
obras y comunidades.

Formacién distrital:
Que se realiza de manera intensiva, coordinada por la Casa Pastoral.




CPS: se refiere a nuestros Centros de Proyeccién Social. Estos CPS son
acciones, proyectos y procesos que los lasallistas realizamos para poder
generar impacto e incidencia en las localidades, zonas y regiones don-
de se encuentran nuestras obras, con el fin de transformar realidades
de miseria, marginacion y exclusion. Es nuestra manera de hacer que
acontezca el Reino de Dios y de demostrar que podemos construir otro
mundo posible. Las caracteristicas de los CPS son:

® Que sea un trabajo sistematico y organizado.
® Que sea un trabajo solidario y cooperativo, para ensenar a trabajar

en comunidad y como alternativa a la cultura del individualismo.

® Que genere un impacto en las diferentes zonas y transforme a las
personas, las comunidades y las realidades.

® Que se favorecen las alianzas con otras organizaciones e institucio-
nes, para trabajar mancomunadamente por la paz, la justicia social y
la inclusion.

2.4. Horizonte Educativo Pastoral

El Horizonte Educativo Pastoral es la apuesta por escuelas lasallistas que
respondan a las necesidades actuales de la sociedad colombiana, por
medio de la educacién inclusiva, permitiendo formar al sujeto en su
pensamiento, espiritualidad y humanidad. El horizonte nos llama, como
comunidades locales unidas en una red, a la construccion, la sinergia, la
creatividad y la mirada de fe sobre las realidades vividas, para desear y
trabajar comunitariamente. Por ello, a continuacion, recordamos:

La identidad. Somos una red de comunidades y escuelas lasallistas
comprometida con las diversas realizaciones del Reino de Dios, trans-
formando la sociedad por medio de una educacién inspirada en la tra-
dicién lasallista, que parte de la visidn cristiana de las realidades, busca
el desarrollo integral de la persona, construye fraternidad, promueve el
didlogo, la fe, la vida y la cultura, tiene celo ardiente por educar y opta
preferencialmente por los pobres.

La mision. La red de comunidades y escuelas lasallistas tiene por mi-
sion formar integralmente, generar conocimiento educativo pertinente,
aprender en comunidad, anunciar el evangelio y contribuir a la consoli-
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daciéon de una sociedad pacifica, justa, inclusiva y democratica, que pro-
mueve el desarrollo humano integral y sustentable.

La vision. En el ano 2024 seremos reconocidos por ser comunidades que
reflexionan, recrean y oran por los procesos de las instituciones edu-
cativas que animan; ser una red de comunidades y obras educativas
comprometidas con la consolidacion de una sociedad pacifica, justa,
inclusiva y democratica. que promueve el desarrollo humano integral
y sustentable. La opcién preferencial seguira siendo por los pobres,
en especial la nifez y la juventud. Se seguirdn trabajando procesos de
anuncio del evangelio en los contextos educativos. Seremos referentes
de formacion integral de excelencia. Seremos la generacién de cono-
cimiento pertinente que transforma los procesos educativos y sociales

2.5. Lhemi

Para el Distrito Lasallista de Bogota y el Liceo Hermano Miguel la Salle,
la pastoral educativa constituye un punto de referencia del proyecto
educativo institucional, al igual que es un programa de evangelizacién
pastoral que apoya a todas las dependencias que componen la comuni-
dad liceista. No obstante, su horizonte no esta sustentado en un trabajo
individual.

El Liceo Hermano Miguel la Salle es una de las comunidades educativas
que pertenece a una red de comunidades lasallistas que propenden por
la realizacion del Reino de Dios, transformando de manera directa los
actores y escenarios sociales, principalmente los mas pobres.

Bajo esta perspectiva el Liceo Hermano Miguel la Salle, como una co-
munidad que ha hecho camino pastoral, ofrece en la institucion y desde
varios ambitos la construccién de este reino cristiano a través de multi-
ples acciones y tareas.

Esimportante no perder de vista que la pastoral educativa del Liceo Hermano
Miguel la Salle ha realizado grandes esfuerzos por ser fiel a su misién y vision.
La formacion integral de cada uno de los estudiantes, la atencién especializa-
da alos padres de familia con cada departamento y las condiciones generales
de los maestros liceistas contribuyen a que cada miembro de la comunidad
participe y sea protagonista en el anuncio y establecimiento del evangelio.




El Liceo Hermano Miguel la Salle, un colegio en pastoral
para la construccion de la paz.
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3. Estrategla
pedagogica — pastoral
en el Lhema.




La estrategia de evangelizacion pastoral del Lhemi responde a las nece-
sidades de la comunidad educativa.

3.1. Objetivo general

Generar una cultura pastoral en la comunidad educativa del Liceo a tra-
vés de las diferentes acciones enmarcadas en cada ambito para que la
iglesia alegre y transformada se manifieste y ayude en la construccién
del tejido social del pais.

3.2. Objetivos especificos

® Responder a las necesidades de cada uno de los nifios y jévenes
que pertenecen al movimiento juvenil para su crecimiento personal,
espiritual, comunitario y lasallista.

® Cultivar convicciones lasallistas de pastoral educativa como mani-
festacion del rostro humano de una iglesia alegre que despierta pa-
sion por Cristo Jesus y compasién por la humanidad.
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® Favorecer la oracion y la reflexion cotidiana de la comunidad edu-
cativa pastoral, mediante el favorecimiento de espacios y recursos,
evangelizando el pensamiento y ampliando el horizonte de cultura
religiosa, para fortalecer la espiritualidad cristiana y lasallista de los
estudiantes, docentes y directivos.

® Acompanary celebrar el proceso de formacién integral de la comu-
nidad educativa: docentes, estudiantes, personal administrativo y de
servicios generales, configurandose asi con la dinamica de unaiglesia
al estilo de Jesus y de La Salle.

® Facilitar espacios y momentos para el desarrollo del servicio social
de los estudiantes, de acuerdo con los principios filoséficos y el PEI
del Liceo Hermano Miguel la Salle, bajo la modalidad de preparacién
presacramental para la primera comunién y confesién de nifios y ni-
Aas, el refuerzo escolar y el apoyo de actividades ludicas extracurricu-
lares en instituciones educativas oficiales.

® Acompanar los procesos pastorales desde la liturgia de nuestra san-
ta madre Iglesia Catdlica y los sacramentos, guiando los procesos de
preparacion a los sacramentos de la eucaristia y la confirmacién para
generar una conciencia eclesial mas fuerte y activa.
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Infantil-juvenil.

Miembro del consejo pastoral y

agente lider
Yuli Marcela Romero Huertas

Licenciada en Pedagogia Infantil.
Universidad Pedagogica.
Master en Neuropsicologia y
Educacion.

7 anos de experiencia en pastoral
educativa.

yromerohuertas@lhemilasalle.edu.

€0 -3112346098 - Carrera 50 No. °
64a-11Apto. 1

Suefo en proceso: un viaje a
Europa.

Acciones concretas

oMovimiento Distrital In-
divisa Manent Pastoral.
oEscuela de Lideres.
oEscuela de Catequistas.
oSemana Lasallista.

Educativa

-

Alexander Rincon Ariza.

Licenciado en Filosofia, bachiller

en teologia, magister en Docencia.

UniSalle.

25 anos de actividad pastoral
-parroquial, educativa y social.

arinconariza@lhemilasalle.edu.co.
-3138525760 - Cll 79 # 63-54.

Suefio en proceso: tener casa
propia.

oAmbiente de oracién
(presencia de Dios - ora-
cion de los buenos dias).
oExpovalores ERE

olas virtudes del buen
maestro

Acompafamiento

Diego F. Caicedo A.
Coordinador de Pastoral

Formacion filoséfica y teoldgica.
Licenciado en Ciencias Religiosas.
U Javeriana.

Programa de formacion en
resiliencia y acompafamiento en
procesos personales.

Posgrado en Coaching - PNLy
liderazgo de equipos.

Formacion espiritual ignaciana,
agustiniana y lasallista.

10 anos de experiencia profe-
sional en liderazgo y pastoral
educativa. LATAM.

diego.caicedo@javeriana.edu.co -
3228554781

Sueino en proceso: aprender otros
idiomas.

o
Coordinar la estrategia
del Programa de Evange-
lizacion del Lhemi.

o Consejos pastorales.

o Convivencias de estu-
diantes.

o Campamento de
décimo

o Retiro grado 11

o Plan Ruta.




Social

Edgar A.Thomas.

Licenciado en Filosofia, bachi-

ller en teologia, magister en
Educacion, magister en Liderazgo
y Desarrollo Organizacional con
Coaching y Neurociencia. U. Santo
Tomas.

Docente de educacion religiosa y
lider del Ambito Social.

15 afos de experiencia como
docente, actividades pastorales y
sociales.

ethomasmuriel@lhemilasalle.edu.
co.- 3209248468

Sueio en proceso: viajar fuera del
pais, tener mi propiedad, consoli-
dar una empresa con mis habilida-
desy capacidades humanas.

o Misiones locales y
distritales.

o Centros de Proyeccion
Social.

Litdrgico-sacramental

David Andrés Pineda Rincon

Estudiante de Ingenieria Quimica,
Universidad Nacional de Colom-
bia.

5 afos de experiencia como
asesor de procesos catequéticos y
pastorales.

dpinedarinconcatequesis@lhemi-
lasalle.edu.co - 3013038717

Suefo en proceso: contribuir
al desarrollo de la ciencia en
Colombia.

o Eucaristias.

o Sacramento de la
reconciliacion.

o Preparacion para el
sacramento.
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Familiar

Robin Herrera Martinez.

Licenciado en Educacion Religiosa
Escolar.

12 afnos de experiencia en forma-
cién pastoral.
rherreramartinez@lhemilasalle.
edu.co - 3124474457

Suefio en proceso: construir pais.

Paola Pérez Bohdrquez

Licenciada en Lengua Castellana,
Inglés y Francés. UniSalle.

2 afios de experiencia en pastoral
educativa.
pperez35@unisalle.edu.co -
3057543337

Suefo en proceso: graduarme
dela
maestria.

o Observatorio parala
Familia.

o Convivencias para
cuidadores.

Servicios generales y
administrativos.

Claudia Quintero

Psicélogay licenciada en Pedago-
gia Infantil.

Especialista en Psicologia Clinica 'y
Autoeficacia Personal.

Magister en Asesoria Familiar y
Gestion de Programas para la
Familia. U. Sabana.

4 anos de experiencia en forma-
cion pastoral y psicoorientadora
de la I Division.

cquinteroposada@lhemilasalle.
edu.co - 3182403049

Sueio en proceso: realizar un
doctorado en psicologia.

o Proyecto de Buen trato.
o Acompanamiento
servicios generales y
administrativos.




Formacion

John Gélvez

Licenciado en Teologia. Actual-
mente, docente de educacion
religiosa escolar, en primaria y
bachillerato. U. San Buenaventura.

20 afos de experiencia pastoral,
en varios sectores eclesiales:
atencién a enfermos y pastoral
educativa.

Madrid, Cundinamarca - 320
4752143 - jgelvez@lhemilasalle.
edu.co

Suefio en proceso: viajar a Turquia
y a Siria.

o Generar y revisar las
publicaciones.

o Perfil de egresados y
encuentros.
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La pastoral en el Lhemi o Centro de Operaciones Pastorales (COP) es un
programa de evangelizacion educativa que apoya todas las areas aca-
démicas y todos departamentos del colegio, pero, de la misma mane-
ra, cada una de las asignaturas y departamentos participa de manera
directa en la creacion de escenarios estratégicos de pastoral. Todos los
miembros, al vivir el PEl, ejecutan implicitamente la pastoral. En este
sentido, el Lhemi no es una institucién educativa con pastoral, sino una
escuela pastoral, esto significa que todas nuestras acciones formativas
comulgan con la intencién de los resultados pastorales. Teniendo claros
los horizontes y los lineamientos, la comunidad liceista indagé por las
necesidades que debian ser atendidas por la pastoral organica y se es-
tablecieron ocho ambitos pastorales, los cuales nos permiten tener una
perspectiva de evangelizacion integral.

4.1. Ambito de la Pastoral Infantil y Juvenil
4.1.1 Justificacion

Desde su modelo pedagdgico, el Liceo Hermano Miguel la Salle le
apuesta a la formacién integral de sus educandos; la integralidad alli
descrita apunta al desarrollo de cada una de las areas que componen a
todo individuo. El dmbito de la Pastoral Infantil y Juvenil enfoca enton-
ces su participacion en brindar a los nifios y jovenes de la comunidad
escenarios que complementen su educacidon académica y personal, con
escenarios de crecimiento humano y espiritual.

En el 2005, tras varios afios de una gran labor y gestion educativa, el Li-
ceo obtuvo el“Galardén a la excelencia educativa’, que implicé una tras-
formacién y grandes cambios que sin duda fortalecieron la pastoral del
colegioy la constitucién de programas que apuntaban a responder a las
necesidades formativas, humanas y académicas que influyen en la so-
ciedad con el sello lasallista. En la continuidad de esta excelencia y bajo
el horizonte institucional y el horizonte educativo pastoral, el ambito de
la pastoral infantil y juvenil aporta al Liceo la consecucién y materializa-
cion del movimiento Indivisa Manet (en adelante, IM), impregnando a
cada miembro de la comunidad educativa los valores, virtudes y capaci-
dades integrales y pastorales en la que este se fundamenta.
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4.1.2 Objetivo general

® Promover la participacién y el desarrollo de la comunidad educati-
va en el Movimiento Distrital Indivisa Manent.

4.1.3 Objetivos especificos

® Generar escenarios de crecimiento, para los nifos, nifas y jovenes
del Liceo Hermano Miguel la Salle, a través de un itinerario formativo
en desarrollo humano y espiritual.

® Fortalecer y potenciar en los estudiantes el espiritu de los valores
lasallistas y ayudarles en su preparacién para asumir el rol de lideres
en diferentes escenarios sociales.

® Afianzar el desarrollo de capacidades integrales, que orienten a los
ninos, ninasy jévenes a desenvolverse plenamente en el entorno pro-
pio de su edad y etapa de crecimiento.
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El dmbito Infantil y Juvenil de la Pastoral, en el marco del movimiento
IM, tiene claridad en cuanto a su propuesta de formacion y su constitu-
cién de comunidades fraternas, a través de grupos clasificados por nive-




les, atendiendo la comunidad educativa desde los nifnios mas pequefos
de grado transicion, hasta los adultos representados en los padres de
familia.

® El nivel Coronas es el primer nivel del IM y esta pensado para nifos
y ninas de grado transicién, primero y segundo, que estan entre los 5
y 8 afos, generalmente.

® El nivel Chevrones comprende nifios y ninas de grado tercero, cuar-

to y quinto, que estan entre los 9y 11 afos, generalmente.
® El nivel Torres comprende nifios y nifas de grado sexto y séptimo,

que estan entre los 12y 13 afhos, generalmente.

® El nivel Base estd conformado por jévenes de grado décimo, que
estan entre los 16 y 17 afos, generalmente

® El nivel Lazos estd conformado por jovenes egresados que inician
sus estudios universitarios o enfrentan la etapa laboral, son jévenes
de 17 anos en adelante, generalmente.

® El nivel Sombreros esta conformado por adultos y esta determina-
do por la participacién de padres de familia y/o maestros.

4.1.5 Propuesta de atencion del ambito de la Pastoral Infantil
y Juvenil

Las practicas del ambito de la Pastoral Infantil y Juvenil cuentan con un
equipo, unas acciones y una sistematizacion que apoya y estimula el

ejercicio del Movimiento Infantil y Juvenil Lasallista dentro del Liceo y
gue se ejecutan de la siguiente manera.

Animador -
Ninos y
Jovenes
Animador
Nifios y
lovenes
Animador
: Animador

Nifios y
Jovenes

Lider
Ambito

Nifios y
Jovenes

Ninos y
Jovenes
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Cuadernillos Lhemi N° 4

El lider junto con el equipo asesor prepara y designa acciones que atien-
dan los alcances del movimiento, la formacion de los animadores y las
tematicas a abordar. Durante encuentros constantes de planeacion y
proyeccién, se consolidan escenarios que aporten a la promocién, la
participaciony el desarrollo de la comunidad educativa en el Movimien-
to Distrital Indivisa Manent.

El equipo asesor acompana al grupo animador en el desarrollo de todas
las actividades que plantea el movimiento, a través de la vivencia de los
valores lasallistas, compartiendo y construyendo contextos y acciones
que fortalezcan el desarrollo de su liderazgo.

Estas acciones se materializan durante dos encuentros semanales cons-
tantes y dos encuentros ocasionales (uno en cada semestre):

® Encuentro formativo (sesidon de hora y media): se establece una
ruta de actividades formativas que aporten al lider el desarrollo de su
personalidad y sus acciones con calidad humana, encaminadas a la
transformacion de su sociedad.

® Encuentro creativo y de planeacion (sesién de hora y media): se
evaluan las planeaciones, se establecen responsabilidades, manejo y
uso de materiales y estrategias de trabajo, ademas de concretar los
ajustes necesarios para que los lideres puedan ejecutar el posterior
encuentro.

® Encuentros vida de grupo: escenarios ocasionales que dan la opor-
tunidad de interactuar dentro de la fraternidad y el regocijo del caris-
ma lasallista, permitiendo la integracién del todo el grupo de lideraz-
go del movimiento.

El equipo animador acompana a los respectivos grupos de nifos y jo-
venes que participan del movimiento, planteando actividades basadas
en la vivencia de los valores lasallista, que fortalezcan habilidades para
la vida. Durante los encuentros, los nifos y jovenes interactian con per-
sonas de su misma edad, compartiendo los intereses, contextos y posi-
bilidades propias de la etapa en la que se encuentran, estas acciones se
materializan durante un encuentro semanal sabatino, en los siguientes
niveles:




® Grupo Coronitas: nifos de transicion a segundo
® Grupo Chevrones: nifos de tercero a quinto

® Grupo Torres: nifos de sexto y séptimo

® Grupo Leones: niflos de octavo y noveno

4.1.6 Condiciones profesionales para la atencion de las practi-
cas en el ambito de la pastoral infantil y juvenil

Respondiendo a la proyeccion del ambito de la pastoral infantil y juvenil
y el buen desarrollo de las practicas aqui enmarcadas, a continuacion, se
designan los perfiles del equipo que la componen.

Perfil profesional ideal del lider del ambito:

® Profesional en ERE (educacion religiosa escolar).

® Experiencia minima de un afo.

® Experiencia liderando equipos de diferentes edades en el area de

pastoral, preferible no indispensable que comulgue con los linea-

mientos de la iglesia catolica.

® Competencias:
* Mantener una actitud positiva hacia el aprendizaje para optimi-
zar las competencias profesionales y desarrollar con éxito las acti-
vidades del ambito liderado.
* Conocer los elementos propios del ambito de trabajo: los obje-
tivos operativos, las acciones a realizar para lograrlos, el tiempo a
invertir, los recursos necesarios y los resultados que se espera con-
seguir.
* Evaluar el cumplimiento del trabajo propio y del equipo, anali-
zando si la forma de desarrollarla es eficaz y eficiente y buscando
alternativas en caso necesario.

Perfil profesional ideal del asesor:

® Vinculado a los procesos del Movimiento Distrital Indivisa Manent
por lo menos un ano.
® Experiencia liderando equipos.
® Competencias:
* Mostrar disposicion a aprender de los demas y con los demas.
* Valorar los conocimientos y experiencia de los/las companeros/
as del ambito.
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Cuadernillos Lhemi N° 4

* Utilizar estrategias para optimizar el tiempo y los recursos para
mejorar los resultados del trabajo.
* Fomentar y aplicar estrategias de cambio para asumir y adaptar-
se a las situaciones nuevas y variables entorno al ambito.

Perfil profesional ideal del animador:

® Cumplir las condiciones exigidas por la instituciéon para prestar su
servicio social obligatorio.
® Asistir a las escuelas locales Escat o Eslice.
® Haber leido y comprendido la Politica del Servicio Social de la ins-

titucion.

® Estar activo en la formacién permanente propuesta por la coordi-
nacion de pastoral y los diferentes dmbitos.
® Competencias:

* Mostrar disposicidn e interés en la adquisicion de nuevas com-

petencias.

* Desarrollar con eficacia y eficiencia las tareas asignadas, buscan-
do la mejora continua y la calidad de los resultados.

* Tener confianza en el criterio propio al ejecutar las tareas y tomar
decisiones, siendo capaz de asumir las criticas y aprender de los

errores.

4.1.7 Evaluacion de la gestion del ambito de la Pastoral Infan-

til y Juvenil

Objetivo

especifico

Generar escenarios
de crecimiento,
para los nifios,
nifasy jovenes

del Liceo Hermano
Miguel la Salle,
através de un

itinerario formativo
en desarrollo

humanoy

espiritual.

Practicas

Formar en
habilidades para
la vida a los ninos

y jovenes que
participan y asisten
alos encuentros de

cada nivel.

Desarrollar
un encuentro
formativo cada
semana, con los
nifos y jovenes
que participan del
movimiento IM.

Indicador de
medicion de la
meta

100% encuentros
con ninos 'y
jovenes planeados
en el semestre
# encuentros con
nifos y jévenes
desarrollados en el
semestre




Ficha técnica de cada indicador

Datos corporativos

Atributo o caracteristica

Formula del indicador

Metas del indicador

Fuentes de los datos

Responsables

Periodicidad del
indicador

Cédigo del indicador:

001

Nombre del indicador:

Encuentros con nifos y jo-
venes del movimiento

Fecha actualizacion:

Agosto de 2020

Cobertura

# encuentros con nifos y jovenes planeados en el se-
mestre / # encuentros desarrollados en el semestre

Sobresaliente:

Mayor al 95%

Aceptable:

Entre 90% y 95%

No cumplida:

Menor del 90%

12 encuentros planeados en el semestre / 11 encuentros

desarrollados en el semestre
95%: meta sobresaliente

De la generacion de los datos primarios: lider del dmbito

Del célculo y analisis del indicador: asesor del dmbito

De la toma de decisiones y evaluacién de la gestion:

coordinador de pastoral.

Semestral.
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Cuadernillos Lhemi N° 4

Objetivo Indicador de

especifico Practicas medicion de la
P meta
100% de los
Formar en Desarrollar encuentros
- un encuentro formativos
Fortalecery habilidades de formativo cada planteados. /
potenciar en los liderazgo a los semana, con los # total de los
estudiantes el animadores de N
o cada nivel animadores del encuentros
elspmtlu dTI!os ) movimiento |.M. formativos
valores lasallistas :
ejecutados.
y ayudarles en su ol
- nvolucrar a .
preparacion para los miembros Participar en la 100% de eventos
asumir el rol de escuela local desarrollados
lider en diferentes def ambito en y distrital, en o invitados. / #
- ial actividades L
escenarios sociales. formativas de mision y eventos de eventos a los
de formacion en ue se asiste o
orden local y q
distrital liderazgo. participa.

Ficha técnica de cada indicador

Cédigo del indicador: 002

Encuentros formativos con

Datos corporativos Nombre del indicador: los asesores del movimien-
to
Fecha actualizacién: Agosto de 2020

Atributo o caracteristica [J®e]Ja{l[r:]

12 encuentros formativos planteados en el semestre /
12 encuentros formativos desarrollados en el semestre

Férmula del indicador

Sobresaliente: Mayor al 95%

Metas del indicador Aceptable: Entre 90% y 95%

No cumplida: Menor del 90%




12 encuentros planeados en el semestre / 12 encuentros
Fuentes de los datos desarrollados en el semestre
100%: meta sobresaliente

De la generacién de los datos primarios: lider del dmbito

Responsables Del célculo y analisis del indicador: asesor del dmbito

De la toma de decisiones y evaluacién de la gestion:
coordinador de pastoral.

47

Periodicidad del

.. Semestral.
indicador

Cédigo del indicador: 003
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Participacion en eventos

Datos corporativos Nombre del indicador: o
locales y distritales

Fecha actualizacién: Agosto de 2020

Atributo o caracteristica [J®e]JJa{l[r:]

# eventos planeados en el semestre / # eventos partici-
pados en el semestre

Férmula del indicador

Sobresaliente: Mayor al 95%

Metas del indicador Aceptable: Entre 90% y 95%

No cumplida: Menor del 90%




Cuadernillos Lhemi N° 4 E

6 eventos planeados en el semestre / 5 eventos con
Fuentes de los datos participacion en el semestre

90%: meta aceptable

De la generacién de los datos primarios: lider del dmbito

Responsables Del célculo y analisis del indicador: asesor del dmbito

De la toma de decisiones y evaluacién de la gestion:
coordinador de pastoral.

Periodicidad del

.. Semestral.
indicador

. . Indicador de
Objetivo . e Yy
) Practicas medicion de la
especifico
meta

Afianzar el
desarrpllo de Atender los cuatro
capacidades

niveles centrales

integrales, s
Integrales, que Planeary proyectar | del movimiento,

orienten a los

100% de niveles
del movimiento

o S actividades dentrodela
ninos, nifas ) . proyectado. / #
- que atiendan comunidad .
y jovenes a . P de niveles del
los niveles del académica .
desenvolverse L movimiento
movimiento IM entre los cursos .
plenamente en el s atendidos
. transicion a
entorno propio de .
décimo.
su edad y etapa de
crecimiento.

Ficha técnica de cada indicador

Cddigo del indicador: 004

Realizar encuentros con

Datos corporativos Nombre del indicador: . S
los niveles del movimiento

Fecha actualizacién: Agosto de 2020




Atributo o caracteristica J@o)JJIgiVIr:]

# niveles del movimiento proyectados / # niveles del

Férmula del indicador L .
movimiento atendidos

Sobresaliente: Mayor al 95%

Metas del indicador Aceptable: Entre 90% y 95%

No cumplida: Menor del 90%

7 niveles del movimiento proyectados / 5 niveles del
Fuentes de los datos movimiento atendidos
90%: meta no cumplida

De la generacion de los datos primarios: lider del dmbito

Responsables Del célculo y andlisis del indicador: asesor del dmbito

De la toma de decisiones y evaluacién de la gestion:
coordinador de pastoral.

Periodicidad del
indicador

Semestral.
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Cuadernillos Lhemi N° 4

4.2. Ambito de la Pastoral Educativa

4.2.1. Justificacion

La pastoral educativa hace conciencia sobre el ministerio de la docen-
cia, pero también con los estudiantes a través de la presencia de Dios
en nuestras vidas todos los dias. La oracion de la mafana, los retiros de
docentes, la presencia de Dios alas 11 a. m. y la reflexién semanal sobre
el evangelio del domingo son espacios cortos que tienen mucha tras-
cendencia en la vida diaria de la comunidad liceista.

4.2.2. Objetivo general

Propiciar el habito de la oracién y reflexién como espacios de encuen-
tros con Dios, a través de la oracion de la mafana al inicio del diay a
las 11 a. m., asi como el tiempo de retiro al inicio del afo escolar y las
reflexiones semanales, para fortalecer la dimensién espiritual y religiosa
de la comunidad educativa.

4.2.3. Objetivos especificos

® Fortalecer el momento de la oracién tanto en la sala de docentes
como en las aulas de clase en los momentos del saludo de la mafana.

® Programar con la pastoral, al finalizar el afo, el retiro de inicio escolar
del afo siguiente para los docentes.

® Enviar a través de email la reflexiéon semanal del evangelio dominical
a los padres de familia.

4.2.4. Poblacion objeto

El Liceo Hermano Miguel la Salle es una instituciéon educativa de carac-
ter privado y confesional, donde sus estudiantes y padres de familia son,
por lo general, habitantes del sector. Los padres de estos jévenes son,
en su gran mayoria, profesionales con buenos recursos econémicos. Se
pretende, a través de la oracion y la reflexién, ir cultivando el espiritu
lasallista y la oracién como un momento de encuentro con Dios que le
permita fortalecer su dimension espiritual.




4.2.5. Propuesta de atencion del ambito Pastoral Educativa

1. La oracion de los buenos dias. Cada manana en la sala de docentes
se relnen todos los docentes con los coordinadores y el rector para
orar juntos.

2. La oracién al inicio de las clases con los estudiantes.

3.La presencia de Diosalas 11 a. m.

4. Envio de una breve reflexion dominical.

5. Retiro de docentes.

4.2.6. Condiciones profesionales para la atencién de las
practicas del ambito Pastoral Educativa

Debe ser un lider animador, con capacidad comunicativa e iniciativa
para fomentar la reflexion con Dios y consigo mismo. Licenciado con
experiencia en actividades pastorales que se adapte a los distintos es-
pacios pastorales que tiene el Liceo, donde pueda asesorar de manera
diligente a los nifos, jévenes y adultos; con capacidad para escuchar y
ser autbnomo con disponibilidad para trabajar en grupo.

Perfil profesional ideal del lider

® Profesional en ERE (educacion religiosa escolar).

® Experiencia minima de un afo.

® Experiencia liderando equipos de diferentes edades en el area de
pastoral, preferible no indispensable que comulgue con los linea-
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mientos de la iglesia catdlica.

® Competencias:
* Organizacion: revisar de manera sistematica las estrategias uti-
lizadas para la ejecucién de las tareas y aplicar nuevas, si procede,
para optimizar la eficacia y la eficiencia.
* Iniciativa-autonomia: tener confianza en el criterio propio al eje-
cutar las tareas y tomar decisiones siendo capaz de asumir las criti-
cas y aprender de los errores.
* Relacion interpersonal: dominar los aspectos basicos de la comu-
nicacién para favorecer relaciones fluidas.

Perfil profesional ideal del asesor

® Vinculado a los procesos del Movimiento Distrital Indivisa Manent

por lo menos un ano.

® Experiencia liderando equipos.

® Competencias:
* Responsabilidad: conocer las funciones del puesto de trabajo y
tener una actitud activa hacia el aprendizaje, en el caso que sea
necesario, para combatir las propias carencias y/o para responder
adecuadamente a los nuevos requerimientos.
* Comunicacién: adaptar la forma de expresion segun el contexto
en que se encuentre, respetando las normas sociolingtiisticas (sa-
ber cuando hablar, cudndo escuchar, con quién y de qué manera)
* Adaptabilidad: capacidad de buscar y aplicar respuesta agiles y
eficaces frente a situaciones, entornos, personas, responsabilida-
des y tareas cambiantes, integrando el cambio de manera positiva
y constructiva.

Perfil profesional ideal del animador

® Cumplir las condiciones exigidas por la institucion para prestar su
servicio social obligatorio.

® Asistir a las escuelas locales Escat o Eslice.

® Haber leido y comprendido la Politica del Servicio Social de la ins-
titucion.

® Estar activo en la formacion permanente propuesta por la Coordi-
nacién de Pastoral y los diferentes ambitos.

® Competencias:




* Disposicion al aprendizaje: mostrar disposicién a aprender de los
demas y con los demas. Valorar los conocimientos y experiencia de
los/las compaferos/as de trabajo.
* Gestion de las emociones: desplegar estrategias (analizar la situa-
cién con perspectiva, compartir y contrastar el analisis, relativizar,
etc.), para convertir una posible reaccion emocional (ira, rabia, mie-
do, inhibicidn, tristeza, etc.) en una actuacion razonada (afrontar
la situacion con animo constructivo, analizar y contrastar con las
personas implicadas, buscar soluciones y alternativas, etc.)

* Relacién interpersonal: establecer relaciones profesionales basa-
das en la confianza y la cooperacion.

4.2.7. Evaluacion de la gestion del ambito Pastoral Educativa

Objetivo

especifico

Practicas

Indicador de

medicion de la
meta

Fomentar los
encuentros
con Dios en los
distintos espacios
humanos que
conforman la
familia liceista.

La oracion de la
manana en el
espacio de los

buenos dias.

La presencia de
Diosalas11a.m.

Todos los dias
durante las
semanas del afo
académico.

El docente director
de curso elegird a
un estudiante del
curso para realizar
la oracién.

100% de las
semanas planeadas
(42 en total) del
ano académico
(210 dias)
100% de las
semanas
planeadas, 38
dentro del tiempo
de clases del afio
académico.

Envio de la reflexion
dominical para la
semana.

Enviar todos los lunes
una breve reflexion
del evangelio
dominical a toda la
comunidad liceista.

100% de las semanas
planeadas, 38 en
total.

Retiro al inicio de afo.

Programar junto
con el coordinador
de pastoral el retiro
anual de maestros.

100% de la asistencia
del personal docente
en el mes de enero.
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Ficha técnica de cada indicador

Cédigo del indicador:

001

Datos corporativos Nombre del indicador:

La presencia de Dios.

Fecha actualizacion:

Septiembre 17 de 2020

UGN G ETET R A todos los docentes

Formula del indicador

Numero: 42 semanas del afno académico.
Total: 210 dias del afio académico.

Sobresaliente:

Mayor al 95%

Metas del indicador Aceptable:

Entre 80% y 95%

No cumplida:

Menor del 80%

Numerador: 42 semanas

e el sk Denominador: 210 dias.

De la generacion de los datos primarios: lider del dmbito

Responsables Del célculo y analisis del indicador: asesor del dmbito

coordinador de pastoral.

De la toma de decisiones y evaluacién de la gestion:

Periodicidad del

indicador Anual.




Cédigo del indicador: 002

Datos corporativos Nombre del indicador: La presencia de Dios.

Fecha actualizacién: Septiembre 17 de 2020

UGN ETE G G [ A todos los estudiantes

Numero: 38 semanas del afno académico
Total: 190 dias del afo académico.

Formula del indicador

Sobresaliente: Mayor al 95%
Metas del indicador Aceptable: Entre 80% y 95%
No cumplida: Menor del 80%

Numerador: 38 semanas

e el sk Denominador: 190 dias.

De la generacion de los datos primarios: lider del dmbito

Responsables Del célculo y analisis del indicador: asesor del dmbito

De la toma de decisiones y evaluacién de la gestion:
coordinador de pastoral.

Periodicidad del

indicador Anual.

'zbd p] ap UQIdNIISUO b| Divd

|p103spd ua 016302 un “aj|ps b [aNBIY CUDWISH 0317 |3 ﬂ



Cuadernillos Lhemi N° 4 E

Cédigo del indicador: 003

Datos corporativos Nombre del indicador: La presencia de Dios.

Fecha actualizacién: Septiembre 17 de 2020

LGN ET Ela Sl A toda la comunidad liceista.

Numero: 38 semanas del afio académico
Total: 38 dias del aflo académico.

Foérmula del indicador

Sobresaliente: Mayor al 95%

Metas del indicador Aceptable: Entre 80% y 95%

No cumplida: Menor del 80%

Numerador: 38 semanas

e Denominador: 38 semanas.

De la generacion de los datos primarios: lider del ambito

Responsables Del célculo y analisis del indicador: asesor del @mbito

De la toma de decisiones y evaluacién de la gestion:
coordinador de pastoral.

Periodicidad del

indicador Anual.




Cédigo del indicador: 004

Datos corporativos Nombre del indicador: Retiro docente

Fecha actualizacién: Septiembre 17 de 2020

U TGN ETEla ST A todos los docentes.

Sy
Q
’ . 3
Foérmula del indicador Numero de retiros 1 s
Total: 1. a
o
2
S
Sobresaliente: Mayor al 95% ]
g\
Q'
8
S
Metas del indicador Aceptable: Entre 80% y 95% s
N
No cumplida: Menor del 80%

Numerador: 1
Denominador: 1

Fuentes de los datos

a
|p103spd ua 016302 un “aj|ps b [aNBIY CUDWISH 0317 |3 H

De la generacion de los datos primarios: lider del ambito

Responsables Del célculo y analisis del indicador: asesor del @mbito

De la toma de decisiones y evaluacién de la gestion:
coordinador de pastoral.

Periodicidad del

indicador Semestral.
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4.3. Ambito de la Pastoral de Acompanamiento

4.3.1. Justificacion

Este ambito fortalece la acogida e integracion de cada uno de los miem-
bros de la comunidad educativa, haciendo explicito el sentido de familia
lasallista y la construccién de comunidad de salvacién.

Para el Lhemi, el trabajo sobre cultura vocacional es demandante, por
ello se ha pensado como estrategia que impacte en los estudiantes, en
convivencias para los grados transicion a noveno, el campamento vo-
cacional en grado décimo y el retiro de narracién de vida en undécimo.

4.3.2. Objetivo general

Fortalecer la acogida e integracion de cada uno de los miembros de la
comunidad educativa haciendo explicito el sentido de familia lasallista
y la construccion de comunidad de salvacion.

4.3.3. Objetivos especificos

® Organizar experiencias significativas que les permitan a los estu-
diantes del Lhemi vivir su identidad cristiana por medio de conviven-
cias, retiros y espacios de formacion pastoral.

® Establecer espacios extra clase donde se organicen con los directo-
res de curso experiencias significativas para los estudiantes de acuer-
do con la realidad de cada nivel del colegio.

4.3.4. Poblacion objeto

Todos los estudiantes del Lhemi participaran en, al menos, una expe-
riencia de tipo pastoral, que promovera la pastoral junto al equipo de
maestros y coordinadores de cada division.

4.3.5. Propuesta de atencion del ambito de la Pastoral de
Acompanamiento

Se atenderd a la poblaciéon educativa generando convivencias escola-
res desde transicién hasta grado noveno, el campamento vocacional en
grado undécimoy el retiro de narracion de vida en grado once.




4.3.6. Condiciones profesionales para la atencion de las
practicas del ambito de la Pastoral de Acompainamiento.

Perfil profesional ideal del lider

® Profesionales en ERE (educacion religiosa escolar.) y maestros de
otras disciplinas.
® Experiencia minima de un afo.
® Experiencia liderando equipos de diferentes edades en el area de
pastoral, preferible no indispensable que comulgue con los linea-
mientos de la iglesia catolica.
® Competencias:

Adaptabilidad

Comunicacion.

Disposicion al aprendizaje.

Estrategia.

Perfil profesional ideal del asesor

® Vinculado a los procesos del Movimiento Distrital Indivisa Manent
por lo menos un ano.
® Experiencia liderando equipos.
® Competencias:
* Disposicién al aprendizaje.
* Gestion de las emociones.
* Enfoque en resultados.
* |dentificacion.

Perfil profesional ideal del animador

® Cumplir las condiciones exigidas por la instituciéon para prestar su
servicio social obligatorio.
® Asistir a las escuelas locales Escat o Eslice.
® Haber leido y comprendido la Politica del Servicio Social de la ins-
titucion.
® Estar activo en la formacién permanente propuesta por la coordi-
nacién de pastoral y los diferentes ambitos.
® Competencias:

* Aprendizaje continuo.
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* Respeto por la diversidad.
* Relacién interpersonal.
* Responsabilidad.

4.3.7 Evaluacion de la gestion del ambito de la Pastoral de

Acompanamiento:

Se desarrolla por medio del formato de evaluacién pastoral, que cuenta
con elementos de tipo cuantitativo y cualitativo.

Ficha técnica de cada indicador

Cédigo del indicador:

001

Datos corporativos Nombre del indicador:

Formacién en cultura
vocacional.

Fecha actualizacion:

Octubre 14 de 2020

Atributo o caracteristica J@e]JIgiVIF]

Férmula del indicador

El nimero de encuentros planeados en el aflo/el nime-
ro de encuentros ejecutados en el afo.

Sobresaliente:

Mayor al 95%

Metas del indicador Aceptable:

Entre 90% y 95%

No cumplida:

Menor del 90%

Numerador: 100%
Denominador: 100%

Fuentes de los datos




De la generacion de los datos primarios: lider del dmbito

Responsables Del célculo y analisis del indicador: asesor del dmbito

De la toma de decisiones y evaluacién de la gestion:
coordinador de pastoral.

Periodicidad del
indicador

Anual.

4.4. Ambito de la Pastoral Social

4.4.1. Justificacion

Este ambito de pastoral social es importante dentro del programa de
pastoral Lhemi, ya que es un conjunto de lineamientos sobre el proceso
formativo integral de los jovenes que cursan los grados 10y 11. Ademas,
se busca que los jovenes sigan fortaleciendo los valores sociales esta-
blecidos en el Proyecto Educativo Institucional, tales como: fe, fraterni-
dad, servicio, compromiso y justicia.

Asi mismo, es importante senalar que, dentro del desarrollo de este am-
bito, se esta respondiendo también a la normatividad, de acuerdo con el
articulo 148 dela Ley 115 de 1994 del Ministerio de Educacién Nacional,
donde el Lhemi en los ultimos ocho afos ha venido desarrollando un
proyecto pedagdgico lasallista que busca sensibilizar a los estudiantes
frente a las necesidades, intereses, problemas y potencialidades de las
comunidades en su servicio social estudiantil obligatorio.

También se busca dentro de este ambito social, contribuir al desarrollo
de la solidaridad, la tolerancia, la cooperacion, el respeto a los demas, la
responsabilidad y el compromiso con el entorno social en el que vive el
estudiante. Se les invita a que promuevan acciones educativas orienta-
das a la construccion de un espiritu de servicio dentro de su formacion
integral como jovenes lasallistas de corazén.
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4.4.2, Objetivo general

Facilitar espacios y momentos para el desarrollo del servicio social estu-
diantil obligatorio, de acuerdo con la normatividad del MEN, al Progra-
ma de Formacién Lasallista y el PEl del Liceo Hermano Miguel la Salle.

4.4.3. Objetivos especificos

Prestar un servicio ejemplar que beneficie a cada uno de los Centros
de Proyeccion Social (CPS), cumpliendo lo establecido por la ley: como
minimo 80 horas y maximo 120 horas de servicio social estudiantil obli-
gatorio.

® Demostrar una buena imagen en los lugares donde se presta el
servicio social estudiantil, evidenciando los principios y valores lasa-
llistas.

® Organizar de forma dindmica y creativa cada uno de los contenidos
establecidos en el proyecto del servicio social, permitiendo promover
valores humanos y catélicos para el desarrollo integral de las familias.
® Construir durante todo su servicio social estudiantil, una bitaco-
ra, cuaderno, que permita llevar un registro escrito de las acciones,
tareas y actividades en orden cronoldgico, facilitando su revision al
finalizar su proceso y previa certificacion. Este registro escrito se debe
hacer utilizando el formato de planeacion pastoral del Liceo Herma-
no Miguel la Salle.




4.3.4. Poblacion objeto

La poblacion en los Centros de Proyeccion Social Lhemi se configura
como un nudo de conocimientos académicos y sociales que permiten
a los estudiantes y docentes seguir viviendo los valores lasallistas en es-
pacios de proyeccion a la comunidad. Esto facilita, ademas, el contacto
directo con la realidad que viven las familias y la sensibilizacién frente a
los problemas y necesidades de los otros, con relacién a un compromiso
personal de solidaridad.

4.3.5. Propuesta de atencién del ambito social

Las practicas del ambito social en los centros de proyeccion son insti-
tuciones que estan vinculadas al Lhemi desde el ano 2012 y son las si-
guientes:

® Colegio Simén Rodriguez.

® Colegio Laureano Gémez.

® Colegio Manuelita Saenz.

® Colegio Bravo Paez.

® Colegio Restrepo Millan.

® Club de Leones.

® Centro Integral de Rehabilitacién de Colombia (CIREC).
® Jardin Botanico - Grupo Ambiental Lhemi.

® Pastoral Lhemi en la modalidad de Escat y Eslice.

® Actividades extracurriculares ludicas, deportivas, académicas y de
artes.

4.3.6. Condiciones profesionales para la atencion de las prac-
ticas del ambito social

Perfil profesional ideal del lider:

® Profesional en ERE (educacion religiosa escolar).

® Experiencia minima de un afo.

® Experiencia liderando equipos de diferentes edades en el area de
pastoral, preferible no indispensable que comulgue con los linea-
mientos de la iglesia catolica.

® Competencias:

'zbd b ap UQI>INI3SU0D b| bibd

|p103spd ua 016302 un “aj|ps b [aNBIY CUDWISH 0317 |3 H



Cuadernillos Lhemi N° 4

* Adaptabilidad

* Comunicacion.

* Disposicién al aprendizaje.
¢ Estrategia.

Perfil profesional ideal del asesor

Vinculado a los procesos del Movimiento Distrital Indivisa Manent, por
lo menos un afo.

® Experiencia liderando equipos.
® Competencias:

* Disposicién al aprendizaje.

* Gestion de las emociones.

* Enfoque en resultados.

* |dentificacion.

Perfil profesional ideal del animador

® Cumplir las condiciones exigidas por la institucidn para prestar su
servicio social obligatorio.
® Asistir a las escuelas locales Escat o Eslice.
® Haber leido y comprendido la Politica del Servicio Social de la ins-
titucion.
® Estar activo en la formacion permanente propuesta por la coordi-
nacién de pastoral y los diferentes dmbitos.
® Competencias:

* Aprendizaje continuo.

* Respeto por la diversidad.

* Relacién interpersonal.




4.3.7. Evaluacion de la gestion del ambito social

Objetivo

especifico

Prestar un
servicio
ejemplar que
beneficie a
cada uno de
los centros de
Proyeccion
social (C.PS)

Practicas

Colegio Simoén
Rodriguez

Catequesis pre-
sacramental y
alfabetizacion

Indicador de medicion
de la meta

60% de los encuentros con los

Hno de la Salle Bogotd, y el 40
& de los encuentros con cada

uno de los docentes encargados
bajo la modalidad virtual los
sabados en la mafana, en
acompafamiento al trabajo
final que debe entregar cada
estudiante.

Colegio Laurea-
no Gomez

Catequesis pre-
sacramental y
alfabetizacion

60% de los encuentros con los
Hno de la Salle Bogotd, y el 40
& de los encuentros con cada
uno de los docentes encargados
bajo la modalidad virtual los
sabados en la mafana, en
acompanamiento al trabajo
final que debe entregar cada
estudiante.

Colegio Manue-
lita Sdenz

Catequesis pre-
sacramental

60% de los encuentros con los
Hno de la Salle Bogotd, y el 40
& de los encuentros con cada
uno de los docentes encargados
bajo la modalidad virtual los
sabados en la manana, en
acompanamiento al trabajo
final que debe entregar cada
estudiante.

Colegio Bravo
Péez

Catequesis pre-
sacramental

60% de los encuentros con los
Hno de la Salle Bogotd, y el 40
& de los encuentros con cada
uno de los docentes encargados
bajo la modalidad virtual los
sabados en la mafana, en
acompanamiento al trabajo
final que debe entregar cada
estudiante.

Colegio Restre-
po Millan

Catequesis pre-
sacramental

60% de los encuentros con los

Hno de la Salle Bogotd, y el 40
& de los encuentros con cada

uno de los docentes encargados
bajo la modalidad virtual los
sabados en la mafiana, en
acompafamiento al trabajo
final que debe entregar cada
estudiante.

Centro Integral
de
Rehabilitacion
de Colombia
(CIREQ)

Organizacion

de archivos y
acompanamiento a
sesiones de terapias
con fisoterapeutas.

60% de los encuentros con los
Hno de la Salle Bogotd, y el 40
& de los encuentros con cada
uno de los docentes encargados
bajo la modalidad virtual los
sabados en la manana, en
acompanamiento al trabajo
final que debe entregar cada
estudiante.
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Grupo ambien-
tal LHEMI

Desarrollar proyectos
aplicados dentro de
lainstitucion

100% de los encuentros
planeados y ejecutados
de manera virtual bajo el
acompanamiento de la maestra
encargada.

Pastoral LHEMI
en la modalidad
de ESCATy
ESLICE

Catequesis pre-
sacramental

100% de los encuentros
planeados y ejecutados
de manera virtual bajo el
acompanamiento de la maestra
encargada.

Actividades
Extracurriculares
(ludico - depor-

tivas académi-
casy artes)

a. Escuela de Patinaje

b. Escuela de Futbol

c. Seleccion de fatbol

d. Escuela de baloncesto
e. Seleccion de
baloncesto

f. Escuela de Voleibol

g. Seleccién de Voleibol
h. Escuela de tenis de
mesa

i. Seleccion de atletismo
j. Futbol de Salén

k. Gimnasia

|. Grupo de porras

m. Taekondo

n. Ballet

o. Ultimate

p. Escuela de musica

g. Grupo de tecnologia
r. Club de historia

s. Curso de lectoescritura
t. Curso de francés

u. Curso de Matematicas
v. Curso de artes

w. Curso de ingles

x. Curso de polimotor

y. Biblioteca

60% de los encuentros con los
Hno de la Salle Bogotd, y el 40
& de los encuentros con cada
uno de los docentes encargados
bajo la modalidad virtual los
sébados en la mafiana, en
acompafamiento al trabajo
final que debe entregar cada
estudiante.




Ficha técnica de cada indicador

Datos corporativos

Atributo o caracteristica

Formula del indicador

Metas del indicador

Fuentes de los datos

Responsables

Periodicidad del
indicador

Cédigo del indicador: 001

Practicas de los Centros de

Nombre del indicador: Proyeccién Social Lhemi
2020.

Fecha actualizacion: Octubre 14 de 2020

Cobertura

El nimero de encuentros planeados en el semestre fue a
partir de la programacion establecida por cada CPS con
el docente encargado.

Sobresaliente: Mayor al 95%
Aceptable: Entre 90% y 95%
No cumplida: Menor del 90%

Numerador: 100%
Denominador: 100%

De la generacion de los datos primarios: lider del dmbito

Del célculo y analisis del indicador: docentes encargado
en cada CPS.

De la toma de decisiones y evaluacion de la gestion:
coordinador de pastoral.

Semestral.
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4.5. Ambito de la Pastoral Liturgica y Sacramental

4.5.1. Justificacion

El ambito de la Pastoral Liturgica y Sacramental responde a la necesi-
dad intrinseca de cada persona creyente por el encuentro con Jesus y
su mensaje de salvacion. Esta respuesta se da de manera integral, por
medio de diferentes espacios de reflexion guiados, como las catequesis,
o de celebracién de la vida de fe, como las celebraciones liturgicas.

Las catequesis, entendidas como “una educacién en la fe de los nifios,
delos jovenesy adultos, que comprende especialmente una ensefanza
de la doctrina cristiana, dada generalmente de modo organico y siste-
matico con miras a iniciarlos en la plenitud de la vida cristiana” (Juan
Pablo I, 1979), nos animan a llegar a toda la comunidad educativa e
impactar no solamente de modo organico y sistematico, como se nos
propone en la exhortacion, sino que nuestro carisma lasallista nos en-
sefa a adaptarnos a las realidades y contextos de nuestras instituciones
para brindar catequesis de modo creativo y dinamico. Esto con la fina-
lidad de dar un impacto en la formacién integral de los estudiantes del
Lhemi desarrollando y fortaleciendo, en cada etapa de su crecimiento,
la dimensidn espiritual.




Por otro lado, las celebraciones eucaristicas “que contienen todo el bien
espiritual de la Iglesia, es decir, Cristo mismo, nuestra pascua” (Pablo VI,
1965), es una invitacion libre y abierta que se le hace a toda la comuni-
dad educativa a celebrar la vida de fe entre hermanos, apoydndose unos
a otros. Lo que conlleva a que esas relaciones y lazos fraternos que se
generan en el encuentro mismo con Cristo traspasen todos los ambitos
sociales y académicos que se tienen en la institucion, promulgando asi
una cultura de buen trato entre los distintos estamentos escolares.

Debido a lo anterior, el ambito de la Pastoral Litdrgica y Sacramental
se configura como un ambito que procura visibilizar la presencia de Je-
sus en nuestras vidas como creyentes, pero que ademas de esto nos da
cuenta, a toda la comunidad educativa, que debemos ser formados y
formar a los demas en la cultura de la fe y el dinamismo caracteristico
de los lasallistas.

4.5.2. Objetivo general

Congregar a la comunidad educativa en la celebracion de la vida de fe
por medio de escenarios de formacién presacramental.

4.5.3. Objetivos especificos

® Formar animadores catequistas que sean capaces de transmitir el
mensaje salvador de Jesus y la doctrina cristiana de la Iglesia al estilo
lasaliano.

® Catequizar a la comunidad estudiantil para que, con seguridad y
confianza, puedan seguir su camino en la fe mediante el sacramento
de la primera comunién y la confirmacion.

® Propiciar espacios de celebraciones liturgicas con toda la comuni-
dad educativa del Liceo Hermano Miguel De La Salle.

4.5.4. Poblacion objeto

El ambito litdrgico-sacramental reconoce a toda la comunidad del Lhe-
mi como participantes de sus actividades, como la catequesis para los
ninos de primaria y los jovenes de bachillerato, asi como la eucaristias,
gue no solamente estan dirigidas a estudiantes, sino que los profesores
y administrativos también dispondran de estos espacios de reflexién en
la fe que se proponen en el objetivo general.
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4.5.5.Propuesta de atencion del ambito liturgico-sacramental

El dmbito liturgico-sacramental planea, desarrolla y ejecuta las siguien-
tes actividades para la atencién de toda la comunidad educativa:

® Celebraciones liturgicas que ayudan a que la comunidad se aproxi-
me a Jesus Eucaristia mediante espacios de reflexiéon en la fe.

® Catequesis de nifos y jévenes para tomar los sacramentos de pri-
mera comunién y confirmacién, que les ayudaran a seguir con segu-
ridad su camino como creyentes y formadores de Iglesia.

® Seguimiento de la dimensién espiritual de estudiantes, docentes y
administrativos, en diferentes espacios propuestos por el ambito pas-
toral de acompanamiento.

® Apoyoy representacion del colegio en distintos espacios distritales
de participacion catequética y pastoral.

4.5.6. Condiciones profesionales para la atencion de las prac-
ticas del ambito liturgico-sacramental

Perfil profesional ideal del lider

® Profesional en ERE (educacion religiosa escolar).
® Experiencia minima de un afo.
® Experiencia liderando equipos de diferentes edades en el area de
pastoral, preferible no indispensable que comulgue con los linea-
mientos de la iglesia catolica.
® Competencias:

* Aprendizaje continuo.

* Adaptabilidad frente a la diversidad.

* Organizacioén y estrategia.

Perfil profesional ideal del asesor

® Vinculado a los procesos del Movimiento Distrital Indivisa Manent,
por lo menos un ano.
® Experiencia liderando equipos.
® Competencias:
* Autonomia y creatividad.
* Manejo de las TIC.




e Comunicacion asertiva.

Perfil profesional ideal del animador:

® Cumplir las condiciones exigidas por la institucién para prestar su
servicio social obligatorio.
® Asistir a las escuelas locales Escat o Eslice.
® Haber leido y comprendido la Politica del Servicio Social de la ins-

titucion.

® Estar activo en la formacion permanente propuesta por la Coordi-
nacién de Pastoral y los diferentes ambitos.
® Competencias:

* Aprendizaje continuo.

* Responsabilidad.

* Inteligencia emocional.

4.5.7.Evaluacion de la gestion del ambito liturgico-sacramen-

tal

Objetivo

especifico

Practicas

Indicador de

medicion de la

Formar animadores
catequistas que
sean capaces
de transmitir el
mensaje salvador
de Jesusyla
doctrina cristiana
de lalglesia al
estilo lasaliano.

Realizar encuentros
de formacién
continua para los
animadores de la
catequesis

Desarrollar cuatro
encuentros de
formacién en

doctrina catdlicay

manejo de grupos
por mes.

meta

Indicador 001

Catequizar a
la comunidad
estudiantil para
que, con seguridad
y confianza, pueda
seguir su camino
en la fe mediante
el sacramento de la
primera comunion
y la confirmacién.

Realizar catequesis
de primera
comunién para los
nifos y jovenes del
Lhemi.

Realizar dieciséis
encuentros
catequéticos de
primera comunién
por semestre.

Indicador 002

71
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Propiciar espacios
de celebraciones
liturgicas con toda
la comunidad
educativa del Liceo
Hermano Miguel la
Salle.

Celebrar eucaristias
de manera general
o segmentadas
por cursos, niveles
o contextos
educativos
(profesores y
administrativos),
animadas por
los tiempos
liturgicos de la
iglesia catodlica o
por intenciones
particulares
que afecten a
la comunidad
educativa.

Celebrar seis
eucaristias por
semestre.

Indicador 003

Ficha técnica de cada indicador

Cddigo del indicador: 001

Datos corporativos

Nombre del indicador: Formacién de catequistas.

Fecha actualizacién: Agosto 20 de 2020.

Atributo o caracteristica [J@e]oJIgiVIr]

Numero de encuentros de catequistas realizados en el

Férmula del indicador
mes/ total de encuentros planeados en el mes

Sobresaliente: Mayor al 75%

Metas del indicador Aceptable: Entre 50% Yy 75%

No cumplida: Menor del 50%




Numerador: corresponde al nimero de encuentros de
catequistas realizados en el mes.

Fuentes de los datos Denominador: corresponde al total de encuentros pla-
neados en el mes.

De la generacién de los datos primarios: lider del dmbito

Responsables Del célculo y analisis del indicador: asesor del dmbito.

73

De la toma de decisiones y evaluacién de la gestion:
coordinador de pastoral.

Periodicidad del

. . Mensual.
indicador
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Cédigo del indicador: 002

Datos corporativos Nombre del indicador: Encuentros catequéticos.

Fecha actualizacién: Agosto 20 de 2020.

Atributo o caracteristica [J@®eJIa (IR

Numero de encuentros catequéticos realizados en el se-
mestre/ total de encuentros planeados en el semestre

Formula del indicador

Sobresaliente: Mayor al 88%

Metas del indicador Aceptable: Entre 75% 'y 88%

No cumplida: Menor del 75%
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Numerador: corresponde al nimero de encuentros ca-
tequéticos realizados en el semestre.

Denominador: corresponde al total de encuentros pla-
neados en el semestre.

Fuentes de los datos

De la generacién de los datos primarios: lider del dmbito

Responsables Del célculo y analisis del indicador: asesor del dmbito.

De la toma de decisiones y evaluacién de la gestion:
coordinador de pastoral.

Periodicidad del
indicador

Semestral.

Cédigo del indicador: 003

Datos corporativos Nombre del indicador: Celebraciones liturgicas.

Fecha actualizacién: Agosto 20 de 2020.

LG NI a3 (- Cobertura.

Numero de celebraciones liturgicas realizadas en el se-
Formula del indicador mestre / total de celebraciones planeadas en el semes-
tre.

Sobresaliente: Mayor al 83%

Metas del indicador Aceptable: Entre 67%y 83%

No cumplida: Menor del 67%




Numerador: corresponde al nimero de celebraciones
liturgicas realizadas en el semestre.

Denominador: corresponde al total de celebraciones
planeadas en el semestre.

Fuentes de los datos

De la generacién de los datos primarios: lider del dmbito

Responsables Del célculo y analisis del indicador: asesor del dmbito.

De la toma de decisiones y evaluacién de la gestion:
coordinador de pastoral.

Periodicidad del

e Semestral.
indicador

4.6. Ambito de la Pastoral Familiar

4.6.1 Justificacion

El valor de la familia es el mas significativo en nuestro entorno social y
cultural. Desde el Liceo Hermano Miguel la Salle, creemos importante
unirse a la formacién y acompafamiento en la familia, motivados por la
madre iglesia, buscando estrategias para resaltar las competencias de
ciudadanos comprometidos y entregados por la vida y el trabajo, donde
trabajamos por los derechos de la familia para que sean reconocidos y
respetados.

La motivacidn para pensar y trabajar por las familias esta iluminada por
los valores lasallistas: Fe, fraternidad, servicio, justicia y compromiso.
Esto es lo que San Juan Bautista de la Salle aprendié y vivié con su vida.
Se enciende asi en las familias la llama de vida y esperanza, para que
puedan retomar un espiritu de entrega y formacion, recordando la im-
portancia de encender los corazones, aportando en la formacién y reto-
mando la importancia de compartir y reconocer a cada persona como
fundamental en el nucleo familiar.
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4.6.2. Objetivo general

Contribuir a la capacitacion y formacién de las familias que integran el
Lhemi para que desarrollen competencias de ciudadanos comprometi-
dos, creyentes y coherentes.

4.6.3. Objetivos especificos

® Indagar qué impacto tiene el valor de la familia como ciudadanos
comprometidos.

® Descubrir las debilidades que se estan presentando en la familia.

® |dentificar cudles son los beneficios de tener una familia organiza-
da.

4.6.4. Poblacion objeto

La comunidad del Liceo Hermano Miguel es un grupo integral, en el
que se genera un conocimiento educativo en cada uno de los espacios
de formacion y se contribuye dia a dia a la consolidaciéon de una alta
educacién en los valores lasallistas, que iluminan todo el entorno de las
familias y en especial de todos nuestros estudiantes, buscando en ellos
una educacion de alta calidad.

Se pretende impactar a todas las familias que pertenecen a nuestra co-
munidad, para poder aportar en la formacion y capacitacién de la exce-
lencia en los entornos sociofamiliares y brindar herramientas para la au-
torreflexién y el reconocimiento de la importancia de la vida espiritual
en la familia.

4.6.5. Propuesta de atencion del ambito pastoral familiar

® Convocatoria y citacion para realizar las convivencias con toda la
familia que viven los estudiantes.

® Segun el grado, ubicacion del lugar de la convivencia.

® Enlafecha propuesta, respuesta de las familias para la participacién
de la actividad.

® Desarrollo de la convivencia con la tematica propuesta para el afio
en curso.

® Evaluacion de la actividad por medio de un formato institucional.




® Retroalimentacion de lo realizado durante la actividad.

4.6.6. Condiciones profesionales para la atencion de las prac-
ticas del ambito de pastoral familiar

® Desplegar estrategias (analizar la situacion con perspectiva, com-
partir y contrastar el analisis, relativizar, etc.), para convertir una posi-
ble reaccién emocional (ira, rabia, miedo, inhibicién, tristeza, etc.) en
una actuacion razonada (afrontar la situacion con dnimo constructi-
vo, analizar y contrastar con las personas implicadas, buscar solucio-
nes y alternativas, etc.)

® |dentificar y utilizar la diversidad de respuestas posibles frente a
una misma situacion o problema en el desarrollo del trabajo, aplican-
do nuevos conocimientos y capacidades

® Conocer las fuentes proveedoras de informacion y tener la capaci-
dad de definir una ocupacién (competencia general, objetivos y re-
sultados, funciones y tareas, competencias, condiciones y requisitos)

Perfil profesional ideal del lider

® Profesional en ERE (educacion religiosa escolar).
® Experiencia minima de tres afos.
® Experiencia liderando equipos de diferentes edades en el area de
pastoral.
® Experiencia de convivir con una familia o menores a cargo.
® Competencias:
* Capacidad de adaptabilidad en los momentos de trabajo.
* Respeto por la familia y en el entorno social.
* Tolerancia para poder recibir nuevas formas de trabajo en los en-
tornos familiares.
* Transcendental.

Perfil profesional ideal del asesor

® Vinculado a los procesos del Movimiento Distrital Indivisa Manent,
por lo menos un afo.
® Experiencia liderando equipos.
® Competencias:
* Capacidad de poder cambiar el contexto de un grupo.
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* Tener la claridad de las metas propuestas para la actividad.
* Ser capaz de afrontar una verdadera realidad en el entorno y dar

una solucién prontay eficaz.

* Calidad en los objetivos trazados por la institucion.
* Tener la capacidad de humildad para el trabajo en grupo.

4.6.7. Evaluacion de la gestion del ambito de la Pastoral Fa-

miliar

Objetivo

especifico

Contribuira la
capacitacion
y formacion

de las familias

Practicas

Indicador de
medicion de la
meta

. Realizar 100% de las
que integran . . . . .
. convivencias Desarrollar seis convivencias
el Lhemi para - -
con los padres convivencias por | planteadas/ # total
que desarrollen L ; -
) de familiay semestre. de convivencias
competencias . .
estudiantes. realizadas.

de ciudadanos
comprometidos,
creyentesy
coherentes.

Ficha técnica de cada indicador

Codigo del indicador: 001

Datos corporativos Nombre del indicador: Convivencias.

Fecha actualizacién: Agosto 20 de 2020.

Atributo o caracteristica [J@e]o IV r]

Numero de convivencias planeados en el semestre / to-
tal de convivencias desarrollados en el semestre

Férmula del indicador




Sobresaliente: Mayor al 100%

Metas del indicador Aceptable: Entre 90% y 85%

No cumplida: Menor del 80%

Numerador: corresponde al nimero de convivencias
planeados por dmbito de la pastoral familiar.

Fuentes de los datos Denominador: corresponde al nimero real de conviven-
cias que ejecuto el dmbito de la pastoral familiar en cada
semestre.

De la generacién de los datos primarios: lider del dmbito

Responsables Del célculo y analisis del indicador: asesor del dmbito.

De la toma de decisiones y evaluacién de la gestion:
coordinador de pastoral.

Periodicidad del
indicador

Semestral.

4.7. Ambito de la Pastoral de Formacion

4.7.1. Justificacion

Para el Liceo Hermano Miguel la Salle Bogota, la Pastoral de Formacién
es un dmbito del Programa de Evangelizacién 2020. Su objetivo princi-
pal es gestionar el desarrollo de las publicaciones y la formacion de los
animadores de los distintos ambitos del programa para estudiantes y
egresados (Alzate, 2020).

El ambito de la Pastoral de la Formacion en el Lhemi busca promover
la investigacion, consulta y publicacién dentro de la institucién. De ahi
que el lider de este dmbito articule su trabajo con los promotores de
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publicaciones en investigacién del Liceo, por ejemplo, con los respon-
sables del periddico del colegio, entre otros. Su accion pastoral también
esta dirigida a la formacién de los animadores de los dmbitos. Aqui es
donde radica su mayor reto, pues dada la variedad de estos, el lider del
ambito deberd gestionar los procesos formativos que le permitan a los
lideres crecer en diferentes aspectos de lo humano y lo cristiano y de
esta manera contribuir a la formacién permanente de aquellos en el Li-
ceo.

No obstante, en este espacio vale la pena realizar un ejercicio fenome-
noldgico que nos permita ampliar el panorama de lo que significa pen-
sar en “pastoral de la formacién” En primera instancia, si quisiéramos
documentar qué es la pastoral de la formacion, tendriamos que hablar
primero de lo que se ha dicho al respecto para tener un breve acerca-
miento a lo que se ha pensado de esta expresién. Es importante dejar
plasmado que lo que podamos saber sobre esta expresion serd desde
el plano puramente practico, pues una cosa es formacion pastoral de
lo que encontraremos documentacién muy variada, y otra muy distinta
pastoral de la formacién. En efecto, el uso lingliistico de “formacién pas-
toral” es mucho mas familiar que “pastoral de la formacién”.

Sin embargo, para el Liceo Hermano Miguel la Salle tiene una connota-
cién especial, pues como lo indicamos hace un momento, es uno de los
ambitos pastorales que se ejecutan desde del proyecto evangelizador
de la institucién. Hagamos primero un acercamiento fenomenoldgico a
la expresién que de alguna manera nos da luces para conocer su natu-
raleza etimoldgica.

El sustantivo pastoral ya nos indica de entrada la accién del pastor. Esta
accién esta anclada en el marco de la Iglesia. EIl acompafamiento de
este pastor no es de cualquier tipo, pues al estar en el marco de la Igle-
sia, también su esencia y fundamento, es el “esposo” de la misma: Jesus,
el Cristo. De ahi que entendamos la pastoral como el acompanamiento
y la accion que hace la Iglesia a las realidades del mundo. En este senti-
do habla Ramos Julio cuando sefala que “una primera aproximacion al
término refiere a lo practico en la Iglesia, al trabajo que se realiza con-
cretamente dentro de ella” (Retamal, 2004). No obstante, lo que califica-
ra este sustantivo serd la palabra “formacion”. Esta palabra proviene del
latin formatio, que significa efecto de formar, es decir, la accion de darle




forma o figura a algo. Asi las cosas, si nos atrevemos a dar una definicion
de “pastoral de la formacion” dirilamos que es el acompainamiento que
la Iglesia de Jesus realiza a cada sujeto, imprimiendo en él una figura o
forma especial, la del maestro. En este sentido, el calificativo “formacién”
le permite al sustantivo imprimir su naturaleza, que en este caso seria la
accion del pastor en la formacién.

Finalmente, la justificacién de este &mbito se da por si misma en el sen-
tido que el programa de evangelizacién se alimenta y se fortalece con
este dmbito, en la medida que sus proyecciones sean alcanzables.

4.7.2. Objetivo general

Gestiona el desarrollo de las publicaciones y la formacién de los anima-
dores de los distintos ambitos del programa para estudiantes y egresa-
dos.

4.7.3. Objetivos especificos

® Promover la formacién integral de los lideres de los dmbitos desde
distintos temas humanos y cristianos.

® Fortalecer el perfil de egreso de cada uno de los estudiantes de dé-
cimo y undécimo, con el fin de contribuir a su proyecto de vida



Cuadernillos Lhemi N° 4

® Revisar y fomentar las publicaciones pastorales.

4.7.4. Poblacion objeto

El Liceo Hermano Miguel la Salle es una comunidad educativa catdlica
orientada bajo los valores y el carisma de San Juan Bautista de la Salle,
que ofrece un servicio educativo en primaria, basica y media vocacional.
Los principios lasallistas como el amor de Dios en la base, la educacién
en valores y otros, son pilares para la construccion de escuela en nuestra
en el Liceo.

Geograficamente es un colegio ubicado en el modelo norte, uno de los
barrios mas populares de Bogotd, con familias de diferente orden. Los
estudiantes que recibimos tienen muchas de las problematicas sociales,
econdmicas, familiares y espirituales que nos permiten ver el lugar pro-
picio para presentar el evangelio de Jesis como opciodn en la humaniza-
ciéon de sus vidas.

La poblacién a quien va dirigida este ambito es variada. En primer lugar,
los lideres de cada dambito de pastoral, quienes estan en permanente
funciéon del programa de evangelizacién. Cada dmbito requiere una for-
macion especifica y especializada debido a la naturaleza de sus ambitos.
En segundo lugar, los estudiantes de grado 10y 11, quienes estan fina-
lizando su ciclo escolar de la media vocacional. Alli se debe fomentary
contribuir a la construccién de su proyecto de vida y fortalecer el espiri-
tu lasallista con miras vocacionales.

4.7.5. Propuesta de atencion del ambito

Teniendo en cuenta la poblacién y los objetivos que la Pastoral de For-
macion quiere alcanzar, este ambito busca:

Atender la formacién integral y permanente de los lideres de los ambi-
tos como forma de contribuir al liderazgo de cada uno. En este sentido,
este dmbito deberd gestionar encuentros de formacion de lideres, espa-
cios de formacién espiritual y retiro de lideres de los ambitos.

Brindar una oferta de formacion formal teniendo en cuenta las compe-
tencias y la naturaleza del ambito que se dirige, como cursos de lide-




razgo, diplomados en gestion de comunidades, etc. Para esta gestion,
el lider debera contar con el apoyo de la Coordinacion de Pastoral y la
Rectoria, con el fin de que el lider de este dmbito pueda difundir, facilitar
y ofrecer estos espacios.

Aportar a la consecucion del perfil de los estudiantes de grado 10y 11.
En este aspecto, el dmbito de la Pastoral de Formacion contribuye a las
actividades de retiro espiritual de los estudiantes, aportando en el dise-
fo del retiro a través de encuentros de formacién espiritual y religiosa,
teniendo en cuenta la naturaleza catélica de nuestra escuela. También
el dmbito contribuye del mismo modo a la ejecucién de las escuelas
formativas a fin de afo Escat y Eslice.

Aportar a la gestion de material para publicar. En este aspecto, el lider
de este ambito buscard y motivara a los lideres de los ambitos y otros
miembros de la comunidad educativa a que compartan sus experien-
cias con la pastoral del Liceo a través de fotos, videos u otros documen-
tos que nos permitan crecer en la memoria del ambito.

4.7.6. Condiciones profesionales para la atencion de las
practicas del ambito

Perfil profesional ideal del lider:

® Profesional en ERE (educacion religiosa escolar) o licenciado en teo-
logia.
® Experiencia minima de un afo.
® Experiencia liderando equipos de diferentes edades en el area de
pastoral, preferible no indispensable que comulgue con los linea-
mientos de la iglesia catolica.
® Competencias:

* Organizacion.

* Aprendizaje continuo.

* Respeto por la diversidad.

* Gestion de las emociones.

* Enfoque en resultados.

* Estrategia.
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Perfil profesional ideal del asesor

® Vinculado a los procesos del Movimiento Distrital Indivisa Manent,
por lo menos un ano.
® Experiencia liderando equipos.
® Competencias:
* Disposicién al aprendizaje.
* Respeto por la diversidad.
* Enfocado a los resultados.
* Estratégico.

Perfil profesional ideal del animador

® Cumplir las condiciones exigidas por la institucion para prestar su
servicio social obligatorio.

® Asistir a las escuelas locales Escat o Eslice.

® Haber leido y comprendido la Politica del Servicio Social de la ins-
titucion.

Cuadernillos Lhemi N° 4 B

® Estar activo en la formacién permanente propuesta por la coordi-
nacion de pastoral y los diferentes dmbitos.
® Competencias:

* Aprendizaje continuo.

* Respeto por la diversidad.

* Enfoque en resultados.

* Estrategia.




4.7.7. Evaluacion de la gestion del ambito Pastoral de la

Formacion

Objetivo

especifico

Fortalecer el perfil
de egreso de
cada uno de los
estudiantes de 10,
11y egresados, con
el fin de contribuir
a su proyecto de
vida

Practicas

Realizar encuentros
formativos con los
futuros catequistas
del servicio social y
del grupo Indivisa

Desarrollar un
encuentro por
semestre con los
animadores del
servicio social y los
asesores del grupo

Indicador de
medicion dela
meta

Del 100% de
los encuentros
planeados, 2
encuentros
realizados en el

Manent. L segundo semestre
Indivisa Manent 9
Desarrollar una 100% de la
Realizar una cartilla pastoral publicacién
publicacién por | donde se evidencie planeada una
afo al Lhemi como un publicacién

colegio en pastoral

desarrollada.

Datos corporativos

Atributo o caracteristica

Férmula del indicador

Ficha técnica de cada indicador

Cédigo del indicador:

001

Nombre del indicador:

Encuentros formativos a
los catequistas de servicio
social y del grupo Indivisa
Manent

Fecha actualizacion:

Agosto 20 de 2020

visa Manent

Estudiantes de 11 y asesores egresados del grupo Indi-

Numero: un encuentro por cada grupo de catequistas /
total de encuentros: dos encuentros anuales
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Sobresaliente: Mayor al 95%

Metas del indicador Aceptable: Entre 90% y 95%

No cumplida: Menor del 90%

Numerador: entre 30 a 50 personas
Fuentes de los datos Denominador: 35 personas

De la generacion de los datos primarios: lider del dmbito

Del célculo y analisis del indicador: docentes encargado

Responsables en cada CPS.

De la toma de decisiones y evaluacién de la gestion:
coordinador de pastoral.

Periodicidad del

indicador Semestral.

Ficha técnica de cada indicador

Cddigo del indicador: 002
Datos corporativos Nombre del indicador: Publicaciones
Fecha actualizacién: Agosto 20 de 2020

Miembros del Consejo Pastoral Lhemiy del drea de Edu-

Atributo o caracteristica - .
cacion Religiosa Escolar

Numero: una publicacién por afio / total de encuentros:
una publicacién por afo

Férmula del indicador




Sobresaliente: Mayor al 95%

Metas del indicador Aceptable: Entre 90% y 95%

No cumplida: Menor del 90%

Numerador: una publicacién

Fuentes de los datos ; s .
Denominador: una publicacién por afo

De la generacion de los datos primarios: lider del dmbito

Responsables Del célculo y andlisis del indicador: asesor del ambito.

De la toma de decisiones y evaluacién de la gestion:
coordinador de pastoral.
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Periodicidad del
indicador

Anual.

4.8. Ambito de la Pastoral de Servicios Generales y
Administrativos

4.8.1 Justificacion

El dmbito de la Pastoral Administrativos y Servicios Esenciales nace en
el 2018 con la iniciativa de extender el Proyecto del buen trato y la sana
convivencia Lhemi, al personal administrativo y de servicios esenciales
de lainstitucidén, con el fin de mejorar las relaciones interpersonales y el
ambiente laboral. Este dmbito es importante porque nos ensefa a rela-
cionarnos de forma efectiva con nuestros companeros de trabajo, nos
ayuda a generar un ambiente de respeto y de comunicacion asertiva,
para establecer en nuestra institucion una cultura del buen trato.



]
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El ambito de esta pastoral estd enfocado en trabajar temas que favo-
rezcan el crecimiento personal y grupal como: el cuidado de si mismo,
el cuidado de los otros, el cuidado de la palabra, la comunicacion aser-
tiva, las relaciones interpersonales, el trabajo en equipo, la empatia, la
negociacion y la cultura de paz, con el fin de lograr dentro de la institu-
cién ambientes armdnicos y agradables donde se aprenda a valorar a
los otros, expresarse adecuadamente, fomentar la escucha activa, saber
resolver las diferencias y entender cémo se debe proceder ante situacio-
nes de conflicto, para cuidar las relaciones interpersonales.

Una relacion interpersonal es una interaccion reciproca entre dos o mas
personas. Se trata de relaciones sociales que, como tales, se encuentran
reguladas por las leyes e instituciones de la interaccion social. En toda
relacién interpersonal interviene la comunicacién, que es la capacidad
de las personas para obtener informacién respecto a su entorno 'y com-
partirla con el resto de la gente. La interaccién que se da entre un gru-
po de personas que comparte un espacio y tareas especificas es muy
importante porque define el ambiente en el que se desenvuelven este
grupo de personas. Asi, diariamente se produce un proceso reciproco
mediante el cual las personas que interactuan valoran los comporta-
mientos de los otros y se forman opiniones acerca de ellos, todo lo cual
suscita sentimientos que influyen en el tipo de relaciones que se esta-
blecen (Texeid6 y Capell, 2002).

De esta manera, las relaciones interpersonales en el trabajo representan
un elemento crucial para el éxito que tengamos en nuestro desempeno.
“La satisfaccion laboral, es decir, el estado emocional positivo que surge
de la evaluacion de la experiencia laboral de una persona es multicau-
sado, décadas de investigaciones sobre este topico han llevado a reco-
nocer variados y complejos factores, uno de los mas importantes son
las relaciones interpersonales, la comunicacién y el ambiente laboral”.
(Luthan, 2008).

4.8.2. Objetivo general
Promover en el personal administrativo y de servicios esenciales, habili-

dades que faciliten sus relaciones interpersonales, a través de la integra-
cién del Proyecto de buen trato y la sana convivencia, en temas como: el




cuidado de si mismo, el cuidado de los otros, el cuidado de la palabra, la
comunicacion asertiva, el trabajo en equipo, la empatia, la negociacion
y cultura de paz, dirigidas a la promocién del buen trato dentro comuni-
dad educativa del Liceo Hermano Miguel la Salle.

4.8.3 Objetivos especificos

® Fomentar en el personal administrativo y de servicios esenciales
una cultura del buen trato, minimizando situaciones de conflicto y
mejorando las relaciones interpersonales.

® Desarrollar encuentros y actividades significativas que promuevan
un adecuado ambiente laboral, mediante la comunicacion asertiva y
el trabajo en equipo.

® Generar espacios de reflexion en torno a temas como: el cuidado de
si mismo, el cuidado de los otros, el cuidado de la palabra, la empatia,
la negociaciény la cultura de paz.

4.8.4. Poblacion objeto
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Este &mbito pastoral esta dirigido al personal administrativo y de servi-
cios esenciales del Liceo Hermano Miguel la Salle.

4.8.5. Propuesta de atencion del ambito de la pastoral admi-
nistrativos y servicios esenciales

Para este ambito pastoral, se propone realizar diez encuentros al afo,
un encuentro por mes, desde enero hasta octubre. En este ultimo, se
realiza un retiro espiritual de dos dias (espacio de reflexién donde se
recoge la experiencia de todo el afo) para trabajar en el fortalecimiento
de habilidades que faciliten sus relaciones interpersonales. Los temas
propuestos para trabajar por mes son:

Ambiente laboral - cultura de
paz.

El cuidado de si mismo y el
cuidado de los otros.

Enero Julio

Febrero Relaciones interpersonales. Agosto Toma de decisiones.

Marzo Comunicacion asertiva. Septiembre Regulacién emocional.

Abril Trabajo en equipo. Octubre Convivencia - retiro espiritual.

Mayo Empatia.

Junio Resolucién de conflictos.
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4.8.6. Condiciones profesionales para la atencion de las prac-
ticas del ambito de la pastoral administrativos y servicios
esenciales

Este ambito tendrd un lider, quien serd el profesional de psicologia en-
cargado de realizar el diseno y desarrollo de cada uno de los talleres,
segun la tematica de cada mes. Se trabajara en equipo con la Coordina-
cién de Pastoral, el departamento de Talento Humano y el administra-
dor del Liceo Hermano Miguel la Salle, quienes tendran la labor de orga-
nizar las fechas y horarios de los encuentros mensuales con el personal
administrativo y servicios esenciales.

Perfil profesional del lider actual del ambito

® Profesional en psicologia.

® Licenciada en pedagogia infantil.

Especialista en psicologia clinica y autoeficacia personal.

Magister en asesoria familiar y gestion de programas para la familia.
Psicoorientadora Il Division.

Experiencia de 4 afios liderando equipos de diferentes edades en
el area de pastoral.

Perfil profesional ideal del lider

® Profesional en ERE (educacién religiosa escolar) o profesional en
psicologia.
® Experiencia minima de un afo.
® Experiencia liderando equipos de diferentes edades en el area de
pastoral, preferible no indispensable que comulgue con los linea-
mientos de la iglesia catdlica.
® Conocimientos en temas de desarrollo personal y grupal.
® Competencias:

* Aprendizaje continuo.

* Respeto por la diversidad.

* Enfoque en resultados.

* Estrategia.

* Toma de decisiones.

* Capacidad de resolucion de problemas.

* Capacidad de organizacién del trabajo.

* Responsabilidad en el trabajo.




* Capacidad de trabajar en equipo.
* Relacién interpersonal.

* Capacidad de iniciativa.
* Capacidad de innovacion.

4.8.7.Evaluacion de la gestion del ambito de la pastoral admi-

nistrativos y servicios esenciales

Objetivo

especifico

Fomentar en
el personal
administrativo
y de servicios
esenciales una
cultura del buen
trato, minimizando
situaciones
de conflicto
y mejorando
las relaciones
interpersonales.
Desarrollar
encuentrosy
actividades
significativas
que promuevan
un adecuado
ambiente laboral,
mediante la
comunicacion
asertiva y el trabajo
en equipo.
Generar espacios
de reflexion en
torno al cuidado
de si mismo, el
cuidado de los
otros, el cuidado
de la palabra,
la empatia, la
negociaciony la
cultura de paz.

Practicas

Los temas elegidos
para los talleres
estan enfocados
en el trabajo del

buen trato, la
minimizacién
de situaciones
conflictoy el
mejoramiento
de relaciones
interpersonales.

Se propone realizar
diez encuentros al
ano, un encuentro
por mes, desde
enero hasta
octubre, enfocados
en la mejora del
ambiente laboral.

Cada actividad
tendrd un espacio
de reflexion frente

al cuidado de si
mismo y el cuidado

de los otros en
general.

Realizar diez
encuentros, uno
por cada mes
segun las tematicas
establecidas.

Indicador de
medicion de la
meta

100% de los
encuentros
planeados / # total
de encuentros
ejecutados.
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Ficha técnica de cada indicador

Cédigo del indicador: 001
Datos corporativos Nombre del indicador: Encuentros
Fecha actualizacién: Agosto 20 de 2020

Atributo o caracteristica [ @ JaiV|r]

Numero de encuentros de administrativos y servicios
Formula del indicador esenciales en el semestre / total de encuentros desarro-
llados en el semestres

Sobresaliente: Mayor al 95%

Metas del indicador Aceptable: Entre 90% y 95%

No cumplida: Menor del 90%

Numerador: corresponde al nimero de encuentros de
administrativos y servicios esenciales planeados para el
semestre.

Denominador: corresponde al numero real de encuen-
tros de administrativos y servicios esenciales que ejecu-
t6 en el semestre.

Fuentes de los datos

De la generacion de los datos primarios: lider del dmbito

Responsables Del célculo y analisis del indicador: lider del ambito

De la toma de decisiones y evaluacion de la gestion:
coordinador de pastoral.

Periodicidad del
indicador

Semestral.




El Liceo Hermano Miguel la Salle, un colegio en pastoral
para la construccion de la paz.




5. Prospectiva:
una mirada hacia
el futuro




Como parte de la planeacién estratégica del Liceo, a continuacién se
describen algunos elementos significativos que seran claves para orien-
tar hacia dénde va la pastoral en el colegio. Esta prospectiva recoge los
aportes de docentes, estudiantes, padres de familia, administrativos y
de servicios generales que en sintonia con la realidad que vive la ciudad
y el pais consideran fundamental las diferentes acciones pastorales en el
marco de la construccién de la paz y la reconstruccién del tejido social.

5.1. Desde los maestros

Existen maestros inspirados y formados con fines distintos. Los maes-
tros que componen la escuela catdlica se caracterizan porque parten
del Unico y verdadero maestro, que es Cristo, y fundamentalmente se
configuran con él por la fe. Ya no soy yo quien vive sino Cristo que vive
en mi (Gal 2, 20). En este sentido, la Gravissimum Educationes concuer-
da al pedir a los maestros que en unidad entre siy con los alumnos, a
través de la caridad y con la fuerza del espiritu apostolico, den testimo-
nio con su vida del Unico maestro, Cristo.

De esa unidad entre si, fundamental en el trabajo pastoral del maes-
tro, también se refiere la Declaracion sobre la mision educativa lasallista
2020, al senalar que “al fundarse, los Hermanos de la Salle eligieron no
llamarse maestros sino hermanos entre si, en la comunidad” (Hermano
Robert Schieler, FSC, 2015 p. 18). Esta comprensién de unidad para el
Concilio lo es para La Salle como fraternidad. La fraternidad lasallista se
ubica entonces como un elemento caracteristico en el futuro pastoral
del Liceo Hermano Miguel. La experiencia clerical o seglar pasa a un se-
gundo plano en el horizonte pastoral del lasallismo, prevaleciendo no la
estructura sino la experiencia de la fraternidad, acarreando un testimo-
nio claro de fe cristiana.

Con base en la experiencia de la fraternidad o de unidad entre si, tiene
sentido el segundo elemento que es importante subrayar en los maes-
tros lasallistas en el marco de la accion pastoral: la formacion permanen-
te. En efecto, “Necesitaba maestros bien educados y profesionalmente
competentes, preparados para la busqueda continua de la calidad, de
la excelencia” (Comisién redactora, 2020, p. 75). En este sentido, el Liceo
Hermano Miguel la Salle propende por este tercer elemento en la vida
de los maestros. Alli se realizan esfuerzos de formacién durante el afo
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0 en espacios particulares, como el llamado “laboratorio pedagdégico”.
Esto es de vital importancia dadas las funciones que los maestros cum-
plen en la escuela. Por ello se ofrece una comprensién del autor tenien-
do como base la declaracion Gravisimun Educationes:

® Formacién pedagdgica de acuerdo con los descubrimientos del
tiempo.

® Cultivo de buenas relaciones interpersonales.

® Apoyo a los padres de familia en la formacién de la identidad so-
cioafectiva.

® Estimulo de las cualidades personales de los estudiantes.

® Atencion con buenos consejos a los estudiantes, luego de termina-
dos sus estudios.

De acuerdo con lo anterior, algunos miembros del Consejo Académico
del Lhemi respondieron a la siguiente pregunta: ;cudl ha sido su aporte
para la construccion de un colegio en pastoral? A continuacion, relacio-
namos sus respuestas.

William Montilla: “No lo habia pensado muy a fondo, pero, en definitiva,
creo que colaboro en el dmbito educativo, por su puesto, ya que es la labor
por la que estoy contratado en el Liceo.

Sin embargo, en los dmbitos de acompanamiento, social y de
Formacidn, hago un trabajo que no tiene nada que ver con mi
trabajo remunerado. Si bien no es con todos los estudiantes, con
algunos si tengo un acercamiento natural, donde se discuten temas no
académicos, mds bien temas muy personales, trato de aconsejarlos,
de cuestionarlos con sus decisiones y metas a futuro.

También se ayuda de alguna manera a las metas a futuro que tienen
los estudiantes, en cuanto a su vida profesional, buscando ayudarlos
aescoger qué, cdmo y dénde estudiar.

Repito, el aporte mds significativo rebasa mis obligaciones como
profesor, y de eso siempre he estado muy orgulloso”.

Stella Aranguren: “Ante todo, he dado testimonio de la identidad
lasallista.
A través de mi representacion ante diferentes instituciones educativas de
educacion superior he dejado la impronta de La Salle en evidencia.
Dentro del proceso de acompafiamiento a las familias de




estudiantes en convenio, he tenido la oportunidad de conocer la
problemdtica de muchas familias y comprender la razén de los
comportamientos y desempenios de los estudiantes. Es de vital
importancia el logro alcanzado, pues siempre las familias han abierto
su corazén y he logrado llevarlos al perdén, la reconciliacion y han
dejado sus Idgrimas por una sonrisa y un abrazo. Cuando ha sido
necesario, he solicitado el acompariamiento psicolégico o la ayuda
de pastoral para los estudiantes o familias que lo requieren. Asi, se
han logrado solucionar brechas que parecian insalvables. Ser dngel
custodio es una gran responsabilidad, pero trae una gran satisfaccion
cuando se ven familias en armonia y reconciliacion.

Se logrd abrir las puertas de Colciencias, la FES, universidades
nacionales e internacionales para acercarlas al Liceo a través de
alianzas, ferias, talleres y encuentros de formacion vocacional. EI

trabajo ha sido conjunto con el psicoorientador y los resultados los
hemos visto con gran satisfaccion.
Ser representantes del Lhemi es un privilegio cuando se lleva La
Salle en el corazdn, por siempre”.

Ana Maria Sotelo: “Acercar a los estudiantes a la oracién como una
manera de acercarse a Dios.
Involucrar a los estudiantes en el programa del buen trato para
mejorar las convivencias entre ellos.

Vivir el buenos dias con respeto y como una manera de
conectarnos como unidad y como equipo, empezar todo el dia de la
mano de Dios.

Apoyar desde PRAE, vivir en armonia con la naturaleza y el
entorno, para el cuidado del medio ambiente y una convivencia
sana.

Aliniciar cada una de nuestras clases, se hace la oracién y reflexion
del aporte a nuestra vida, a los demds y al medio ambiente, por
medio del ejemplo.

Ser testimonio de valores lasallistas a través de las diferentes
actividades desarrolladas en la institucion.

Sensibilizar a los estudiantes en cuanto al acercamiento a Dios,
poniendo en las manos de él todo nuestro quehacer como
estudiantes, maestros, coordinadores, entre otros, cada mafiana. A
su vez, entender que todo lo que nos rodea es parte de su creacién, por
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tanto debemos respetar y cuidar, con cada acto que hacemos dentro y
fuera de la institucion”.

Carlos Forero: “El aporte para la construccion de un colegio en pastoral se
ha dado

a través de varios enfoques. El primero, por medio de las clases de

educacion fisica en donde se busca resaltar los valores lasallistas y
de buen trato como personas miembros de una comunidad,

enfatizando en el respeto mutuo, el trabajo en equipo, la
importancia de la determinacién y disciplina como proceso
formativo.

El segundo enfoque es el acomparfiamiento por parte del docente del drea
de Educacion Fisica Carlos Garcia en las escuelas Escat y
Eslice, que se desarrollan a final de afio y en donde colabora
principalmente en la formacion deportiva y de liderazgo para los
participantes.

Se ponen en evidencia los valores lasallistas a través de cada una de
las clases virtuales, inculcando el respeto por el otro y por la
individualidad.

Serealiza la oracién al inicio de las clases como medio para dar
gracias a Dios y pedir su bendicion.

Se asume la presencia de Dios a las 11:00 a. m. con el mayor de los
Respetos, motivando a los estudiantes a hacer un alto para dar
gracias por las bendiciones recibidas.

Los buenos dias en la sala de maestros (participacion en la oracién
por dreas).

Participacion en las novenas navidenas por parte del drea.
Participacion en el retiro de maestros.
Participacion en las eucaristias.

Se motiva a los estudiantes a participar en la donacién de
alimentos e implementos de aseo para las misiones”.

Liced Bohérquez y Diana Castillo: “El proyecto Educacién Emocional
sustenta su importancia en




los principios formativos del Liceo Hermano Miguel la Salle
(Lhemi) y la formacion humana y cristiana de la Congregacion
de los Hermanos de las Escuelas Cristianas, evidenciados en la
regla de los hermanos, la cual en su finalidad plantea darles
una educacién humana y cristiana a los mds necesitados y
extender asi la gloria de Dios en la tierra. Ellos renovaron la escuela
de su tiempo para que fuera accesible a los pobres y para
ofrecerla a todos como signo del Reino y medio de salvacion”.
(Hermano Robert Schieler, FSC, 2015, p.19).

De acuerdo con lo anterior, el proyecto Educacién Emocional
atiende las necesidades de formacion de los estudiantes en
habilidades socioemocionales que les permitan asumir
asertivamente sus roles actuales y futuros, enfrentando las
situaciones que se les presenten en los diferentes contextos en
los cuales interactaan.

Esta formacion, que inicialmente corresponde a la familia, ha
debido ser asumida por las instituciones educativas a través de
diferentes proyectos asociados a la formacién humana,
la formacion de valores, la cdtedra para la paz, las competencias
ciudadanas, etc.

Dentro de las necesidades asociadas a la realidad actual de
nuestra poblacion estudiantil se encuentra:
® Responsabilidades laborales de los padres que requieren
jornadas de trabajo extensas.
® Delegacion del cuidado y formacién de los menores a
terceros.
® Enfasis en el éxito cognitivo y profesional, mds que en el
afectivo y personal.
® Aumento de los indices de depresién y suicidio en la
poblacién colombiana.
® Incremento de los niveles de agresividad en la resolucién
de conflictos.
® Altos niveles de estrés personal y social.
® Vulnerabilidad frente a conductas de riesgo a nivel sexual,
consumo de sustancias psicoactivas, desdrdenes
alimenticios y de autoaceptacion.
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Cuadernillos Lhemi N° 4

Estas condiciones sustentan la utilidad del proyecto, en tanto
que este se enfoca en la prevencion primaria, pues mediante una
propuesta formativa se busca controlar los factores de riesgo o
minimizar el efecto negativo de las condiciones mencionadas. De esta
manera, mediante las competencias y habilidades socioemocionales,
se propende el bienestar compartido a nivel de las relaciones
personales y sociales.

En este mismo sentido, la familia se concibe como un pilar
fundamental para el desarrollo de la educacién emocional,
puesto que alli los nifios y ninas pueden ejercitar y perfeccionar
sus habilidades socioemocionales en el contexto real, al ser este
el primer grupo social al que pertenecen.

Al brindar herramientas que favorecen la educacién emocional
a los padres de familia, se busca fortalecer los lazos afectivos
familiares, el desarrollo de habilidades emocionales y
conocimientos claves para una crianza sana.

En conclusidn, el proyecto de Educacion Emocional ha ayudado
ala construccion de un colegio en pastoral, al fomentar
acciones, tanto dentro como fuera del aula, que buscan

favorecer el desarrollo integral de los estudiantes del Liceo,
haciendo énfasis en el desarrollo de habilidades
socioemocionales y en el ejercicio de estas en su
contextos cercanos.

De igual manera, se ha logrado integrar la
participacion de la familia en el desarrollo y la cualificacién de
estas habilidades, mediante procesos de formacion y
fortalecimiento del rol parental.

Propiciar la formacién de habilidades socioemocionales
contribuye a la construccion de sujetos con valores éticos y
morales con una alta responsabilidad y conciencia social y de
cuidado de la casa comun’.

Lizeh Zarabanda: “Como jefe del drea de Matemdticas, he buscado
motivar siempre a los docentes y




acompanarlos en su proceso de ensefnianza, incentivdndolos siempre a
realizar un trabajo a conciencia, dando ejemplo a cada uno de los
estudiantes que tenemos a nuestro cargo y evidenciando en la
prdctica docente los valores lasallistas.

Personalmente pienso que he aportado con mi sentido de
Pertenencia, que se representa dia a dia con el amor que siento por
mi institucién y la vocacién docente; igualmente, desde el disefio
curricular se proponen proyectos que involucren el trabajo en
equipo con docentes de otras dreas.

En cuanto a los estudiantes, se proponen actividades durante todo
el aiio para fortalecer el trabajo en equipo, el respeto por la opinion
de los companeros, la sana competencia, el buen uso del tiempo
libre, el cuidado de su cuerpo y de los companeros, el cuidado de la
casa comun y la vivencia de los valores lasallistas”.

Angela A. Rodriguez: “Desde el trabajo realizando en mi desempefio
docente,
direcciono mi labor en un ambiente de formacién en
valores en congruencia con la filosofia lasallista,
promoviendo un desarrollo humano integral.

Propongo dindmicas de trabajo en equipo, generando
acciones de respeto y buen trato dentro de los grupos de
estudiantes que tengo a mi cargo, al igual que al equipo de
docentes que forman parte del drea de Lengua Castellana.

Fomento y propongo actividades de reflexion en mis clases,
direcciones de curso y reuniones de drea, donde mediante la
oracion diaria se fortalece la espiritualidad, recordando la
presencia de Dios en cada una de nuestras acciones y de
igual manera estar agradecidos por ello.
Fortalezco los espacios institucionales gestados desde la
Pastoral como los buenos dias, la presencia de Dios a
las 11:00 a. m., las novenas de aguinaldos, jornadas
pedagdgicas y eucaristias, siendo participe de ellos y
fomentando la participacion entre maestros y estudiantes.
Doy evidencia de los valores lasallistas en el trato con las
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familias, apoyando y motivando el proceso académico de
los estudiantes, al igual que el proceso de formacién integral
desde el dmbito humano-cristiano”.

Gildardo Cortés: “Un colegio en pastoral implica construir una cultura de
paz
enfocada al reconocimiento de deberes y derechos para construir
asi un ambiente de respeto, fraternidad y trabajo en equipo.

Para llevarlo a cabo, se ha trabajado bastante el concepto de politica
dentro del aula. Mds alld de un ejercicio representativo (votar por
alguien), se explica y se trabaja que la politica radica en la toma de
decisiones que benefician a un grupo social; es decir pensar en el
bien comun.

Se insiste mucho en que todos nosotros tenemos un accionar
politico en los diferentes contextos que compartimos como la casa,
el colegio, el barrio y el parque, entre otros. Por ende, la inteligencia

emocional, el saber escuchar y el “estar en los zapatos del otro”
permite crear un ambiente de respeto, solidaridad y, sobre todo, de
construccion de paz.

Lo anterior conlleva una responsabilidad social al momento de
actuar y tomar decisiones ante los demds; estamos hablando de
politica.

Enseriar y reflexionar sobre lo que implica que Colombia sea un
Estado social de derecho les permite a los estudiantes identificar
que la dignidad humana es la base primordial de todo grupo social y
que se respalda a partir de leyes, derechos, deberes, normasy
acuerdos. Actuar en pastoral implica buscar, ante todo, proteger y
exigir la dignidad de absolutamente toda la comunidad educativa”

Lorena Peralta: "Acompano a los estudiantes como dngel custodio en el
proceso de
Construccion de su cardcter y moral. En este sentido, de manera
Grupal, el colegio prepara espacios que recobran un valor
significativo en ellos y que se encuentran motivados en su gran
mayoria por nosotros los maestros. Los estudiantes y los directivos
cuentan con mi disposicion, mi actitud propositiva y mi
profesionalismo para la construccién de un colegio en pastoral”.




5.2. Desde los estudiantes

El centro de cualquier escuela debe ser el estudiante. Para la escuela
lasallista “la educacion debe estar centrada en el alumno” (Equipo re-
dactor, 2020, p. 11). El alumno, en estrecha dialéctica con los demas
estamentos, miembros y proyectos que se presentan en la escuela la-
sallista, configura desde la base la esencia de la educacion de La Salle.
Sin embargo, el binomio entre maestro-estudiante debe constituir una
mayor claridad en los procesos formativos. No que sea el Unico sector de
la escuela en quien recae la responsabilidad de su crecimiento integral,
pero si es el binomio que permite una mayor interaccién en la escuela'y
por tanto la accion mas visible de la experiencia pedagdgica. Asi lo des-
cribe la Declaracion lasallista 2020 “Uno de los fundamentos esenciales
de la pedagogia lasallista es el conocimiento que el maestro debe tener
de todos y de cada uno de sus alumnos” (Equipo redactor, 2020p. 79).

En este sentido, el Liceo Hermano Miguel la Salle continua resaltando en
la accion pastoral este elemento fundamental de la educacion lasallis-
ta. Alli se procuran las buenas relaciones interpersonales, basadas en el
conocimiento y respeto mutuo. El crecimiento intelectual se construye
con el maestro de la mano del juicio y la conciencia moral de cada alum-
no. Todas aquellas acciones pastorales que se emprenden desde alli
(la clase de ERE, convivencias, retiros, encuentros formativos y mucho
otros) evidencian una apuesta clara donde el estudiante se construye
desde dentro y desde fuera.

5.3. Desde el personal administrativo y servicios esenciales

Para La Salle (2007), en sus meditaciones, la distincion entre una perso-
na religiosa y una seglar es evidente. No solo porque el religioso a través
de su consagracion formal publicamente pronuncia votos, sino porque
su conducta debe ser intachable, integra, de modo que sus acciones son
santificadas por la obediencia. A diferencia del religioso, el seglar consi-
gue la santificacién por el mérito en si mismo de sus acciones. Con esta
vision, una aproximacioén a este término lo ofrece la Declaracion sobre
la misién educativa lasallista cuando indica que un seglar se puede en-
tender desde la distincion entre lo que es del siglo, terrenal o finito de
aquello que no lo es. En este sentido, se separa lo que tiene ver con Dios
(infinito), de aquello que no (finito, del siglo). Por derivacién, la expre-
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sion seglar se utiliza para referirse a la persona que no pertenece al clero
eclesiastico o al estado religioso (Declaracién, 2020).

Esto es de vital importancia en la espiritualidad lasallista, especialmente
en lo que se refiere a la vida de los seglares, pues estos son indiscutible-
mente un elemento fundamental en la accion pastoral del Instituto. Los
seglares, en el sentido del término que acabamos de ofrecer, no solo
hacen referencia a los maestros laicos sino también a todo el pueblo de
Dios que participa en la accién pastoral de la Iglesia.

Teniendo en cuenta lo anterior, el personal administrativo y de servicios
esenciales constituye una fuerza especial de la misién educativa lasallis-
ta. En medio de la diversidad y multiplicidad de sus tareas y funciones, el
Liceo Hermano Miguel la Salle da testimonio con estos seglares que no
paran de responder a través de la entrega de su trabajo y de la sencillez
de su fe. Es importante subrayar que también ellos estan involucrados
en una formacion permanente en la espiritualidad cristiana y lasallista.
Respondiendo a las necesidades de su entorno se gestionan espacios
de encuentros fraternos y profundas reflexiones para su vida.

5.4. Desde los padres de familia

La responsabilidad de educar corresponde a todos los sectores de la so-
ciedad: al Estado, a la Iglesia, a los organismos e instituciones educativas
privadas y publicas, entre otros. Sin embargo, es sobre todo en la familia
doméstica en quien recae una responsabilidad mayor. Asi se lo senala
Vaticano ll:

Puesto que los padres han dado la vida a los hijos, estdn gravemente
obligados a la educacidén de la prole y, por tanto, ellos son los primeros
y principales educadores. Este deber de la educacién familiar es de tan-
ta trascendencia que, cuando falta, dificilmente puede suplirse. Es, pues,
obligacion de los padres formar un ambiente familiar animado por el
amor, por la piedad hacia Dios y hacia los hombres, que favorezca la
educacién integra personal y social de los hijos (Angel Suquia Goicoeh-
cea, 1993).

La declaracién indica taxativamente, en primera instancia, la obligato-
riedad de los padres respecto a la educacion de la prole. Esta responsa-
bilidad es de vital trascendencia y dificilmente se podra suplir con otro




ambiente social. De ahi que la Iglesia haga una exhortacion muy impor-
tante a todos los padres de familia a entretejer relaciones en el hogar
basadas en el amor y el respeto hacia Dios y la humanidad. La familia es
por ello la “primera escuela’, a través de la cual se transmite no solo un
conocimiento ético visibilizado en los tipos crianza, sino que alli toma
consistencia y validez el conocimiento de la fe.

Asi mismo, la Iglesia sefala que esta tarea de educar a los hijos, de ma-
nera conjunta con el Estado, debe estar favorecida por un ambiente de
libertad donde los padres de familia estén en plena libertad de elegir el
tipo de escuela que consideren conveniente para la formacién de sus
hijos. En esta perspectiva, la Declaracién:

[...]aplaude cordialmente a las autoridades y sociedades civiles que, te-
niendo en cuenta el pluralismo de la sociedad moderna y favoreciendo
la debida libertad religiosa, ayudan a las familias para que pueda darles
a sus hijos en todas las escuelas una educacién conforme a los principios
morales y religiosos de las familias (Angel Suquia Goicoehcea, 1993).

En este sentido, el Liceo Hermano Miguel la Salle procura apoyar la for-
macion moral y religiosa de la prole cuando abrimos las puertas a aque-
llas familias que buscan un aliado en la educaciéon humanay cristiana de
sus hijos, mas aun cuando los padres observan que sus hijos constante-
mente estan expuestos a un mundo que les puede resultar en detrimen-
to de los valores mas importantes como la vida, la honestidad y la paz.
De esta manera, el proyecto de evangelizacién del Liceo se involucra de
manera constante en la busqueda de actividades con sentido formativo
para los padres familia. Los ciclos de formacién en aspectos como el uso
y el abuso de las redes sociales, pautas de crianza, sexualidad y afecti-
vidad, resolucion de conflictos, formacion sacramental y espiritual dan
razén de lo anteriormente expuesto.
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" 6. La mirada hacia
el futuro pastoral

b \del Lhemi, desde la

enciclica Fratelli Tutti.




La escuela lasallista desde sus origenes ha puesto la mirada sobre aque-
llas personas, situaciones o momentos de la historia que impresionan,
impactan, llaman o sencillamente transmiten a Dios desde la sencillez
de un encuentro hasta la aventura interminable de vivir para servir.

El camino pastoral que el Liceo Hermano Miguel ha vivido durante los
ultimos afos, en definitiva, ha sido una apuesta que ha llevado a conso-
lidar los procesos de todos los integrantes de su comunidad hacia pro-
puestas que revitalizan la realidad de la humanidad. Hace unos afos, se
reformulé el horizonte pastoral de la Institucion y se comenzé a hablar,
en términos del Papa Francisco, de transparentar el rostro de una Iglesia
alegre y en salida, pero con una particularidad muy marcada en la vida
institucional del colegio, una pastoral que despertara la pasiéon por Dios
y la compasién por la humanidad.

Ver la historia, recordar el camino recorrido y vislumbrar los retos para el
futuro no solo llenan de nostalgia sino de asombro por la manera en la
que Dios va disponiendo la vida de su proyecto de Reino de Dios en el
mundo, tanto asi que la lectura que se puede hacer es de profecia, fren-
tealosanuncios y denuncias que nuestra Iglesia hace hoy para unir a los
pueblos con la creacién, con miras a apostarle a una alianza social que
no solo cumpla suefos sino que resignifique toda forma de vida desde
una propuesta novedosa de vivir el evangelio.

No es el propésito de estas palabras recordar los hitos mds importantes
en la consolidacion de la pastoral liceista, pero si hacer hincapié en la
manera como dicha propuesta se ha venido formando en un plano que
responde a las necesidades de la actualidad y esta preparada para en-
frentar el futuro.

El Papa Francisco en su reciente carta enciclica Fratelli Tutti hace una
fuerte y detallada descripcion de las diferentes sombras que tifien la
humanidad a nivel mundial. La intolerancia, la violencia compulsiva, la
desconfianza, la lucha de poderes, la negligencia moral, el desacierto
ambiental, la corrupcién, la deshumanizacién, las multitudinarias mo-
vilizaciones de migrantes, el abandono de nifios y jovenes, las mafias y
un sinfin de situaciones son las que ponen a la Iglesia y a la humanidad
en general frente a un espejo para reconocer cémo esta y hacia dénde
quiere ir.
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En medio de esta dura realidad, también es cierto que el llamado a la
esperanza es insistente y no solo por lo que esta puede representar en
medio de tanto dolor e incertidumbre, sino por la manera en la que pue-
de intervenir en diferentes realidades para puntualizar tareas concretas
que empiecen a transformar esta realidad. Dice Francisco:

Invito a la esperanza, que nos habla de una realidad que estd enraizada
en lo profundo del ser humano, independientemente de las circunstan-
cias concretas y los condicionamientos histdricos en que vive. Nos habla
de una sed, de una aspiracién, de un anhelo de plenitud, de vida lograda,
de un querer tocar lo grande, lo que llena el corazdn y eleva el espiritu ha-
cia cosas grandes, como la verdad, la bondad y la belleza, la justicia y el
amor. [...] La esperanza es audaz, sabe mirar mds alld de la comodidad
personal, de las pequefias seguridades y compensaciones que estrechan
el horizonte, para abrirse a grandes ideales que hacen la vida mds bella y
digna.Caminemos en esperanza. (S. S. Francisco, 2020. F.T 55)

En este punto, es importante dar una mirada a cada uno de los ambi-
tos pastorales en los que se han concentrado los esfuerzos de maestros,
nifos, jévenes, familias, hermanos y demas integrantes de este movi-
miento pastoral, y descubrir las oportunidades que se tienen para asu-
mir este llamado a la esperanza con responsabilidad y contundencia,
iniciando desde la realidad de nuestro pais.

Hoy mas que nunca, la vivencia de los valores lasallistas de fe, fraterni-
dad, servicio, justicia y compromiso estd mas cerca de convertirse en
un vehiculo para buscar con creatividad y alegria la consolidacién de
una cultura de paz. Al respecto, se resaltan algunas invitaciones que le
competen a aquellos que optan dia a dia por comunicar el mensaje de
salvacion y hacer vida el evangelio de Jesus en medio de los demas:

En primer lugar, la educacién de calidad, porque esta es la mejor ins-
tancia para generar el cambio, reconciliar a los pueblos, crear equidad
y democratizar la sociedad. Como colombianos, debemos poner la mi-
rada sobre los campesinos y sus territorios, porque definitivamente las
cosas no se ven igual desde la ciudad y es momento de saldar la deuda
social que tenemos con este grupo de personas y estas regiones tan im-
portantes para el desarrollo del ser humano. Finalmente, la“casa comun”
debe ser una opcién clara hacia la cual debemos trabajar; ha llegado el
momento de devolverle a la tierra todo lo que nos ha dado. Asi las accio-




nes de quienes seguimos a Jesus y creemos que Dios se manifiesta en
toda forma de vida en el planeta deben ser consecuentes con el anuncio
que hacemos.

Mirar atrds, ser conscientes del presente y sentirnos animados a cons-
truir futuro basados en la esperanza puede llevarnos a ajustar aquel pro-
posito de la pastoral y no solo despertar la compasion por la humanidad
sino unirnos a ella. Ha llegado el momento de expresar que nos apasio-
namos por Dios y nos unimos a la humanidad.
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La) L Salle

Distrito de Bogota

El Liceo Hermano Miguel La Salle es una escuela en
pastoral. La instituciéon educativa desde su modelo
pedagégico conceptual y de aprendizaje significativo,
tiene como objetivo la formacién integral, la cual
permite que cada escenario educativo se convierta en
un acto pastoral, promoviendo la felicidad de todas las
personas para lograr su ecuanimidad.

Por lo mencionado anteriormente, los &mbitos de
pastoral deben ser propicios para la construccién y
desarrollo de la formacion integral de toda la
comunidad. La practica educativa en cualquier proceso
del LHEMI, debe apuntar a la promocion del trabajo en
comunidad, la practica reflexiva, la formacién
permanente, la investigacion e innovacion, la
transformacién del entorno social y el anuncio del
evangelio. De esta manera podemos trabajar por una
cultura estratégica de la gestion pastoral en el LHEMI.

De esta manera podemos decir que en el Liceo
construimos una cultura pastoral. Que responde a la
realidad social, cultural, religiosa y politica de la ciudad.
Tiene como fin articular las diferentes acciones para que
el colegio sea un colegio en pastoral. Estamos invitados
a seqguir creciendo en fraternidad, servicio y fe.

Cuadernillos Lhemi N 4: El Liceo Hermano Miguel la Salle, un colegio en pastoral para la construccidn de la paz.

&l

2020



