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Presentacion

Una llamada, muchas voces, una respuesta

St el Sefior no construye la casa, de nada sirve que trabajen los constructores; si el Sefior no protege la ciudad, de nada
sirve que vigilen los centinelas (salmo 127, 1 —2)

En un momento tan importante para nuestro pais como el proceso de dejacion de armas por parte
de un grupo armado al margen de la ley, en tiempos del posacuerdo y de la visita del Papa Francisco,
celebramos los 50 anos del Liceo Hermano Miguel La Salle, y qué buen gesto es hacerlo a través
de un texto que recoge la memoria viva de lo que ha significado el Liceo para hermanos, maestros,
padres de familia, estudiantes, egresados y, en general, para toda la comunidad del barrio San Miguel,
en la localidad de Barrios Unidos, en la ciudad de Bogota.

Sin embargo, no se trata unicamente de lo que el texto significa para las personas, sino del impacto
y la transformacién que genera, de la dignificacion de la poblacién. La obra es producto del trabajo
intenso del area de Ciencias Sociales de la institucién, que, durante el afio 2017, junto a estudiantes,
maestros, egresados, administrativos, personal de servicios generales y hermanos de las Escuelas
Cristianas, elaboré un documento en el que se recoge la memoria, se construyen nuevos desafios y se
consolida el proyecto educativo institucional: Desarrollo humano y convivencia social en btsqueda
de la excelencia.

La celebracion de los 50 anos del Liceo nos impresiona y nos mueve el corazén, nos evoca los
momentos que hemos vivido, quizas las tristezas, las preocupaciones y los grandes proyectos, pero,
sobre todo, es un tiempo de gratitud con Dios, con el santo hno. Miguel y, desde luego, con las
personas que han formado parte de la familia liceista. De nada valen los proyectos y esfuerzos de
las personas que integramos esta comunidad, si el Sefior no los hace prosperar, desarrollar y llevar a
buen término.

Agradezco a todos los protagonistas de estas lineas e imagenes que hacen de la memoria un relato de
fe en nuestro caminar. Que cada lector se deje llevar por el tiempo y haga vivos los recuerdos, como
lo escribe Michel de Certeau: “La tradicion solo puede estar muerta si queda intacta, si una invencion
no la involucra dandole vida, si no se la innova mediante un acto que la recree” (De Certeau, 1987)

Viva Jests en nuestros corazones, por siempre

Hno. César A. Carvajal C., fsc.
Rector
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servicio y calidad que caracteriza a La Salle.
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Introducciéon

El area de Ciencias Sociales, con el apoyo del Club de Historia del Liceo
Hermano Miguel La Salle, tienen el gusto de presentar su reconstruccién
histérica titulada 50 afos, miles de voces, en la cual, a lo largo de cinco
capitulos, el lector tendra la posibilidad de conocer como el Lhemi se ha
consolidado como referente educativo, por ser una experiencia significativa
en la formacién de nifios, nifias y jovenes de la ciudad de Bogota. Este
texto es resultado del esfuerzo incondicional, constante y decidido de las
directivas del Liceo por conmemorar la trayectoria histérica que se ha
forjado por mas de 50 afos, en manos de los Hermanos de las Escuelas
Cristianas, fundadas por San Juan Bautista de La Salle, en el barrio San
Miguel, localidad de Barrios Unidos, en 1934.

Este trabajo colaborativo ha nacido de la rigurosidad investigativa de
docentes, estudiantes y hermanos, quienes a partir de 20 entrevistas
semiestructuradas, didlogos formales e informales con personas que
marcaron el trascurso y la historia de la institucion; la revision documental
de archivos, actas, anuarios, suplementos historicos y documentos oficiales
de la obra educativa; y la exploracion y analisis de monumentos, placas 'y
albumes fotograficos de la comunidad, de profesores y del Distrito Lasallista
de Bogota, han consolidado el texto hoy entregado a la comunidad
educativa lasallista. En ¢l se resaltan las grandes labores realizadas por
hermanos, docentes, estudiantes, padres de familia, exalumnos y personal
administrativo y de servicios generales, durante todo este tiempo de
funcionamiento y de proyeccion educativa para los nifios y jovenes de la
ciudad. El siguiente cuadro explica la metodologia desarrollada a lo largo
del texto.
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Hno. Miguel Febres Cordero
Educador de la nifiez y la juventud
““Con los pies torcidos por el camino recto”

A mediados del siglo XIX, el 7 de noviembre de 1854, en Cuenca (Ecuador), nace en la ilustre
familia de don Francisco Febres Cordero, caballero guayaquileno, y la dama cuencana Ana de Jesus
Muiioz, un hermoso nino a quien llamaron Francisco Febres Cordero, como su padre. A la alegria
de su nacimiento se une una gran tristeza: el pequefio ha nacido con los pies deformes, situacion que
los lleva a pensar que el nifio jsera un invalido!

Poco a poco, el pequenio comienza a crecer, sin poder realizar las actividades tipicas de un nifo de su
edad, como caminar, correr y jugar con sus amigos. Al cumplir sus cinco anos, permanece sentado en
una silla en el corredor de su casa mirando hacia el jardin de rosas. Un dia, mientras se encontraba
con su tia y su madre, el nifio Francisco manifiesta que ve en dicho jardin una linda sefiora que esta
junto a las rosas, con traje blanco y manto azul, quien, segin él, desea llevarselo. Ellas, a pesar de
que no ven a la mencionada mujer, observan sorprendidas como Francisco se levanta de la silla, da
unos pasos y cae al suelo. A partir de este dia, comienza a caminar, a pesar de las dificultades que le
provocaban sus pies deformes.

El 4 de mayo de 1863, los Hermanos de las Escuelas Cristianas de la Salle abren una escuela en
Cuenca (Ecuador), la primera de La Salle en Sudamérica. Entre sus primeros alumnos figura un
nifio palido, fragil e invalido, llamado Francisco Febres Cordero, quien se convirtié6 en motivo de
burla de sus companeros, debido a la deformidad de sus pies. Sin embargo, se trata de un estudiante
brillante, lo cual opaca todas las burlas a las que es sometido; de esta situaciéon nace su frase mas
conocida: “Con los pies torcidos, por el camino recto”. La educacién cristiana que recibe en esta
escuela complementa la formacién dada en su familia. Gracias a ello, y sobre todo a la leccion del
catecismo y al ejemplo de los educadores, manifiesta su vocaciéon y su deseo por pertenecer a la
comunidad lasallista.

Sus padres deciden oponerse a sus deseos y lo encaminan hacia el sacerdocio. Francisco, que desde
sus mas tiernos anos acostumbra confiar a la Virgen todas sus dificultades, encuentra en ella la fuerza



para seguir adelante en su proposito. Finalmente, el 24 de marzo de 1868, obtiene la autorizacion de
su madre para ingresar en el noviciado de los Hermanos de las Escuelas Cristianas, justo en la vispera
de la fiesta de la Anunciacion. La tarde del 24 de marzo de 1868 viste la sotana y recibe el nombre
de hermano Miguel

Inicia su apostolado en las escuelas lasallistas de Quito, donde sobresale como profesor en la ensefianza
de la lengua vy la literatura, lo que le permite evidenciar la carencia de manuales y libros de texto
apropiados para nifios y jovenes, razon por la cual decide escribirlos él mismo. El hermano Miguel
fue autor de numerosos textos escolares de castellano, religion, matematicas, geografia e historia,
entre otros. Debido a su excelente calidad, el gobierno ecuatoriano decide adoptarlos para todas las
escuelas del pais. Adicional a ello, el hermano compuso canticos para uso de los escolares, gracias a
su pasion por la poesia y la mistica.

Por la alta calidad de su lenguaje y sus conocimientos en literatura, en 1892 fue elegido miembro de
la Academia de la Lengua, donde comparti6é con varios letrados de América Latina, como Rufino
José Cuervo, Belisario Pena, entre otros.

El constante contacto que tiene con ninos y jévenes forja una de las caracteristicas mas notables
de su espiritualidad, la sencillez evangélica: «Sed sencillos como palomas ... Si no os hacéis como
parvulitos no entraréis en el reino de los cielos». A su sencillez se unen virtudes como la pobreza, la
pureza y la obediencia, simbolo de la educacion lasallista.

El Santo Hermano presenta estas cualidades humanas y virtudes cristianas en sus cartas y poesias,
en las que revela su sensibilidad y su apego a la comunidad de los Hermanos de La Salle, a su familia
y a sus amigos: “Ahi se destacan las profundidades de su alma sin artificio y sin calculo, a veces con
la sencillez de la fe de un nino” (Pérez, Arteaga, 2011, p. 7). De acuerdo con ello, sus superiores le
encomiendan la misién de traducir al espanol los manuales que los hermanos usaban en Francia,
adaptandolos a la idiosincrasia y a las realidades latinoamericanas.

El hermano Miguel fue el primer religioso lasallista de Ecuador que es recordado no solo por sus
grandes aportes a nivel pedagogico y literario, sino también por sus contribuciones a la formacién de
nifios y jovenes a nivel pastoral; fue un apasionado por el apostolado de la preparacion de los nifios
a la primera comuni6on. Su legado, sin duda alguna, contintia presente en las Escuelas de La Salle de
todo el mundo. Finalmente, el 09 de febrero de 1910 en Premi4 de Mar (Espana), fallece el hermano
Miguel debido a una pulmonia doble.






De las

escuelas al

liceo

“Los que se dedican a salvar almas reciben,
ya en esta vida, otra recompensa: el consuelo
de ver lo bien que Dios es servido por quienes

ellos han educado y como sus esfuerzos no
resultaron vanos, sino contribuyeron a la
salvacion de sus discipulos™

Decimoquinta meditacion, punto II del Santo Fundador
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Al reconstruir y conmemorar las vivencias historicas que dieron paso a
la construccion del Liceo Hermano Miguel La Salle (Lhemi), debemos
remontarnos a las proyecciones anteriores a 1967, cuando las escuelas
San Leén y Hermano Miguel y las decisiones de los Hermanos de
las Escuelas Cristianas fueron abriendo caminos y sembrando en la
sociedad bogotana, por mas de 80 afos, el sueno de un espacio de
educacion para nifos, que respondiera a un contexto de crecimiento
urbano, fruto del desplazamiento interno del pais.

Los primeros anos del Liceo Hermano Miguel, sus experiencias
pedagogicas y la btsqueda de espacios adecuados para la formacion
de nifios y jovenes de la zona noroccidental de la ciudad estuvieron
bajo el amparo y seguimiento de San Juan Bautista de la Salle y del
santo hermano (hno.) Miguel Febres Cordero, quienes dieron grandes
avances en la consolidacion del liceo que hoy disfrutamos. Este
proyecto fue posible gracias al determinado y fundante compromiso
del Distrito Lasallista de Bogota y a las obras educativas de la época.

Este capitulo se concretd a partir de la revision y sistematizacion de

documentos legales e institucionales, entrevistas semiestructuradas

a hermanos del Distrito Lasallista de Bogota, profesores, laicos y

exalumnos de la comunidad educativa liceista y a la recuperacion de

diversos documentos que en 1989 envi6 desde Roma el hno. Bernardo
Montes a la obra educativa.

» 5 «



»—— Escuela San Leon, el primer paso ———

La historia de nuestro Liceo Hermano Miguel La Salle no inicia hace 50 anos, sino que se remonta
al 18 de febrero de 1934, cuando el Nuncio Apostélico de Colombia bendijo solemnemente la nueva
obra del Instituto la Salle (actualmente Universidad de La Salle

Sede Centro) de la ciudad de Bogota, el cual inici6 una escuela
gratuita en el barrio Los Alcazares, con el nombre de San
Le6n, en honor al hermano Bladelin Leén, por entonces

visitador provincial, gratamente recordado por su libro
Los Hermanos en Colombia (1950), obra que relata la

llegada al pais de los primeros Hermanos De La Salle

y la consolidacion de las primeras obras educativas. De

la misma manera, su tarea educativa es bien recordada,

pues como lo resennan Aubin y Arteaga:

De 1947 a 1965 se publican del Hno. Blandelin Leén
unos veinte manuales dedicados a la Historia mundial y
colombiana (tanto profana como historia de la Iglesia).
Francés nacido en 1884, el Hno. Blandelin Le6n usa
el nombre de pluma Eugenio Leén y firma poco como
Blandelin Le6n (Aubin & Arteaga Tobon, 2017, p. 152)

De igual manera, son importantes sus reflexiones sobre

Hno. Blandelin Leén

la metodologia de ensenanza de los Hermanos,
por lo cual, en 1954, publicé su primer tratado de
pedagogia. Dicho trabajo, enfocado en la historia
religiosa, universal, de América y de Colombia,
llevo a que la Academia Antioquena de Historia
le otorgara el diploma de miembro por sus gratos
Servicios.

Continuando con el origen de la Escuela, esta
obra, emplazada en la Finca San Leo6n, fue de
gran importancia para el proceso de urbanizacién
de esta zona de la ciudad, ubicada en lo que hoy
se conoce como los barrios Los Alcazares, Siete de
Agosto y Quinta Mutis, con una extension de 13
fanegadas. En este espacio, sobresalia el Estadio

20

de La Salle, donde se practicaban deportes
al aire libre y de mesa (Rafael, 1965:136);
estas instalaciones fueron primordiales para
fortalecer el baloncesto, deporte traido al pais
por los Hermanos de La Salle afios atras.

Segtin los planos urbanisticos de Bogota, en
1932, el Estadio de La Salle se encontraba en la
interseccion de la avenida calle 68 conla carrera
24, en el barrio Los Alcazares, mientras que la
Escuela San Leon se encontraba unas cuadras
al occidente, sobre la carrera 28. El estadio,
donde se jugaban campeonatos distritales de
futbol, fue importante para el surgimiento de
los equipos capitalinos; del mismo modo fue
utilizado para los desfiles militares de la época.

En una carta enviada desde Roma el 22 de julio
de 1989, el hno. Bernardo Montes, a partir de
una rigurosa revision documental, escribi6:

oo [-..] es una escuela totalmente gratuita que el
Instituto de La Salle pone a disposicion de los
habitantes de Barrios Unidos. Se abrieron 2 clases,
luego 4 y el afio finalizé con 275 alumnos. Durante
las vacaciones, se terminard la construccion para

albergar a 350 pobrecitos. La escuela serd sostenida
por el Distrito (Montes, 1989)



Asi pues, la labor de la Escuela San Leoén inici6 con dos cursos y sus primeros maestros fueron el
hermano Salvador José (1934) y el hno. Antonio Félix (1935). A pesar de las dificultades legales
para oficializar las escuelas publicas de los Hermanos de La Salle en la ciudad, para 1936, bajo
la direccion del hno. Fausto Berchmans, la Escuela comenz6 a fortalecerse y a crecer, tanto en la
cobertura estudiantil, como en la capacidad de las instalaciones, para brindar un espacio educativo
de calidad a los ninos de los barrios obreros, principalmente del sector norte de la ciudad. De esta
manera, para su finalizacion alcanzoé a brindar educaciéon a 700 nifos, aproximadamente.

Por su parte, el hno. Fausto Berchmans, debido a su excelente labor en
la naciente Escuela Hermano Miguel, fue convocado por Monsefnor
Marceliano Eduardo Canyes Santacana, entonces prefecto apostélico
de Leticia e inspector general de Educacién, para dinamizar y
orientar la presencia lasallista en Leticia (1956-1968), con el fin
de “propiciar la formaciéon de un capital humano (...), plantear

buenas opciones laborales ante el crecimiento del sector publico,

bancario y comercial desde la dinamica urbana” (Picon Acuna,
2014, p.60). Tanto asi que el hno. Berchmans, junto con el hno.
Ernesto Lorenzo, pusieron en funcionamiento, en 1959, el Centro
de Comercio del Liceo Orellana.

Posteriormente, de 1939 a 1951, la Escuela San Le6n estuvo dirigida por
el hno. Miguel Antonio Granada (Cecilio Miguel), tiempo en el que comenzaron a acompanar
la Escuela entre 2 y 5 hermanos pertenecientes al Instituto de La Salle. Para este momento, “se
organizaron talleres de carpinteria, plomeria y un restaurante para 400 alumnos” (Liceo Hermano

Miguel La Salle, 2010, p.2) y se consolid6 la compra de los terrenos del barrio San Miguel.

Para el hno. Miguel Granada era primordial la formacion religiosa y el acompanamiento pastoral de
los nifios de la Escuela, por lo cual inici6 una “tropita Scout” y puso en funcionamiento dos centros
vocacionales. Asi, el centro vocacional Santo Cura de ARS motivé a algunos nifios a ingresar al
seminario diocesano y a otras comunidades religiosas, mientras que el Centro San Juan Bautista de
La Salle acompai6 el proceso vocacional para ingresar a la congregacion de los Hermanos de las
Escuelas Cristianas.



Cambios a traves del
tiempo

Entrada

1996

1982

2014



Entre 1945 y 1946, la Escuela San Leoén sufrié varias modificaciones, entre las que se resaltan la
llegada de hermanos en formacién, el fortalecimiento de los profesores seglares y el acompaniamiento
y liderazgo de los hermanos del Liceo La Salle (actualmente Universidad de La Salle Sede Chapinero),
dejando asi de estar anexa al Instituto de La Salle. Por la excelente tarea educativa en la zona y las
impecables relaciones con los ninos de la Escuela, en 1947 se matricularon 676 alumnos, repartidos
en 10 clases, acompafnados por 3 hermanos y 7 profesores seglares; aun asi fue necesario negar el
cupo a bastantes ninos que buscaban este centro de formacion (Montes, 1989).

El 6 de julio de ese mismo afio, con el alto impacto educativo y social que habia construido la
Escuela en sus niflos y en su contexto, la primera dama de la nacién, dona Berta Hernandez de
Ospina, esposa del expresidente Mariano Ospina Pérez, “realiza una donacion de salas de medicina
y dentisteria ”, en el marco de una gran integracion cultural, gimnastica y educativa.

»—— Siguiendo los pasos del santo ecuatoriano —«

Para 1949, el Liceo La Salle considerd necesario vender los terrenos donde quedaba la Escuela San
Leo6n, pues habia adquirido 25 fanegadas de tierra en La Floresta (Colegio de La Salle del Norte),
donde tenian un vasto espacio para el desarrollo académico, deportivo, cientifico y social. Al mismo
tiempo, por indicacion del hno. visitador Alfonso Juan, se adquiri6 un bello lote mas al suroccidente
de la ciudad, donde se construiria un edificio para la Escuela.

Otra de las razones para el traslado de la Escuela al barrio San Miguel fue la consolidacion de

planes de urbanizacién en estas zonas de la creciente ciudad, ya que, durante la década de 1930,
Karl Brunner, director del Departamento de Urbanismo de Bogota, realizd una reorganizacion de
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los trazados del terreno, que serian ejecutados durante la década siguiente. Asimismo, sin lugar a
dudas, los hechos ocurridos el 9 de abril de 1948, en el llamado “Bogotazo”, tuvieron una influencia
importante en la nueva configuraciéon de la ciudad.

Partiendo del testimonio de vecinos del sector y de hermanos que tuvieron la posibilidad de vivir
la llegada de la Escuela Hermano Miguel al barrio, el sefior Alberto Lara, persona muy allegada al
colegio, afirma:

En este sitio se encontraban potreros que eran utilizados por los habitantes de Bogotd y los barrios nacientes para
descansar sus fines de semana, especialmente por la existencia de una pequeiia laguna que permitia actos de recreacion
'y deporte. Recuerdo que también habia mucha maleza (conversacion personal, 30 de mayo de 2017)

El proceso de compra de los terrenos donde hoy se encuentra el Lhemi se realizé bajo la iniciativa del
hno. Miguel Granada, rector en 1949, y con la bendicién del hno. Alfonso Juan, visitador provincial.
Dichos predios, que previamente habian sido propiedad del Hospital San Juan de Dios y formaban
parte del Asilo de San José para nifios desamparados (Escritura namero 5377 de la Notaria cuarta
de Bogotd), fueron comprados por los Hermanos de las Escuelas Cristianas el 15 de octubre de 1949,
en la Notaria cuarta de Bogota, y fueron registrados el 15 de julio de 1950. El trato fue sellado por la
Congregacion de los Hermanos de las Escuelas Cristianas y la Beneficencia de Cundinamarca, por
un precio de §129.664.49, como bien lo sefiala la escritura.

La planta fisica de la nueva escuela contaba (y todavia cuenta) con un terreno de 130,07 metros por
el norte, que antes pertenecia al instituto Colombiano de los Seguros Sociales, 132,64 metros por el
sur, 154,23 metros por el Oriente, con terrenos de la Urbanizaciéon San Miguel, y 173,24 metros por
el Occidente, con la hacienda El Salitre, para una extension total de 33.247,30 metros cuadrados.
En este primer momento, muchas de las edificaciones que hoy conocemos no existian dentro del
liceo, como la administracién y el teatro, las cuales fueron construidas con ayuda de la comunidad
educativa y a partir de campanas realizadas para la adecuaciéon y dotacién de elementos pedagdgicos.

Para 1952, el hno. Domingo Jorge, qui¢n venia del Liceo del Santisimo Nifio Jests de la ciudad de
Cucuta, asumio la direccion y en 1953 trasladé la Escuela San Leén al barrio San Miguel, situacion
que sentd las bases para la consolidacion de la Escuela Hermano Miguel, en conmemoracion del
entonces siervo de Dios hermano Miguel Febres Cordero, religioso ecuatoriano que destin6 su vida
a la formacion y educacion de ninos y jévenes. Cabe destacar que, en 1977, el hermano Miguel fue
beatificado y en 1984, canonizado.

Ante este cambio en la ubicacion, la naciente Escuela Hermano
Miguel se posicioné como un espacio de reflexion pedagogica
y de interaccion social y natural por su entorno, gracias al
impulso de los Hermanos.

Instalaciones Escuela Hernando Miguel
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Durante este tiempo, era costumbre que las obras educativas se complementaran con pequenas
escuelas primarias en zonas marginadas, dentro de las cuales se distinguen la Escuela Beato Hermano
Benildo, al norte de la ciudad; la Escuela de San José, en el barrio 20 de julio y anexa al noviciado; la
Escuela San Victor, en las instalaciones del Instituto La Salle; la Escuela de Montfort, en la parroquia
de Belén de los padres monfortianos; y la Escuela Taller Nuestra Sefiora de Fatima, en el sur de la
ciudad y con poblacion, en su mayoria, desplazada por el conflicto (Bernardo & Rafael, 1965, p. 87).

En sus inicios, no existian las aulas de la parte norte nila zona de la administracion, sino que la escuela
contaba con una construcciéon de dos bloques principales, de dos plantas cada uno, en el sector
oriental, con un patio o jardin en el centro. Este tltimo era un espacio inusual en los colegios de la
época, pero prometia un nuevo tipo de educacion, meta fijada por los hermanos con la construccion
de esta escuela. En ese momento “la primera planta comprende aulas y la segunda comprende aulas,
rectoria y otras oficinas. Los pisos son en baldosin (...), las paredes son panetadas y pintadas y las
fachadas son en ladrillo a la vista” (Avaltos Salazar Giraldo y Asociados, 1976, p. 2).

Los hermanos que trabajaban en un primer momento en la recién abierta Escuela Hermano Miguel
vivian en el Liceo La Salle y todos los dias se desplazaban hasta el barrio San Miguel, entre ellos el
hno. Miguel Granada. Asi lo cuenta el hno. Bernardo Montes:

Después de hacer nuestros deberes religiosos en horas de la mafiana, las rutas del colegio nos llevaban hasta la Escuela
'y alli recibiamos a los nifios en la mafiana y en la tarde (...) en horas del mediodia, trabajabamos en las huertas que
habiamos construido y muchos de estos productos eran vendidos a los vecinos para poder hacer reparaciones en las
wnstalaciones (comunicacion personal, 17 de agosto de 2017)

En ese entonces, se educaban, en aproximadamente 15 aulas, un promedio de 300 estudiantes,
en instalaciones que privilegiaban las zonas verdes y las huertas como procesos de formacion y
educacion de los jovenes. Ellos retomaban las tradiciones que traian de los procesos de migracion
desde el campo hacia las ciudades, acompanados por un grupo de maestros que eran pagos por el
Liceo La Salle y otros que estaban por comision de la Secretaria de Educacion Pablica de Bogota.

Los primeros afnos de la Escuela Hermano Miguel fueron decisivos en la consolidacién de una
infraestructura que permitiera recibir y educar a nifios de los “barrios rojos”, como los nombra el
hno. Alberto Prada Sanmiguel (comunicacion personal, 13 de junio de 2017), haciendo referencia a
la gran poblacion liberal gaitanista que habitaba en barrios como Las Ferias, San Fernando, Bonanza,
Salinas, J. Vargas, 12 de Octubre, Estrada, Gaitan, entre otros.

Escuela Hermano Miguel

Ante su crecimiento y con ninos en toda la primaria, en la Escuela Hermano Miguel se impartian
las clases con base en los principios lasallistas, los contextos sociales de los estudiantes y las pautas
de la Secretaria de Educacion de Bogotd, en las areas de educacion religiosa y moral, lenguaje,
matematicas, estudios sociales, ciencias naturales, educacion estética y manual y educacion fisica.
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Estos espacios de crecimiento y consolidacion académica se dieron bajo la direccion del hno. Antonio
Carlos y el acompafniamiento del hno. Manuel Felipe, gestion que aumento el namero de estudiantes
a 650 o 700, segtin el ano y la disposicion de docentes.

Para la llegada del hno. Guillermo Néstor en 1960, se contaba con 10 cursos de primaria, tres
hermanos de La Salle constantes y profesores seglares pagos por la Secretaria de Educacion de
Bogota y la Gobernacion de Cundinamarca. Entre 1961 y 1966,
asumi6 la rectoria el hno. Donato Matias, quien, con su amor por
las artes y la litografia, emprendi6 la elaboracion de los resimenes
de los libros de texto y, con la compania de un mimeografo, realizo
las copias para los estudiantes, tarea que fue apoyada por el hno.
Lubin Cardona, amante de la pintura y las artes manuales. En este
mismo momento, se dio inicio a la construccion del teatro, escenario
que comprenderia “un saléon de actos que sirve como capilla, sala
de conferencias y actos de diferente indole en su segunda planta
(segundo piso) con ladrillo a la vista en paredes y fachadas” (Avaltos
Salazar Giraldo y Asociados, 1976, p. 3).

Hno. Donato Matias

- Una respuesta al estilo lasallista <«

Al crecer la Escuela Hermano Miguel y el
numero de estudiantes, con el acompafiamiento
e interés de padres de familia y exalumnos,
en 1967, con la direcciéon del hno. Antonio
Félix, ante la necesidad de seguir formando
ninos y jovenes de los sectores populares del
occidente de la ciudad, se fund6 el Liceo
Hermano Miguel, que en 1968 comenzo a
educar a los nifios en secundaria, dando inicio
al grado sexto. Por ello, el hno. Campo Elias
Gonzilez, en 1970’ SOhCit,é a la' Alcaldia de En 1968, el hno. Antonio Félix abri6 el
Bogota la licencia de funcionamiento, la cual
fue concedida para los cursos 1. ©, 2. °y 3. °
de bachillerato, segtin la Resolucion n.” 459 de
25 de junio de 1970, firmada por el entonces
alcalde Emilio Urrea Delgado.

escolasticado en el Lhemi y los hermanos
comenzaron a vivir en el colegio,
especificamente en el segundo piso del bloque
oriental del costado norte, lo que entabl6 una
cercania mas solida entre los directivos de la
institucion, la comunidad y la dinamizacién de
la obra. Aun asi, la moda teoldgica senalaba
que no era bueno que los hermanos vivieran
en el lugar de trabajo, por lo que, en 1975,
se trasladaron a una casa ubicada a pocas

cuadras del liceo, en la cual han vivido hasta
el dia de hoy.

La consolidaciéon de espacios fisicos amenos
y utiles en las labores pedagdgicas se impuso
como un imperativo que aumento6 la capacidad
Hno. Antonio Félix, de estudiantes, al mismo tiempo que involucrd
e el trabajo comunitario y desinteresado de



El Lhem: significa
evolucion, esta a la
vanguardia de lo que exige
el siglo XXI. Siempre ha
estado comprometido desde
la ética, pensando ante todo
en la formacién de ni7ios Ya con la direccion y rectoria del hno. Carlos Manuel

y nminas que constmyan un Pinto Rojas, para 1970, la comunidad estuvo integrada
mundo mejor. El Lhem: por sei‘s hermanos, “[...] 12 maestros oficiales para
busca crear cimientospara primaria y 11 profesores de secundaria, pagos por el

. . ;. colegio; es el primer afio donde se realiza la semana
una sociedad justa, de éxito
en honor al santo fundador para el 15 de mayo, con

Yy de mucho amor. | nombre de Olimpiadas Lasallistas” (Pinto, 1970). Es

Yolanda Silva Mportante mencionar que el hno. Carlos disefié con

Docente Lengua Castellana  SU $rupO de colaboradores el escudo que actualmente
(1991-actualidad) representa a la institucion.

alumnos, exalumnos y padres de familia. Se construy6
asi, en 1969, la biblioteca, debajo del teatro, junto con
algunos laboratorios y la pista alrededor de la cancha de
fatbol, bajo el liderazgo del hno. Gabriel Mondragon.

El inicio del Liceo Hermano Miguel fue complejo y
las licencias de funcionamiento debieron ser solicitadas ano por ano para lograr acceder al grado
siguiente. Por ello, en la Resolucion no. ® 613 de 1971 fue otorgada la ampliacién de licencia para
el cuarto grado de bachillerato, bajo la direccién del hno. Carlos Manuel Pinto Rojas; y el 13 de
octubre de 1972 fue expedida por el alcalde mayor Carlos Alban Holguin, la Resolucién no. ° 1403,
para el funcionamiento del quinto curso de bachillerato.

Este proceso de funcionamiento y consolidacion fue bastante complejo, debido a la autogestion de los
Hermanos de las Escuelas Cristianas y del Liceo, razon por la cual en varias ocasiones fue necesario
solicitar ayudas econémicas y en especie a organismos estatales y privados, especialmente para la
construccion de espacios necesarios y dispuestos al aprendizaje. Con la consolidacion del Liceo
Hermano Miguel en 1968, la Secretaria de Educacion de Bogota dejé de auxiliar con profesorado de
tipo oficial en comision, situacién que aumento el gasto econéomico del plantel, por lo cual la también
naciente “Asociacion de padres de familia de la Comunidad Educativa Hermano Miguel” aprobo
internamente en 1970 varias resoluciones que buscaban el establecimiento de tarifas diferenciales a
partir de tercer grado de bachillerato, para asi cubrir el déficit econdmico, comunicaciones que fueron
respaldadas por la “Junta reguladora de matriculas y pensiones de Bogota D.E.”, en la Resolucion
no. ° 1459 de diciembre de 1970. Estos apoyos fueron fortalecidos por actividades que realizaban las
familias en unién con los hermanos, como bazares, rifas, encuentros, entre otros.

Con el proceso de fortalecimiento y crecimiento del liceo, en 1972, se erigié un monumento al senor
de La Salle, evento al que asistieron altas personalidades y antiguos directores y rectores del centro
educativo; ese mismo dia se inaugurd la biblioteca San Juan Bautista de La Salle.

Finalmente, con la Resolucion no. © 00488 del 18 de mayo de 1973, mediante la gestion y el trabajo
del hno. Julio Abraham Martin Novoa, y con la Resolucién no. ° 6873 del 17 de julio de 1973, a
cargo del hno. Gabriel Mondragoén, se logré recibir la licencia de funcionamiento para el sexto grado
de bachillerato y se pudo dar grado a la primera generacion de bachilleres.

En el acta de examenes finales de dicho ano, radicada en la Secretaria Académica y firmada por el
hno. Gabriel Mondragén M. (rector) y Olga Bacca de Mican (secretaria Académica), se constata la
primera promocion de bachilleres, con 41 estudiantes que alcanzaron el honor de ser liceistas.

En ese mismo afo, el hno. Julio A. Martin Novoa logr6é que la Secretaria de Educacion brindara la
licencia de funcionamiento al Instituto Técnico Comercial La Salle, mediante la Resoluciénno. ° 2717
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del 20 de junio de 1973, labor mediante la cual se buscaba
la mejor manera de orientar la obra educativa, en relacion
con los contextos sociales y laborales del momento. Aunque
el Instituto Técnico Comercial adquiri6 la legalizaciéon de
su funcionamiento, la propuesta de los Hermanos no fue
mas fuerte que la consolidacion del liceo. De 1974 hasta
1976, bajo la direcciéon del hno. Luis Eduardo Rodriguez
Caro se logré la aprobacion definitiva y se ampliaron las
actividades culturales.

Ante la necesidad de mas espacios para atender al naciente liceo, los Hermanos de la comunidad
compraron una casa en la urbanizaciéon del barrio San Miguel, el 26 de mayo de 1975, cuyo duefio
era el senor Gabriel Gutiérrez Arenas. Esta casa, que alberga a los hermanos desde septiembre
de ese ano, contd en un primer momento con garaje, sala-comedor, cuatro cuartos y cuatro banos
(Procuraduria de la Congregacion de los Hermanos de las Escuelas Cristianas, 1986). Ademas, hay
que mencionar que una de las habitaciones era utilizada como capilla (A. Prada, comunicacion
personal, 13 de junio de 2017).

Bajo esta misma proyectiva de cambios y continuo crecimiento de la propuesta pedagogica para los
menos favorecidos, se logré abrir la jornada nocturna en ese mismo afio, lo cual permiti6 llevar la
oferta formativa a personas del sector que trabajaban durante el dia. Asi, la institucién conté con
poblacién mixta cuyo fin era alcanzar la educacion secundaria, en una jornada orientada a:

Brindar una_formacion integral a personas adultas que se desempeiiaban en distintas labores de la industria, el
comercio o el hogay, a través de los principros cristianos del lasallismo, tratando de lograr una vivencia humana donde
se expresen los valores y se logre una mayor justicia social. (Liceo Hermano Miguel La Salle, 1992, p.8)

En 1977, el hno. José Patarroyo Roa intensifico el trabajo académico y adelant6 un estudio financiero
del liceo que contribuy6 a la planeacién y organizaciéon econémica en términos de contratacion,
administracion y planificaciéon de gastos. Asimismo, adapté un saléon para dibujo con cincuenta
mesas, doto al colegio con 35 maquinas de mecanografia, inici6 el fondo de libros para la biblioteca,
se adecuan los campos deportivos y se instala la electricidad en los salones.

Tlustracion costado oriental del

Liceo Hermano Miguel
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Para el hno. Patarroyo la formacién en aspectos artisticos y humanos, sumada a la organizacién
efectiva de las estructuras administrativas, fue un pilar fundamental para el desarrollo de la institucion.
En ese mismo afo, la comunidad educativa ya contaba con 8 hermanos de La Salle, 26 docentes
altamente calificados y 1.179 estudiantes, divididos en 17 cursos de secundaria diurna, 8 de primaria
y 4 de secundaria nocturna. Con la orientacién del Hno. Patarroyo, la secundaria tuvo sus clases en
un horario de 7:00 a. m. a 1:30 p. m., la primaria funcionada de 2:00 p. m. a 5:45 p. m. y la jornada
adicional en la noche.

“El 26 de noviembre de 1977 se clausurd el afio escolar; con la proclamacion de 66 bachilleres y la instauracion

a la medalla al mérito llamada HERMANO MIGUEL, (...) y concedida también a los hermanos Miguel
Granada, Matias, Adolfo Rodriguez y Domaingo jJorge en atencion a los servicios prestados al LICEO HERMANO
MIGUEL.” (Liceo Hermano Muguel La Salle, 1977, p.2)

Entre 1977 y 1979 asumi6 la rectoria el hno. Alberto Prada Sanmiguel, en quien recayo6 la tarea
de consolidar el primer proyecto educativo del liceo, a partir de una caracterizacion social, el
fortalecimiento de una opcion preferencial por los pobres y la regulacion de las tarifas de matricula
y pension para los estudiantes. En este proyecto educativo fue de vital importancia la presencia y el
acompanamiento de la doctora Lucila Castro, de la Universidad del Tolima.

Con ello también se conformo un 6rgano de participacion que buscaba configurar la continuidad de los
contenidos de grado primero hasta undécimo, fortalecer la filosofia lasallista, generar actualizaciones
pedagogicas y curriculares acordes a las necesidades y unificar criterios de evaluacion. Este comité
estaba integrado por representantes de los estudiantes, padres de familia, coordinadores y docentes,
dirigidos por el hno. rector.

Para 1979, el Liceo se habia consolidado dentro del sector como una institucién educativa reconocida,
la cual, a través de sus programas académicos y su formaciéon vocacional, generaba dentro de la
comunidad un impacto social positivo, pues formaba a los nifos de escasos recursos en un modelo
de educacion lasallista, entregando a la sociedad un niimero considerable de graduados, dispuestos a
dar lo mejor para el cambio de la sociedad.

Plano del liceo a finales de los 70
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Dios los ha llamado a este
munaisterio con el fin de que
procuren su gloria e infundan en
los niiios el espiritu de sabiduriay
luz, de modo que lo conozcan a El y sean
iluminados los ojos de sus corazones

Decimocuarta meditacion, punto 1 del Santo Fundador.






Pasar por el Liceo Hermano Miguel
La Salle, no es solamente saber que se
encuentra en una direccion, un barrio,
una localidad... Pasar por el LHEMI es

recibir un legado que nos marcara para
toda la vida. La filosofia Lasallista es
cast una forma de pensamiento que
regird por siempre nuestra manera
de sery vivir. Es asi como mai labor
docente esta enmarcada en los
principios y preceptos de esta filosofia:
por el bien a los demas, por hacernos
musericordiosos ante los necestitados,
por dar todo de nosotros sin esperar
recompensa. Estoy infinitamente
agradecida por esta maravillosa
oportunidad que me dio el universo de
pertenecer a la gran familia LHEMI.

Sandra Ulloa Tachack
Docente de basica primaria
1989-1997
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> D—«

En el capitulo anterior se evidencia como los primeros afios del Lhemi

fueron de lucha constante por educar a los mas necesitados, teniendo

como base los principios de San Juan Bautista y del santo patrono, a

pesar de las dificultades econémicas. Poco a poco, con el cambio de

escuela a liceo, fueron evidentes los avances en infraestructura, plan
de estudios y relaciéon con la comunidad.

» 5 «

M»— Los 80, una década de arduo trabajo ——«

Este periodo significé la consolidacion del Liceo como una institucion dedicada, organizada, con
una gran proyeccion académica, pastoral y social. Segin el PEI de 1979, se buscaba la “formacion
gradual y promocién integral del joven para que dentro del medio social en que se vive sea agente
de pleno desarrollo para si, y el de su comunidad” (Liceo Hermano Miguel La Salle, 1979, p.2). Para
llevarlo a cabo, el hno. Le6onidas Perdomo Motta, quien asumi6 la rectoria en 1980, actualizé el plan
de estudios, respondiendo asi a las necesidades y problemas de la época, razéon por la cual prefirid
siempre las actividades orientadas a la investigacion y la expresion personal sobre la ensefianza
magistral. Durante su gestion, se destaco por ser un gran administrador, que facilitaba las relaciones
cordiales entre maestros y coordinadores. Es importante mencionar que en ese ano se implementd
por primera vez un uniforme, el cual comenzaron a utilizar los estudiantes de basica primaria.

De 1981 a 1983, asumi6 la rectoria el hno. Antonio Bedoya
Cardona. En este punto, la instituciéon era un colegio de
clase media, con 1.300 alumnos, aproximadamente, en las
dos jornadas (primaria y bachillerato) y 250 en la nocturna
(cuatro cursos de bachillerato). Durante la administracién
del hno. Bedoya, se destaca la dinamica pastoral en las
celebraciones de pentecostés y primeras comuniones,
ademas de las excursiones de formacion cultural. Dentro su
plan de estudios se destacan las areas basicas y la incursion
de asignaturas como calculo mercantil, técnicas de oficina,
mecanografia y artesanias para la media vocacional.

1982 fue un ano inolvidable, las fiestas lasallistas revistieron
especial solemnidad al cumplirse los 15 afios de contar
con bachillerato y al haber cambiado la organizaciéon
administrativa. Gracias al apoyo de los padres de familia,
se destaco la celebracion del dia del maestro, la emision

del programa “El Club de los Pollitos” en las instalaciones Primer uniforme de la Basica Primaria.
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del colegio , la marcha del papel, el gran bazar lasallista y, sobre todo, la
majestuosa revista gimnastica que se realizo el sabado 9 de octubre en el
Coliseo Cubierto El Campin. Asimismo, en este ano, un estudiante de
grado 11 figurd entre los mejores bachilleres de Colombia, por su alto
puntaje en las pruebas de Estado ICFES, razén por la cual el Ministerio
de Educacion Nacional (MEN) le otorgé la condecoracion Andrés Bello.
Ademas, los hermanos Antonio Bedoya y Pedro Garcia recibieron del
Gobierno Nacional la medalla Francisco de Paula Santander por su
colaboracion educativa (Bedoya, 1982).

De igual forma, teniendo en cuenta el Decreto 3486 de 1981, se
implemento en bachillerato el uso de uniforme de diario, que ya portaba
la primaria desde 1980, y por primera vez, los estudiantes de todo el

Revista Gimnastica realizada en el Coliseo el Campin.

colegio comenzaron a utilizar el uniforme de educacion fisica. A nivel
de infraestructura, se construy6 el laboratorio de fisica, la capilla (hoy
auditorio) y el monumento a las banderas (Liceo Hermano Miguel La
Salle, 1992). Los estudiantes de media vocacional realizaron su servicio
social en un lugar de reconocimiento local, como lo es el Instituto
Nacional de Radio y Television Inravision.

Sin duda, el trabajo del hno. Antonio Bedoya en el Lhemi fue sobresaliente
por su liderazgo y compromiso. La profesora Doris Gil considera que
“dej6 una huella indeleble de fraternidad, su trabajo en equipo permitié
que la filosofia lasallista ayudara a los mas necesitados” (comunicacion
personal, 18 de julio de 2017).

El hno. Isidoro Cruz Rodriguez estuvo a cargo del colegio durante el
primer semestre de 1984. Bajo ellema “Calidad con calidez”, intercambid
experiencias pedagogicas con otros colegios de La Salle, establecio el
pago de los profesores por escalaféon y no descuidé el plan de estudios
desarrollado por sus antecesores.
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Primer uniforme de educacion
Sfisica.

Estudiante basica primaria.




Bernardo Montes Urrea, quien estableci6 cuatro lineas de
trabajo: la pastoral, la académica, la dotacion y el mejoramiento
locativo (Liceo Hermano Miguel La Salle, 1992). Para llevarlas
a cabo, elabor6 una carta de organizacién de manera circular
cuyo objetivo era que toda la comunidad educativa se considerara
como ¢l mismo lo afirmaba: importante y fundamental.

De su gestion se destaca la adicion al plan de estudios de asignaturas

Hermano Bernardo Montes.

Esquema organizacional 1985.

de media vocacional, como biologia integral, catedra bolivariana, catedra Mutis, francés, educacion
estética y comportamiento y salud. Las entidades correspondientes realizaron la visita que aprobo los
grados décimo y undécimo en jornada nocturna, proclamando la primera promocién de bachilleres
nocturnos en 1985. Desde pastoral, el grupo juvenil de los scouts, quienes se preparaban los sabados
en la tarde, prestaron sus servicios de apoyo en acontecimientos especiales como los bazares y dias
de la familia, el mantenimiento de los jardines y las salidas ecologicas. Los grupos de estudio como
Sendero y Génesis, que estaban a cargo de algunos maestros, funcionaban los sabados en la manana
con el objetivo de nivelar a los estudiantes con dificultades académicas.
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»>—— Una travesia memorable ——«

El hno. Miguel Ernesto Garcia, actual rector del Instituto Educativo Juan Luis
Londono, en 1984 formaba parte del Lhemi, como director del grado noveno
A. Por motivo de la canonizaciéon de Miguel Febres Cordero, el hermano
Garcia decidi6 ir a Cuenca, Ecuador, en compania de Gonzalo Torres y 80
estudiantes mas, por el busto del hno. Miguel:

Para ese entonces, el grado noveno realizaba la ruta de los comuneros por los Santanderes,
con el apoyo del drea de Ciencias Sociales. Ya era tradicion que se recogiera dinero
durante todo el afio para hacer dicho recorrido. Nosotros empezamos con ese proyecto,
pero en algin momento algo nos incliné a 1rnos a Ecuador; en vista de que en ese afio
se canonizaba a Febres Cordero. Eso nos parecio descabellado, pero poco a poco fue
tomando_forma, gracias, en gran medida, al grupo de padres de familia, que eran muy
especiales e hicieron algunas actiidades para recoger dinero. Se realizé una gran fiesta
en el Club de Empleados Oficiales, con la Orquesta Los Caribes, que en ese momento
era el boom. Afortunadamente nos fue muy bien y completamos el dinero.

Se contrataron dos buses y fue una aventura sacar los permisos para viajar al extranjero, nos enfrentamos a
cosas que para nosotros eran nuevas. A ltima hora, nuestro hno. provincial del momento, Otto Pdntano, que en
paz descanse, dudd en darnos el permiso en la vispera del viaje. Eso fue de caras largas en la casa provincial,
pues el director de la comumidad, el hno. Jorge Solano, tampoco nos dio la autorizacion. Finalmente, el hno.
Otto, a eso de las 9:00 p. m., autorizo el viaje. Fueron momentos de angustia, pues todo estaba lsto, las
Jamilias de los 80 estudiantes estaban en vilo.

Salimos un viernes, el hno. Bernardo Montes, quien era el rector; nos permatid que los dos cursos pudieran ir de
particular. Durante el vigje, pasamos por Cali, Iprales, Pasto, pasamos la frontera y la Avemida Panamericana,
que en ese momento estaba en construccion. Recuerdo que en algiin momento por radioteléfono hablaron entre
conductores y se dieron que se acabd la carretera, estaba lloviendo y era medianoche. Afortunadamente, el
conductor hizo algunas pericias y salumos del atolladero. Finalmente, llegamos a Cuenca y como sorpresa,
cast todos los hermanos de la comumidad viajaron a Roma. Las casas de los hermanos estaban solas, aunque
afortunadamente, en una de ellas nos habian dejado las llaves. Alli pudimos descansar:

Digo con el corazén que, para mi, el

Lhemi fue mi hogar. Es una escuela de
aprendizaje pedagdgico cultural, social, y
religioso. A todos los hermanos que conoct
en el trayecto de mi vida, los recuerdo

con carifio y respeto, y a cada una de las
personas que entregaban su trabajo con
amor, las aprecio mucho. Fueron tiempos
inolvidables. A la gran familia del Lhemi la
bendice a diario, ese gran hombre literato
y religioso que dedicé su vida en preparar
sagrarios para el Serior. Dios bendiga el
Liceo Hermano Miguel y gracias por todo lo
recibido y la colaboracion que prestaron en
nuestras campanas de la Fundacion Nueva
Esperanza. Amo a mi liceo, amo a La Salle.

Para todos, un fuerte abrazo.
Maria Teresa Socha
Docente Lengua Castellana (1992-2011)

Las comidas fueron una aventura total porque
ningiin restaurante de carretera tenia 80 desayunos
al tiempo, entonces nadie se comprometia a
alimentarlos, pasamos las duras y las maduras.
Después de Cuenca, furmos a Guayaquil, luego
pasamos a Quito. Finalmente recogimos el bendito
busto del hno. Muguel. Ain tengo en la mente la
mistica de esos 80 pelados para cuidar el busto,
pues pesaba muchisimo para subirlo al bus. Ellos
no quertan dearlo en el piso del bus, entonces lo
dejaron en una silla y se nifd en cudl de los dos
buses 1ba a viggar. Fue una emocion por parte de los
hermanos ver la actitud de los estudiantes. Después
de una semana, llegamos un lunes a la madrugada,
los muchachos llegaron a las casas, descansaron un
poco y luego wmiciaron clase a las 7 de la mafiana,
bajaron el busto y lo dearon en un rincén digno,
maentras se preparaba la ceremonia. (Comunicacion

telefonica, 27 de octubre de 2017)



Luego de semejante aventura, el 21 de octubre de 1984, los estudiantes que viajaron erigieron el
busto en conmemoracién y homenaje de gratitud a San Miguel Febres Cordero, por motivo de su
canonizacion, llevada a cabo por el papa Juan Pablo II. Ese dia se realiz6 una ceremonia litargica y
la sefiora Mercedes Franco de Valles revel6 por primera vez el monumento, que estaba cubierto con
la bandera institucional. Desde ese entonces “Dofia mechitas”, como carifiosamente se le conoce, es
catalogada como “La madrina del Lhemi”.

Un aspecto importante es la celebracion de la colombianidad e interculturalidad, en la que
se realizaban comparsas, disfraces y actividades representativas de cada una de las regiones
geograficas del pais, o segtin la tematica. El colegio se tomaba las calles del barrio demostrando su
sentido de pertenencia e identidad nacional. La profesora Doris Gil las recuerda: “Eran comparsas
tematicas, se hacian carrozas, haciamos recorridos por el barrio, era una fiesta total y un gran reto
para los maestros organizarlas. El apoyo de los padres de familia fue muy
valioso, ellos mismos decoraban sus vehiculos” (comunicacion personal, 18 de

julio de 2017).

En 1986, el Lhemi contaba con 1.997 estudiantes divididos en tres
jornadas: 923 de secundaria en la mafiana, 813 de primaria en la
tarde y 261 en la nocturna mixta. El aumento considerable se debid
a la apertura de cinco cursos de primaria y a la maxima utilizacion
de la planta fisica (Montes, 1986). Teniendo en cuenta que los
padres de familia en la Asamblea General de 1986 manifestaron
su inconformidad sobre el uniforme de educacién fisica “debido
al color blanco, muy ensuciador”, solicitaron el cambio, el cual fue
aceptado y se dispuso el uso de la nueva sudadera a partir de 1987.

A nivel de infraestructura, en 1987, por motivo de los 20 anos de
fundacién del bachillerato, finaliz6 la construccién del primer piso de la
administracion, se doté el colegio con 150 nuevos pupitres para los alumnos

y la Asociacion de Padres de Familia construyé un pequefio parque para la
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recreacion de los alumnos mas pequetios. El teatro fue remodelado y dotado de un mayor nimero de
sillas (Montes, 1987). También se destaca que, por motivo del aniversario, el 15 de mayo de 1987 fue
estrenado el uniforme de gala para el bachillerato. En la entrevista realiza por el Club de Historia al
hno. Bernardo Montes, recuerda al Lhemi con las siguientes palabras:

El recuerdo del Lhemi es muy satisfactorio, gracias al apoyo de los profesores y del coordinador Jaime Gomez, quien era
muy bueno. Habia un ambiente muy familiar; mucha ayuda de los padres de familia y los estudiantes muy colaboradores.
En ese tiempo estaba de moda la comunidad educativa, en la cual hasta el portero era importante. Fueron afios muy
Jelices por ejercer el ministerio con gran satisfaccion (comunicacion personal, 17 de agosto de 2017)

El hno. Pedro Alfonso Suescun Jaimes, quien fue rector
entre 1988 y 1989, extendi6 el programa de reestructuracion
educativa. Con la puesta en marcha de la renovacién
curricular, incluy6 asignaturas a la media vocacional, como
artes industriales, ahorro escolar, urbanidad y la catedra
Bolivar, esta Gltima en la nocturna. También se destaco el
impulso de grupos juveniles a través de actividades pastorales
como la catequesis, las escuelas de padres, el plan padrino
para los estudiantes de primaria, entre otros.

Administrativamente hizo multiples esfuerzos financieros
por evitar un déficit econémico debido a la falta de recursos.
Para solventar dicha situacion, con el apoyo de la Asociacion
de Padres de Familia, se realizaron varios bazares y bingos.
Fueron momentos dificiles que hicieron mas meritorio
el esfuerzo de los hermanos de la comunidad, maestros,
estudiantes, padres de familia y vecinos del barrio San
Miguel por sacar al Lhemi adelante.

Hermano Pedro Suescun.

42



M»—— Educacion con disciplina y vocacion —<

Hno. Fernando Granada.

De 1990 a 1992, asumi6 la rectoria el hno. Fernando Granada Ramirez, quien introdujo un espiritu
de orden, disciplina, superacion académica y estabilidad financiera. Referente a la importancia de la
academia y el orden, la profesora Yolanda Silva afirma:

Las entregas de boletines muchisimas veces se realizaban en el teatro. Uno a uno pasaban los cursos y el hno. Fernando
se encargaba de entregar los resultados de los casos mds dificiles a los padres de familia. Hacta esto con el objetio de
hacer acuerdos de mejoramaento. EL fue muy exigente, de bastante rigor; sin dejar a un lado la fratermdad (comunicacion

personal, 18 dejulio de 2017)

Durante su gestion, el hno. Fernando se caracterizé también por exaltar a los maestros a través de

reconocimientos y distinciones. Gust6 de los cursos de ortografia, de las majestuosas celebraciones
religiosas y del seguimiento a los procesos de los estudiantes con dificultades académicas y
convivenciales. También se destaco la actualizacion y dotacion de la sala de sistemas, gracias a la
colaboracion de los padres de familia.

Del 11 al 17 de mayo de 1992, con el lema “Educando para el amor, la inteligencia y la libertad”,
se celebraron por lo alto los 25 afios de labores educativas y de servicio a la juventud bogotana. De
la celebracion se destacan los campeonatos deportivos, los concursos de canto, el dia del maestro,
la eucaristia y la gran fiesta de la familia liceista, que se componia de tres elementos: baile, comida
y alegria (Liceo Hermano Miguel La Salle, 1992). Referente a esta fecha tan importante, el hno.
Fernando Granada escribi6: *

De 1993 a 1998, la rectoria estuvo

Cada uno de los directores y de los a cargo del hno. Ignacio Riveros.
educadores que han eercido su magisterio Para ese entonces, el Lhemi era un
en el colegio ha dejado su huella en la colegio de 1.500 estudiantes de las
obra, poniendo generosamente sus energias, jornadas mananay tarde, y 1.000 de
inteligencia, su personalidad al servicio de la nocturna. Teniendo en cuenta la
una causa que nunca muere y que cada solidez educativay el reconocimiento
dia se va enniqueciendo con la experiencia anivel local, se reajustaron los costos
de los aciertos y de los fracasos (Liceo de la matricula, con el objetivo de
Hermano Miguel La Salle, 1992) realizar arreglos a la infraestructura

y mejorar asi la calidad académica y
pastoral. Como resultado, se arreglo
la porteria principal y se agregé la leyenda De La Salle; la pequena gruta de la Virgen Maria, que
estaba cerca de la sala de maestros de ese entonces, también fue reparada; se organiz6 el sistema de
buses para las rutas escolares, a través de la empresa Cootransintegrales, gestion que evitd congestiones
vehiculares en las afueras del colegio; en el teatro, se realizaron mejoras en cuanto a sonido, luces y
ventanas; también se destaca la construccion de un kiosco ludico para el area de educacion fisica.

Celebracion 25 arios.
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Con el lema “Hagamos mejor lo que estamos haciendo bien”, el hno. Ignacio
trabajo fuertemente en la pedagogia del gozo, mediante la cual buscaba sembrar
la semilla de la paz, la concordia, el entendimiento y el respeto por los demas,
para asi educar para la vida y la felicidad, bajo la tutela de la mano protectora

del Santo Fundador y del Santo
Hermano (Liceo Hermano Miguel
La Salle, 1996). A nivel académico,
proyecto  educativo
evangelizador, que consideraba la
escuela como un espacio de autogestion y disfrute, la
imaginacién y la creatividad como pilar en el desarrollo
de potencialidades, el plan salvifico como promotor
de la dignidad humana y la toma de decisiones
como herramienta para la soluciéon de situaciones
personales (Liceo Hermano Miguel La Salle, 1997).
En la entrevista realiza por el Club de Historia al hno.
Ignacio, recuerda al Lhemi de manera especial:

Hno. Ignacio Riveros. \ider4 un

Hicimos muchas cosas, celebramos la fiesta de la madre, las
Siestas patrias y el dia de la_familia. Siempre nos destacamos
por ser un colegio catolico y muy devoto. Como anécdota me
celebraban mucho mus cumpleafios, me hactan discursos, regalos
9 hasta carteleras. Al colegio lo quiero mucho porque me fue
dwinamente bien, los profesores eran maravillosos, por eso crei
tanto en ellos (comunicacion personal, 26 de mayo de 2017)

Uniforme de diario
utilizado a partir de

1993.
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“El colegio me abrié las
puertas para llevar a cabo

mis deseos de salir adelante.
Mientras trabajé, logré educar
a mis hijos y conseguir para

mi casita. Todo fue con mucho
sacrificio pues yo ingresé al
colegio sabiendo unicamente
mecanografia y con el tiempo
empecé a realizar trabajos de
oficina. Recibia correspondencia,
hacia certificados y estaba muy
pendiente de la contabilidad.
Aprendi muchisimo, gracias al
Lhemi cumpli con mi deseo de
echar para adelante”

Olga Vacca de Mican
Secretaria académica (1972-2008)

Vida lasallista.

Las celebraciones eucaristicas se

realizaban anteriormente en lo que hoy

corresponde al auditorio.



»—De cara al nuevo milenio———<&

De 199922001, el hno. Mario Rafael Vergara asumi6 las riendas de la institucion,
teniendo como principal responsabilidad prepararla ante el despertar del
nuevo milenio. A partir de una autoevaluacion institucional, replante6 y
direccion6 un nuevo PEI que articulaba los ambitos académico, social y

organizacional, enfocado en las nuevas necesidades, tales como el sistema

de gestion de calidad, el direccionamiento estratégico 2005-2015 (Liceo

Hermano Miguel, 2011) y las nuevas disposiciones del MEN referentes a la
evaluacion por competencias. Este ultimo proposito se convirtié en uno de
los retos mas importantes, pues se trataba de un proyecto educativo de nacion,
en el cual la institucién debia estar a la vanguardia (Liceo Hermano Miguel La
Salle, 2000). Teniendo en cuenta que la formacién docente fue fundamental en estos
importantes cambios, la profesora Elizabeth Rodriguez afirma: “La capacitacion
fue permanente, hicimos muchos cursos, diplomados y formaciéon en proyectos”
(Comunicacion personal, 01 de septiembre de 2017)

Hno. Mario Rafael
Vergara (der)

Es importante mencionar que en 2001 se modificaron los colores de la bandera y la sudadera, con
el fin de incorporar los colores caracteristicos de La Salle a los simbolos institucionales. El cambio
se realizo de manera solemne, con la presencia de todos los estudiantes en la cancha de fatbol; la
agenda estudiantil de 2002 (Liceo Hermano Miguel La Salle, 2002) explica los simbolos liceistas asi:

Las dos insignias, el escudo y la bandera combinan los colores de La Salle. El azul celeste representa el horizonte amplio
de las instituciones lasallistas, el color amarillo es simbolo de las riquezas intelectuales y los altos valores de La Salle,
que en toda musion educativa germinan y fortalecen las mentes y los corazones de la juventud colombiana y del mundo.

El escudo en su_franja superior con la palabra La Salle inscrita sefiala el norte al Liceo, y la_franja que encierra la
efigie es simbolo de un hermano cuya cabeza es una estrella lasallista y el tradicional atuendo de los hermanos de la

congregacion.

La bandera con las dos framas de la Salle se unen y complementan una cruz blanca simbolo de la nobleza, la pureza y

la cristiandad (2002, p. 12).
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»>— Preescolar: un sue

La educacién en los primeros anos de vida es
fundamental para el desarrollo de habilidades y
destrezas, bases esenciales de la educacién basica
primaria y secundaria. En los primeros afios, se
adquieren las primeras nociones y aprendizajes
basicos para la vida, como por ejemplo el desarrollo
del proceso lecto-escritor, entre otros.

Partiendo de esta premisa, en 1998,
aproximadamente, se proyect6 la idea de abrir el
grado transicion en el Lhemi, pues los docentes
de grado primero manifestaron en varias
oportunidades las dificultades que presentaban sus
estudiantes al ingresar. Muchos de ellos no habian
sido escolarizados anteriormente, lo cual dificultaba
y retrasaba el desarrollo de habilidades necesarias
para iniciar su proceso formativo, principalmente,
las relacionadas con la lectura y la escritura.

Fue asi como, después de un arduo trabajo
de planeaciéon y organizacién, en 1999 inici6
la construcciéon de los espacios para el grado

preescolar, el cual fue ubicado en un potrero del
colegio donde se encontraba la zona de acopio de
basura, un lugar lleno de misterio, del que surgieron
muchas historias y leyendas que hicieron de este un
lugar muy especial.

De acuerdo con lo anterior, en cabeza del hno.
Mario Rafael Vergara Acosta, comenzaron los
estudios necesarios para la implementaciéon del
grado transicion en el Lhemi, en el ano 2000.
Asi, se disefid este nuevo espacio y se dio inicio
a la construcciéon de un nuevo PEI, en el cual se
estableci6 el curriculo de preescolar, partiendo de la
educacion lasallista, el sistema de gestion de calidad
y el direccionamiento estratégico 2005—2015. Para
ello, fue necesariala asesoriadel MEN, la Asociacion
Nacional de Educacién Preescolar (ANDEP), la
direcciéon de la localidad y la participacion de las
profesoras Rubiela Zuluaga, Esperanza Castro y
Liliana Trivifio, quienes se ocuparon de planear,
desarrollar y proyectar la educacién lasallista en
este nivel.

En la zona de preescolar se construyeron 6 salones
prefabricados, en los que se ubicaron los estudiantes
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Estudiantes de preescolar.

Primer dia de clase de preescolar.

Parque infantil de preescolar en 2001.



de transicion, primero y un segundo de primaria; también se erigi6 un parque infantil y una huerta
escolar, donde posteriormente se desarrollaron actividades ladicas orientadas a la siembra y cosecha
de algunas plantulas, aromaticas y vegetales, con el fin de generar consciencia ecologica en los
estudiantes del primer ciclo y asi darle paso al PRAE (Propuesta ambiental educativa).

Como acto inaugural y para darles la bienvenida a los nifos de transicion, se celebré una eucaristia
para iniciar las labores de la mano de Jests y la Virgen Maria. Este acto fue acompanado por
docentes, padres de familia y estudiantes de grado once, quienes fueron los encargados de apadrinar
a los nuevos lasallistas del grado transicion.

Mientras transcurrian los cambios pedagogicos y estructurales, los estudiantes demostraban su talento
en la emisora Lhemi Stereo, el noticiero, el grupo de rock, el conjunto llanero, la orquesta, la tuna, los
triunfos deportivos que se obtenian a nivel local y nacional y el proyecto de ecologia humana.

De 2001 hasta 2003, el hno. Manuel Cancelado
Jiménez, egresado de la institucion (1983), asumid
la rectoria. De su liderazgo se destaca la puesta en
marcha de la metodologia por proyectos, con miras a
consolidar el posicionamiento de la instituciéon en el
ambito escolar, trabajando ampliamente en el desarrollo
de innovaciones pedagogicas en el aula (Liceo Hermano
Miguel, 2011). Referente a la educaciéon media, inici6
la gestién de convenios universitarios para facilitar el
ingreso de los estudiantes de grado 11 a la educacion
superior, también se destaca la intensidad horaria en lo
. .. . , Hno. Manuel Cancelado.
que concierne al aprendizaje del inglés.

A mnivel de infraestructura, se realizaron amplias

reformas en la planta fisica, se construyé la nueva

biblioteca y como hecho trascendental se edifico la

capilla que actualmente se conoce, sin duda un aporte

muy valioso para el desarrollo pastoral y convivencial de

la institucion.

En lo que respecta a la armonia lasallista, era comtn

la celebracion de los cumpleanos de los estudiantes,

maestros y demas integrantes de la comunidad educativa,

a través de la entrega personalizada de una tarjeta y unos

chocolates. Ante esto, la profesora Elizabeth Rodriguez FProfesor William Buitrago (izq) y egresados.
afirma:

Todas las celebraciones las realizdbamos unificadas, desde el sefior
portero y el jardinero hasta el hno. rector. Durante las novenas,
el dia del maestro o el dia de la mujer, estadbamos muy unidos,
no habia diferencias, compartiamos todo con todos (comunicacion

personal, 01 de septiembre de 2017)

De 2004 a 2008, asumi6 la rectoria el hno. Félix
Hernando Barreto Junca, también egresado del Lhemi
en 1983. Continudé con el desarrollo administrativo y
pedagogico que iniciaron sus antecesores, consolidando Hro Félix Herndndo Barreto Junca.
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asi un colegio novedoso, fraterno y carismatico, gracias a la sélida relaciéon entre padres de familia,
estudiantes y directivas. Se esmer6 por el desarrollo de proyectos extracurriculares, mediante el
fomento de la participacion del colegio en eventos como Expo-Ciencias y el fortalecimiento de las
escuelas deportivas, con el apoyo logistico y de espacios de la caja de compensacion familiar Cafam.

En 2004 se vio la necesidad de elaborar un libro taller para transicion, que presentara caracteristicas
y objetivos especificos para el trabajo con los ninos en este nivel, de manera que alcanzaran un
aprendizaje significativo. Siendo conscientes de que en el mercado no se encuentran textos que
cumplan con dichas caracteristicas para el trabajo con los nifios a nivel de lecto-escritura, surgio el
proyecto del libro-taller Escritores en accion transicion, creado por la profesora Esperanza Castro. El
libro, diseniado para los ninos de 5 y 6 afios que inician el proceso de aprendizaje de la lecto-escritura,
cuenta con talleres y material didactico desarrollado durante afios de experiencia.

»—— Un mérito a la excelencia ———«

Galardén Meérito a
la Excelencia.

El invaluable esfuerzo realizado por los hnos. rectores, los maestros, el personal administrativo y
de servicios generales a lo largo de los afios obtuvo uno de sus mas grandes reconocimientos con
la obtencion del “Galardéon a la excelencia educativa: premio a la gestion escolar 2005”. Este
reconocimiento se “otorga a aquellas instituciones estatales y privadas de ensefianza preescolar,
basica y media del Distrito Capital que demuestran experiencias ejemplarizantes en la construccion
e implementacion de enfoques de gestion participativa orientados hacia la calidad” (Colombia
Aprende, 2006). Este reconocimiento tiene sus bases en la implementacion del plan estratégico
institucional 2005-2015 que propuso el hno. Mario Rafael Vergara a inicios del 2000.

Las fortalezas institucionales que incidieron en la
obtenciéon del premio radican en el direccionamiento
estratégico con la participacion de la comunidad
educativa, la busqueda permanente por el desarrollo
de los valores lasallistas a través del servicio social y
el desarrollo de proyectos sociales como el programa
Nueva Esperanza y los convenios establecidos con
universidades e instituciones como Cafam y Colombia
Emprendedora, que facilitaron y apoyaron un proyecto
educativo solido. Otras fortalezas fueron los altos niveles
alcanzados por los estudiantes en las evaluaciones
internas y externas, ademas de la metodologia utilizada
por los érganos del gobierno escolar en la resolucion
de conflictos y la comunicacion efectiva (Barreto Junca,
2006, p- 123) Te Deum realizado en 2007 en accién de gracias por

el Galardon a la Excelencia.
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Sin duda, el Galardon a la Excelencia demostré que los objetivos y suefios desarrollados durante
anos, apoyados por la filosofia de San Juan Bautista de La Salle, eran coherentes con las metas
logradas y que el bello y dificil arte de educar se estaba realizando de la mejor manera. Asi, el
Lhemi se encaminé a ser un colegio de calidad tal como lo pregona su PEI: “Desarrollo humano y
convivencia social en busqueda de la excelencia”.

La obtencion del premio impulsé a la comunidad de La Salle a trabajar sobremanera en la
infraestructura del colegio. El hermano provincial de ese entonces, Jorge Molina, desarroll6 en 2006
el plan de refuerzo estructural arquitectéonico, buscando hacer de la planta fisica un espacio seguro
para la comunidad educativa, acorde a las nuevas necesidades y proyectos académicos. El teatro fue
remodelado y se acondicion¢ la sala de sistemas.

En el 2007, los padres de familia que formaban parte de la familia lasallista y la comunidad en general,
al ver la apertura que se dio con la implementaciéon del grado transicién afios atras, solicitaron
vincular a hermanas, primas y demas conocidas de los estudiantes para integrar la gran familia. Por
ello se dio inicio a un nuevo reto: realizar las consultas pertinentes sobre la importancia de vincular
a las nifias al Lhemi, para lo cual se realiz6 un estudio investigativo y profundo sobre las ventajas
y desventajas que tenia su ingreso a la instituciéon. Finalmente, en el 2008, comenzo6 el proyecto de
coeducacion en aulas diferenciadas, a partir del cual se abri6 un grado de transiciéon para nifias (con
28 alumnas) y dos grados de transicién para ninos (con 20 estudiantes, cada uno), situacién que
represento la oportunidad de generar grandes cambios y transformaciones en el Lhemi, gracias a la
presencia femenina que comenzo6 a integrar la gran familia liceista.

El hno. Félix Barreto mantuvo la tradicion de celebrar de la mejor manera las actividades insignes
como el dia de la familia, la celebracion del maestro, los retiros espirituales, las celebraciones littrgicas
y el dia de la interculturalidad, entre otros. La profesora Esperanza Castro lo describe como “una
persona alegre, cordial, amable, con grandes ideales, que busca ante todo la unidad y humanidad
de la comunidad educativa; aprendimos mucho de éI”” (comunicacion personal, 18 de julio de 2017).
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Dios es tan bueno que no deja
sin premaio el bien que por El
se hace y el servicio que se le
presta, sobre todo el procurar
la salvacion de las almas

Decimoquinta meditacion, punto I del
Santo Fundador
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Un analisis del devenir histérico del Liceo Hermano Miguel La Salle nos permite

reconocer una serie de momentos en su desarrollo, cada uno de ellos poseedor de unas

caracteristicas y ligado a las practicas docentes, al desarrollo de diversos proyectos y

a la basqueda permanente de mejoramiento. De esta forma, entre 2008 y 2009 nos

encontramos con un conjunto de situaciones que marcaron el proceso de cambio en

la institucion. Para comprender las mismas, se hace necesario recordar de forma breve
los hechos que antecedieron este momento de transformacion.

» 5 &«

Entre 1980 y 2008 ubicamos una de las grandes etapas de la historia de la institucion.
Estos anos en conjunto se denominan “La consolidacién”, debido a que, afio tras afio
y tras el paso de los rectores, el colegio se hizo mas estable y fortaleci6 su identidad,
implement6 su PEI, consolid6 una idea de maestro lasallista, desarrollé actividades
culturales como el Dia de la Familia, fortaleci6 la idea de comunidad fraterna y dio
lugar al desarrollo de nuevos proyectos educativos, que se harian efectivos en el periodo
que consideramos “El ahora”.

El devenir histérico del Liceo Hermano Miguel La Salle implica cambios vy
continuidades, los cuales se producen en la mayoria de los casos de forma paulatina y
solo eventualmente de manera abrupta. Entre 2008 y 2009, se generaron dos grandes
cambios: la coeducacion y la jornada tnica, estos ambitos supusieron grandes retos,
los cuales serian afrontados por el nuevo rector, el hno. Arcadio Bolivar.

Hno. Bolivar (izq) acompaiiado del hno. Sergio Leal quien fue vicerrector de 2013 a 2016.

Tal situacion implicé una transformacién institucional a nivel de infraestructura,
logistica, pedagogia y normativa, por lo cual es posible definir este momento como
una etapa de cambio que se extiende hasta la actualidad. Estos dos primeros proyectos
marcaron la ruta para la implementacién de nuevas iniciativas como el inglés
intensivo y el bilingtiismo, de igual forma se fortalecieron la pastoral y los convenios
universitarios, se consigui6 la certificacion ISO 9001, la consolidaciéon de un nivel
superior en las pruebas de estado Saber para el grado once y un progreso constante
en el indice sintético de calidad, como resultado de las continuas mejoras en el nivel
académico en las pruebas saber de los estudiantes de los grados tercero, quinto y
noveno.

De esta forma, la primera iniciativa que marc6 la ruta del cambio consisti6 en la

implementaciéon de la jornada tnica, que supuso una serie de retos y oportunidades
para la institucién.
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»— Jornada Gtinica ——«

Uno de los primeros cambios de la institucion se dio con la implementacién de la jornada tnica.
A diferencia de los ambitos citados anteriormente, este cambio fue, en gran medida, motivado por
factores externos. La implementacion de la jornada escolar unica, segiin el Decreto 1850 de 2002,
se entiende como: “El tiempo diario que dedica el establecimiento educativo a sus estudiantes en
la prestacion directa del servicio publico educativo, de conformidad con las normas vigentes sobre
calendario académico y con el plan de estudios” (Ministerio de Educaciéon Nacional, 2002, p. 1).
Dicha jornada estuvo precedida por los cambios juridicos realizados por el MEN, mediante el
mencionado decreto, el cual reglamenta la organizacion de la jornada escolar y la jornada laboral de
docentes y directivos docentes. A su vez, el paragrafo 1 sefiala:

En concordancia con los articulos 23 y 31 de la Ley 115 de 1994, como minimo el 80 %o de las intensidades
semanales y anuales sefialadas en el presente articulo serdn dedicadas por el establecimiento educativo al desarrollo de
las dreas obligatorias y fundamentales (Ministerio de Educacion Nacwonal, 2002, p. 1)

Uno de los factores que acompaii6 este cambio se relaciona con el interés por atender una necesidad
de los padres de familia, quienes sugerian la implementacién de una sola jornada, con el fin de evitar
problemas de logistica y reducir los gastos de transporte adicional que implicaba tener a sus hijos en
dos jornadas diferentes.

Para la implementacién de dicha
jornada, se tuvieron en cuenta
diferentes situaciones coyunturales
que se generaron entre finales
de 2008 y 2010, entre ellas, la
construcciéon de nuevos salones de
clase y la adaptaciéon de espacios
con los que el colegio ya contaba.
En ese sentido, fue necesaria
la contratacion de la empresa
Aldimark y la reestructuracion del
espacio en el que hoy se encuentra
el restaurante, que hasta el 2008
funcion6 como una cafeteria; a
su vez, clertos espacios fueron
reubicados, entre ellos la recepcion,
que en ese entonces se encontraba
en lo que ahora se conoce como
Secretaria Académica, y los salones
de convenio (cerca de rectoria), que
antes eran oficinas.

El colegio realizo multiples cambios de infraestructura por

motivo de la jornada uinica.

El colegio tuvo que asumir muchos cambios a nivel de infraestructura y logistica para poder

implementar la transiciéon que se dio entre 2008 y 2009, proceso que estuvo acompanado por un

cambio en la administracion, que pas6é de manos del hno. Félix Barreto al hno. Arcadio Bolivar. Sin

duda, fue un momento decisivo para el liceo, ya que surgieron diferentes proyectos que hoy en dia

son el estandarte de la educacion que se imparte a los estudiantes, entre ellos, la coeducacion.
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»—— Coeducacion ——

Esta iniciativa implicé un proceso de reflexiéon académica cuyo principal producto consistié en el
desarrollo de un documento titulado “Proyecto de coeducaciéon en aula diferenciada en el Liceo
Hermano Miguel la Salle”, el cual gener6 una serie de deliberaciones pedagdgicas que buscaban
guiar las practicas al interior del aula. Dicho documento establece una definiciéon de lo que se
entiende por coeducacion al interior del liceo:

Para mi, el Lhemi ha significado
mi lugar, mi casa donde me
enriqueci profesionalmente,
donde la parte humana me
reconfortd para siempre, pues
a través de las experiencias
pedagogicas, he enriquecido mi
vida. Deseo que los estudiantes de
ahora tengan identidad consigo
mismos, con su colegio, su familia
y Su palls para ser Constructores Izada de bandera Triduo Lasallista 2017.
de una Colombia cada dia mejor Modelo de organizacion escolas; en la modalidad de aula
donde el respeto y el civismo = YWerenciada, en donde miitos y miftas en aulas separadas, se

la asbiracion de ser meiores Jorman integralmente, teniendo en cuenta sus necesidades,
Y p ] > inlereses y habilidades que conocemos de acuerdo a las

siempre sea Su norte diferentes reflexiones neuroldgicas y  psicopedagdgicas; del
Doris Gil  "ismo modo este proceso de aula diferenciada se complementa
Docente de Ciencias Sociales  ¢n la dimension humana en el compartir de espacios culturales,
(1980-2009)  lidicos, recreativos y desde la experiencia de algunas materias

como artes, misica, tecnologia (2017, p. 47)

Con base en esta definici6n, podemos entender que laidea de coeducacion se base en el reconocimiento
de una serie de diferencias entre los géneros. Al respecto, la autora Imelda Arana sefiala: “En los
aspectos de la vida escolar se expresan las diferencias de género como constructo social” (Arana, 1998,
p. 44); esto apunta a que la palabra “género” no se limita simplemente a las diferencias biologicas,
debe entenderse también como aquellos componentes de la construccion social y cultural concedidos
por cada individuo en la sociedad. Cabe considerar que el género no solo se determina desde la
apariencia, cualidades y caracteristicas fisicas de un ser humano, sino desde la formacién que se hace
dentro del entorno social.

Para hablar de la interaccién de los estudiantes, primero se debe tener en cuenta cudl es el ambiente
que se trabaja en el aula de clases. Para esto nos podemos basar en el siguiente enunciado: “Los
roles sociales construidos en el ambito del aula —espacio privilegiado, aunque no exclusivo, para el
estudio de las relaciones de género en el escuela— definen patrones de comportamiento de estabilidad
variable” (Garcia, 2004, p. 4). De tal manera se debe considerar el estudio de las relaciones de
género dentro y fuera de la escuela, como consecuencia de la interaccion social del ser humano,
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quien depende de otros individuos para desarrollar su conducta
y personalidad frente a determinadas situaciones, que cambian o
no su comportamiento. Al respecto, Slavin (1985) afirmé6: “Es el
profesor, la escuela y la sociedad quien asigna a cada estudiante
su rol tanto en el aula de clase, como en su vida”.

Visto desde un modo practico, la coeducacion en el Liceo nace
con el fin de generar una igualdad no solo a nivel educativo sino
de género, implementando de esta manera educacion de calidad
tanto para hombres como para mujeres, promoviendo espacios
de aceptaciéon entre ambos sexos, con el fin de ajustarse a los
Las nijias han generado profundos cambios en cambios sociales y culturales del pais y del mundo, empezando
las dindmicas académicas y en las relaciones o Jegde los més pequedios. Dicho proceso se dio en el afio 2008
sociales de la comunidad educativa.

y se realizo paulatinamente con un grupo pionero en transicion,
que hoy en dia se encuentra en grado noveno; antes de la jornada tnica, los grupos de nifias se
encontraban en doble jornada, un grado en la manana y otro en la tarde. En el 2010, al iniciar la
jornada Unica, el proceso de coeducacion se adelant6 en el grado segundo.

Este proceso se extiende a los mas grandes de manera progresiva. La
coeducacion sin duda es un hito en la historia del Lhemi, puesto que
implic6é cambios no solo en la manera de ensefiar y separar a ambos
géneros, sino a nivel de infraestructura, en las mallas curriculares
y en los planes de asignatura, los cuales, a medida del tiempo, han
dado como resultado el éxito académico y relaciones mas sanas
entre estudiantes y miembros de la comunidad lasallista. Debido a
los cambios que se dieron durante estos afios, se generaron nuevos
espacios académicos, como actividades de danza e inteligencia
emocional, para responder a las exigencias de los nuevos retos.

»— Inglés intensivo —«

Con la llegada del hno. Arcadio Bolivar como rector, se dieron los proyectos mencionados
anteriormente, que buscaban brindar herramientas suficientes para responder a las necesidades de
la poblacion, sus expectativas e intereses. De esta manera en el afio 2010, se modificé la malla
curricular e inici6 el programa de inglés intensivo, que consistia en aumentar la cantidad horaria de
ensenanza de lengua inglesa; asi, se pas6 de dictar 3 horas de inglés semanales en 2009, a 7 horas en
2010. El objetivo de este nuevo proceso era mejorar los resultados en el area de inglés de las pruebas
de Estado y responder a la necesidad de ensefiar para la vida y no solo para la academia.

El inglés intensivo en el Lhemi implicé retos tanto para estudiantes como para profesores, ya que
el colegio debia responder con una planta docente que cumpliera con los requisitos para asumir
la carga del inglés intensivo, a su vez, se plantearon diferentes iniciativas que desembocaron en el

proyecto de bilingiiismo, que actualmente (2017) se encuentra en el grado sexto.

A partir de la experiencia vivida en 2010 con la intensificacién del inglés, se buscaba pilotear la
ensenanza de una asignatura con contenido en esta lengua. Asi, para el 2011 los contenidos de la
materia Science también se incluyeron como parte del proyecto de inglés intensivo, esto acompanado
de una hora mas de clase de inglés, para un total de 8 horas. Se buscaron resultados que impactaran
positivamente en los estudiantes y los motivaran a continuar el aprendizaje de una segunda lengua



(L2); de igual forma, el colegio se proyecté para conseguir un convenio con la Universidad de
Mississippi y realiz6 un acompanamiento interno a los docentes de lengua, el cual fue adelantado
por parte del jefe de area.

En el 2012, el hermano rector se reunié con la doctora Anne-Marie Truscott de Mejia, experta a
nivel nacional en educacion bilinglie en mayorias. En dicho encuentro fueron expuestos los avances
del liceo en torno al fortalecimiento del inglés y se imprimi6 una dosis de motivacion para continuar
con el proceso y asi transformar la instituciéon en un colegio bilingtie.

Tras la reunion, la doctora Moénica Rodriguez se convirtié en la asesora del proceso bilingtie y se
dieron cambios internos, como la reflexiéon en torno a los pasos a seguir para alcanzar la mencionada
meta. A su vez, a finales del 2012, se adelant6 la evaluaciéon del programa curricular y se generé una
politica de educacion bilingtie.

»—— Bilingiiismo ——«

La necesidad de comunicacién entre los hablantes es mayor cada dia, por este motivo el idioma
germanico ha tomado un papel de “Lengua franca” para fomentar la comunicacion intercultural. El
inglés se ha convertido en uno de los idiomas mas importantes del mundo y hablarlo como lengua
extranjera es una gran ventaja en la actualidad. Por esto mismo, el Lhemi implement6 su programa
de bilingiiismo, basado en el Programa Nacional de Bilingtiismo (PNB Colombia 2004-2019), ahora
llamado Programa de Fortalecimiento al Desarrollo de Competencias en Lenguas Extranjeras —
PFDCLE por Usma (Congreso de la Republica de Colombia, 2013). En este se aborda el desarrollo
de las habilidades comunicativas para leer, comprender, escribir, escuchar, hablar y expresarse
correctamente en una lengua extranjera.

De esta forma se busca mejorar los niveles de competencias comunicativas en lengua inglesa dentro de
la sociedad, con el propoésito de aumentar las oportunidades para los estudiantes, facilitando el acceso
a mejores condiciones laborales, sin dejar de lado el reconocimiento de otras culturas. Aqui conviene
detenerse un momento, a fin de reforzar un poco mas el objetivo principal del PFDCLE: “Lograr
ciudadanos y ciudadanas capaces de comunicarse en inglés, de tal forma que puedan insertar al
pais en los procesos de comunicaciéon universal, en la economia global y en la apertura cultural, con
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estandares internacionalmente comparables” (2013, p. 16). De esta manera, el proceso de educacion
en una lengua extranjera resulta favorable tanto a nivel individual como de la sociedad, puesto que
se persiste en la meta: que Colombia sea un pais competitivo y de altos niveles de desempenio a nivel
internacional. A su vez, se realiza la implementaciéon de SIOP (Sheltered Instruction Observation
Protocol) como modelo basico para ensefiar el contenido de asignaturas tales como Social Studies,
Science, Geometry, Problem Solving, Arts y Ethics, mientras se mejora el nivel de los estudiantes de
acuerdo con el Marco Comun Europeo.

En 2013, inici6 la articulacion entre los objetivos de contenido y los de lengua de las asignaturas
de inglés y Science, se cred una metodologia de trabajo para que se pudiera realizar una revision
de las mallas curriculares y se dio inicio a la implementacion de la plataforma Raz-kids, para tener
recursos audiovisuales en el aula y apoyo extracurricular en casa. Con dicha plataforma se trabajaron
los elementos de Learning A-Z y Science A-Z y en el caso de los niveles de preescolar y primero,
Headsproud. Se realiz6 el Lhemi International Languages Day y se implementé un modelo de
planeacién conjunta, el trabajo por proyectos y un plan de lectura articulado con Raz-kids.

Con el 2014, llegaron nuevos retos conforme ha venido avanzando la educacién bilingtie, uno de
estos fue el Talent Show, el cual fue realizado por los estudiantes de transicién y primero, con el
objetivo de dar cierre al ano académico y mostrar los avances de los estudiantes en el uso de la
segunda lengua. Ademas de estos resultados en las diferentes clases de inglés, iniciaron los simulacros
de pruebas estandarizadas internacionales en los grados primero, tercero, quinto, séptimo, noveno
y décimo.

Al llegar el 2015, se institucionalizaron ciertos
eventos del area, que proponen mejorar el nivel
de lengua, entre ellos se destacan: el Talent Show,
el Spelling Bee y el International Languages Day.
Es importante recalcar que en este ultimo se hizo
un pequenio Talent Show con los estudiantes
de grados superiores para que mostraran sus
talentos, y uno de los ganadores se present6 en el
evento de preescolar. Los ganadores del Spelling
Bee fueron los representantes del Lhemi en el
concurso en el que participaron los diferentes
colegios del distrito lasallista de Bogot4, realizado [y primer Talent Show se realizé en 2014 en el
en La Salle de la 170. teatro de la institucion.

Los anos 2016 y 2017 le sirvieron al Lhemi
para consolidar sus proyectos, implementar la
coordinacion de bilingtiismo, la articulacion
curricular, la capacitacién docente y el modelo
SIOP. Todos estos cambios que se han dado
en los tltimos afios hacen que el ahora sea un
presente bastante prometedor, lleno de nuevas
perspectivas y retos a futuro.

Presentacion Talent Show 2015




»— Convenios universitarios —<&&

La idea de los convenios universitarios se enmarca dentro del proyecto del Ministerio de Educacion
Nacional que busca establecer vinculos entre las practicas educativas de la educaciéon media, en este
caso representada por el Lhemi, con la educacion superior.

La idea de los proyectos universitarios no nace dentro de la época denominada “El Ahora”, por
el contrario, es el resultado de la iniciativa del hno. Manuel Cancelado, quien durante el 2003
desarrollé el proceso que permitié su consolidaciéon. Sin embargo, se puede determinar que fue
durante los ltimos afios que el proyecto se consolido, debido a que durante este periodo participaron
instituciones como: Universidad Externado de Colombia, Instituciéon Universitaria Konrad Lorenz,
Universidad Piloto de Colombia, Universidad San buenaventura, Universidad Sergio Arboleda,
Universidad de La Sabana, Universidad de La Salle, Universidad Jorge Tadeo Lozano, Universidad
Santo Tomas, Fundacién Universitaria de Ciencias de la Salud (FUCS) y Escuela Colombiana de
Ingenieria Julio Garavito.

Los convenios universitarios se han constituido en una de las principales ofertas de servicios educativos
que se brindan al interior de la primera division (grados novenos, décimo y once). Esta alianza
interinstitucional representa oportunidades para las familias del liceo, en la medida en que facilita y
guia el proceso de acceso a la educacion superior universitaria. De igual forma, ha servido de base
para la generaciéon de espacios de capacitacion y la actualizaciéon de los docentes en cuanto a las
practicas educativas recientes.

Las alianzas interinstitucionales suponen un reto en varios sentidos. En primera medida, implican
que los estudiantes que forman parte de los convenios pasan a ser representantes del liceo en los
diferentes espacios universitarios, lo cual supone mantener un alto nivel académico. Para este fin, se
han fijado una serie de criterios que deben cumplir los aspirantes a los convenios, dentro de los cuales
se tienen en cuenta aspectos disciplinares y académicos. En segundo lugar, esta la permanencia y
extension de las universidades que integran el convenio; en este sentido vale la pena resaltar que,
debido a la constancia y organizacion del programa, ha sido posible que cada ano se integren nuevas
universidades con un gran reconocimiento social, como la Universidad Externado de Colombia,
cuyas demandas para ser parte del convenio implican un alto grado de organizacién por parte de la
institucion.
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»— Pastoral ——«

La pastoral lasallista se enmarca en la opcion de hacer la iglesia en pro de la humanmidad, desea hacer vida el envio de
Jesucristo de v al mundo y enunciar el evangelio (Mt. 28, 19), no es un capricho, sino un imperativo para todos los
creyentes de reconocer su papel y lugar en la edificacion del reino de Dios en la historia humana (Caicedo, p.1. 2017)

En la actualidad, la pastoral en el Liceo Hermano Miguel se enfoca en areas como: la infantil y
juvenil, la educativa, la de acompafiamiento, la social, la litirgico-sacramental, la familiar y la de
formacién. Uno de los procesos mas importantes que lleva a cabo es el movimiento Indivisa Manent
(IM), iniciativa de la pastoral juvenil que se lleva a cabo los sabados y que se estructura en distintos
niveles, segtin las edades de los participantes. El movimiento IM también esta presente en las demas
escuelas de La Salle y con estas adelantan espacios de formacién para los jovenes que van a dirigir
los diferentes grupos. A su vez, la pastoral tiene planes para fortalecer, documentar, innovar y ser el
punto de referencia en todo el movimiento de IM.

Pastoral educativa: comprende todo lo que
tiene que ver con el quehacer de la escuela,
la formacién de los estudiantes, las diferentes
acciones de los profesores, todo acto que permita
la formacion integral de los estudiantes desde
diferentes ambitos, no solo en el religioso sino
también en el académico y social, lo cual incluye
la participaciéon del Lhemi en foros, eventos,
entre otros.
Primeras comuniones.
Pastoral de administrativos y servicios generales: cste espacio fue creado con el fin de
desarrollar un ambiente de fraternidad y formaciéon espiritual, con un marcado sentido lasallista
entre los trabajadores, generando diferentes espacios para compartir desde la fe cristiana.

Pastoral de acompafiamiento: este espacio
fortalece la acogida e integracion de los miembros
de la comunidad educativa, vivenciando el sentido
de la familia lasallista y la construcciéon de una
sociedad de salvacion. Esta pastoral encierra
eventos tan importantes como el retiro espiritual de
los estudiantes de grado 11 a Rionegro (Antioquia),
asi como el de profesores y administrativos, y las
diferentes convivencias de cada curso y de padres
de familia, realizadas en lugares como El Edén y
Retiro espiritual en Rionegro, Antioquia. la casa de Chia.
Pastoral social: es el proceso de formacién
de los estudiantes de grado décimo y once para
el servicio social, teniendo en cuenta acciones
concretas que puedan ayudar a la sociedad
colombiana y a la iglesia universal, dando la
oportunidad a los estudiantes de tener contacto
con la realidad nacional. Con este fin, se abrieron
espacios como la catequesis, las escuelas de lideres,

Grupo de Pastoral realizando mision en el
municipio de Mongua, Boyaca.
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en las cuales participan los estudiantes de grado noveno y décimo, las misiones realizadas a diferentes
departamentos de Colombia, la pastoral juvenil, entre otros.

Pastoral liturgico-sacramental: crea espacios para la vivencia de la fe dentro del colegio. Este
ano se ha trabajado en eucaristias mensuales por secciones y eucaristias por curso.

Pastoral vocacional: tiene como fin realizar un acompanamiento a los estudiantes para que
encuentren lo que los apasiona, no solo en el ambito religioso. En este caso, se le propone al estudiante
volverse un hermano de La Salle y se abren espacios académicos como ferias universitarias, para
que los estudiantes conozcan las opciones que brinda el mercado académico. También se da la
oportunidad de que los estudiantes asistan a espacios fuera del colegio para aportarles informacion
que los ayude a decidir el paso a seguir al finalizar sus estudios.

Pastoral infantil-juvenil: es un espacio para la formacion de los niflos y jévenes en sus dimensiones
ética, socioafectiva, sociopolitica, espiritual y ladica, en el cual se prepara a los estudiantes para
asumir el rol de lideres de la sociedad.

Grupo de pastoral Coronas.

Es importante recalcar que la pastoral juega un papel clave, ya que a través de esta la familia lasallista
puede formar parte del colegio y acompanar a los estudiantes en su formacion integral y pedagogica,
mediante actividades ltdicas centradas en la figura y el testimonio de Jesucristo. Cabe mencionar
que a través de actividades como salidas pedagogicas, retiros, escuelas de formacion y otros espacios
nombrados anteriormente, se identifican los talentos y fortalezas de los participantes de la pastoral,
para que asi crezcan en su vida académica, social y especialmente en su vida personal; es por esto que
la pastoral siempre evoluciona, dejando huella en cada una de las personas que participan en ella.

A su vez es importante recalcar que la pastoral del Lhemi es un proyecto institucional y un programa

de evangelizacion. A la fecha, es el mejor proyecto de pastoral de La Salle a nivel Bogotd, todos y
cada uno de los espacios del liceo la conforman, ya que este no es un colegio pastoral, es un colegio en pastoral.

64



»—— Logros y reconocimientos ———«&

La implementacion de la coeducacion, la jornada tnica, el bilingtiismo, el continuo mejoramiento de
los diferentes proyectos como pastoral y los convenios universitarios trajeron frutos y reconocimientos
al liceo.

Unodeloslogros que dan cuenta de la consolidacién
de los diferentes procesos es la obtencion de la
certificaci6on ISO 9001. Al respecto vale la pena
resaltar que esta es una de las certificaciones
con mas reconocimiento en el ambito de las
instituciones escolares y es otorgada solo cuando
estas mismas dan cuenta, mediante la evidencia, de
la rigurosidad y el orden al interior de los diferentes
departamentos que las componen.

En este sentido también es pertinente mencionar
otra serie de logros propios de la época, resultado del
crecimiento académico y la madurez institucional.
Dentro de ellos encontramos: la ensenanza del
francés en los grados décimo y once,; los avances
en el sistema de evaluacion; la implementaciéon de
ajustes de acuerdo con los niveles de desempefio
de los estudiantes; el establecimiento de convenios
para cursos de inmersion en la Universidad de
Mississipi; el convenio con la Fundacion Presencia,
representante de Deliberating In a Democracy
in The Americas, con el programa “Democracia
deliberativa”; 'y la certificaciéon a la excelencia
EFQM, un poderoso instrumento de cambio para
el desarrollo institucional, planeado, centrado en
las personas, que guia a la organizaciéon por el
camino de la calidad hasta lograr la excelencia en
todos sus componentes institucionales, a través de
la autoevaluacion como procedimiento sistematico
de mejora continua de la gestiéon (Liceo Hermano
Miguel La Salle, 2011).

Certificacion 1SO 9001.

Otro rasgo caracteristico de la época se relaciona
con la implementacion de la revista gimnastica en
2011, pensada como un espacio para consolidar Certificado a la Excelencia EFQM.
la identidad lasallista en los estudiantes, mediante
una actividad de grupo que involucra de forma
masiva a la comunidad, las familias, los estudiantes
de las diferentes divisiones, coordinadores, directivos
y cuerpo administrativo. De igual forma, este espacio
fue pensado como estrategia que apunta ala formacion
integral, la formacion en valores, el manejo del cuerpo

y el desarrollo de habilidades psicomotrices.
En 2011 retornd la revista gimndstica y cultural, se

ha llevado a cabo en el Coliseo El Salitre.
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PD—— Voleibol y atletismo, gran desempeiio lasallista ———&

En los altimos anos, el Liceo ha obtenido grandes
reconocimientos deportivos gracias al talento de
los estudiantes y a la vocacién y el entrenamiento
de sus maestros. En el caso del atletismo, el
profesor Carlos Garcia, quien fue atleta de la Liga
de Bogota en modalidad de 1.500 y 5.000 metros,
en agosto de 2016 selecciond a estudiantes con
grandes condiciones fisico-atléticas y organizo el
equipo de atletismo, con el objetivo de participar
por primera vez en los Juegos Nacionales de
la Salle, donde quedaron campeones en las

B sl ol el It modalidades de 1.000, 1.500 y 5.000 metros, asi
como en relevo 4 x 100, tanto en hombres como
en mujeres.

Posteriormente, el equipo se sigui6 preparando
con el objetivo de participar en diversos eventos
atléticos a nivel colegial, distrital y nacional, en las
categorias preinfantil, infantil, prejuvenil y juvenil.
En palabras del profesor Carlos, el interés por el
atletismo surgi6 principalmente por:

Las pruebas fisicas que realiza el area de Educacion

Fisica a principio de afio. Los muchachos veian
Equipo infantil de atletismo Lhemi. como un reto quién era el que mas corria o el de
mayor resistencia. Entonces, se empezaron a buscar competencias y se le dio un enfoque mas serio
y formativo, pensando en la superacién fisica. Ahora queremos consolidar un semillero y generar
especializaciones en las disciplinas atléticas. (Comunicacion personal, 27 de octubre de 2017)

Estos han sido los logros mas sobresalientes del equipo de atletismo durante 2016 y 2017:

Ano 2016

TORNEO Posicion/Medalla/Prueba ATLETA

Tac Sub 16 Plata en 80 metros planos Carlos Mario Morales

Fase Distrital Supérate Oro en 80 metros planos Carlos Mario Morales
Oro en 800 metros planos

Final Nacional Tac Sub 16 Plata en 80 metros plano Carlos Mario Morales
Bronce en relevo 4 x 80

Bronce en relevo 4 x 200

Distrital Sub 18 Oro en relevo 4 x100 Equipo Lhemi




Suramericano Supérate Plata en 800 metros planos Carlos Mario Morales
Intercolegiados Oro en relevo 5 x 80 (récord
suramericano)
Diploma suramericano en 80
metros planos

Fase Distrital Supérate Oro en 800 metros planos Sergio Amaya

Plata en 800 metros planos Santiago Murillo
Oro en relevo 4 x 100 Equipo Lhemi
Plata en 3.000 metros planos Sebastian Amazo
Bronce en 2.000 metros con

obstaculos

Distrital Sub 16 Oro en relevo 4 x 80 Equipo Lhemi

Ano 2017

TORNEO Posicion/Medalla/Prueba ATLETA

Fase Distrital Supérate Oro en 800 metros planos y en Carlos Mario Morales
Intercolegiado salto largo

Fase Zonal Supérate Oro en salto largo Carlos Mario Morales
Intercolegiado Plata en 800 metros planos

Distrital Sub 18 Bronce en relevo 4 x 100 Equipo Lhemi

Distrital Sub 18 Bronce en impulsion de la bala Sebastian Cruz

Distrital Tac Sub 14 Bronce en impulsion de la bala Daniel Urrea

En 2012, el profesor Carlos Arturo Forero, actual jefe del area de Educacion Fisica, siendo coordinador
de las actividades extracurriculares en el liceo, consider6 que era importante la bisqueda de nuevas
acciones deportivas y considerd al voleibol como una alternativa. Adecud las zonas de entrenamiento
en el patio, motivo a los estudiantes a través de la clase de educacion fisica y, con el correr de los afos,
dicha disciplina se convirti6 en una de las mas practicadas por los estudiantes, especialmente por las
ninas, a tal punto que en la actualidad han logrado grandes reconocimientos a nivel colegial, distrital
y nacional.



Ll voletbol es una de mis pasiones, siempre me ha gustado. El inicio no
Jue fdcil, pues los muchachos se inclinaban por el fithol, el microfiithol
0 el baloncesto. Poco a poco, los convencimos de realizar otra actividad.
Este deporte no sale espontineamente, es un proceso lento y de paciencia.
Fueron dos afios motivando y _formando para que empezaran a traer trofeos
v medallas al liceo. El secreto es enamorar al estudiante del deporte, con eso
consigo disciplina y disposicion. (C. Forero, comunicacion personal, 27 de

octubre de 2017)

Muchos trofeos y medallas han obtenido los equipos de voleibol.
De los mas importantes se destacan:

Copa Condor (organizado

. Copa Supérate Copa ESPN
rore Gl DIt N (a nivel nacional) (Colegios en accion)
Granada)
2015 Campeon masculino juvenil Campeon masculino juvenil Subcampeo6n masculino
infantil
2017 Campeoén femenino infantil Campeoén femenino infantil Campeoén femenino infantil

»—— Las artes visuales, el encuentro consigo mismo —

Invitacion a la segunda exposicion de
Artes Visuales. 68




Otro de los aspectos relevantes para el desarrollo de habilidades en el colegio es el gusto por las artes
visuales, pues nunca ha faltado en la escuela lasallista, la llamada permanente al alumno, para que
admire todo lo que es bello y armoénico (Congregacion de los Hermanos de las Escuelas Cristianas,
1990). Con los cambios realizados en los Gltimos afios en la malla curricular del area de Educacion
Artistica, liderados por la profesora Alexandra Gil, el colegio ha visto cémo los estudiantes, a
través de las artes, desarrollan un lenguaje no verbal cargado de un gran significado, que ha sido
satisfactorio para su formacion integral:

El arte en el Lhemi invita a los y las estudiantes al encuentro con ellos mismos, al igual que con sus capacidades
sensibles, estéticas y creativas. En cada una de las clases se busca que la expresion simbdlica recorra el pensamaento
9 la prdctica, puesto que el espacio artistico es un lugar de aprendizaje diwerso, en donde se experimenta con_formatos
v metodologias que se estin transformando continuamente. (A. Gil, comunicacion personal, 27 de octubre de 2017).

A partir de dicho interés, tanto en 2016 como en 2017, el area de Educaciéon Artistica ha organizado
la exposicion Salon de Artes Visuales Lhemi, en el Museo de Artes Graficas de la Imprenta Nacional,
con las obras que han realizado los estudiantes en las clases de artes. El objetivo es que el estudiante
se conciba “como un espectador que se apropia de la intencién tematica de la clase; como creador,
pues interpreta lo que ve, y como un expositor que evidencia el resultado” (A. Gil, comunicacién
personal, 27 de octubre de 2017). También se destaca la participaciéon de maestros a través de
fotografias e ilustraciones.

»—— Celebracion de los 50 annos —

Durante el transcurrir de este 2017, el liceo, en cabeza del hno. César Carvajal, con el apoyo de los
directivos y del Consejo Académico, establecié una serie de actividades con el objetivo de celebrar
por lo alto las bodas de oro de la instituciéon, con miras a generar un impacto social, académico,
cultural, pastoral y deportivo en la comunidad educativa.
De las actividades proyectadas se destacan los siguientes.

Te-Deum realizado en accion de gracias por la
labor educativa durante estos 50 aiios.

“El Lhemi es mi hogar, es mi casa, es
mi escuela de formacion. Yo me hice
en el colegio, llegué cuando tan solo
tenia un afio de experiencia laboral,
la Salle me ha formado. A nivel
profesional, lo es todo. A veces me
preguntan si atin sigo en el Lhemi y
les digo que si, y me siento orgullosa.
Tengo una trayectoria de ser maestra,
ser coordinadora y hoy en dia en la
educacion superior. Todo ha sido
completo e integral; el Lhemi es mi
vida entera. El hecho de estar con
nifios, de compartir las dindmicas con
maestros me mantienen vida”

Rubiela Zuluaga
Coordinadora seccion Preescolar

(1994-actualidad)



En el aspecto pastoral y teniendo en cuenta la conmemoracion del 33 aniversario de la canonizacion
del hermano Miguel Febres Cordero, el pasado 21 de octubre se realizé el Te-Deum, en accién de
gracias por las bodas de oro de la institucién, con el apoyo del Coro Polifénico Santa Fe y de su
director, el maestro Carlos Vianey Pinzén Riveros. En medio de la solemnidad, se alabé al Buen Dios
por permitirnos llegar a estos 50 anos llenos de gratitud y de feliz memoria, durante los cuales nos
han precedido hermanos, maestros, estudiantes y padres de familia; también se agradecié poder ver
los frutos de ese proceso amoroso, de la siembra de la buena semilla, el terreno abonado, como son
sus egresados, que hacen pais desde sus profesiones (Liceo Hermano Miguel La Salle, 2017).

Posterior a la celebracion, se realizaron reconocimientos especiales a las personas que durante estos
50 afios han marcado historia gracias a su vocaciéon y dedicacion. Fueron condecorados exrectores
y hermanos de la comunidad y se hizo mencion a las personas que trabajaron incondicionalmente
por el colegio, como es el caso de la sefiora Mercedes Franco de Valles y Olga Vacca de Mican.
Finalmente, se realizo el brindis de cumpleanos en el patio del colegio.

Fue un encuentro fraterno que permitio
el reencuentro de personas valiosas
para la historia del Lhemi. La visita del
hno. Bernardo Montes, Mario Rafael
Vergara, Félix Barreto, Carlos Pinto,
Pedro Pulgarin, Edgar Enrique Forero,
Doris Gil, Elizabeth Rodriguez, Doris
Calder6n, Emilio Borras, entre otros
que aportaron con sus experiencias a
la construccion de este texto, evocod los
tiempos de consolidacion y dedicacion,
que ahora hacen del liceo una
Institucién con gran proyeccion a las
décadas venideras. )

El Te-Deum, encuentro lasallista.
En el ambito deportivo, del 02 al 06 de octubre, se desarrollé6 en las instalaciones del liceo, el
Torneo nacional lasallista Lhemi 50 anos, organizado por el area de Educacion Fisica, liderada
por el profesor Carlos Arturo Forero. 528 deportistas y 49 entrenadores lasallistas participaron en
disciplinas como baloncesto, fatbol de salon, fathol 8, voleibol masculino y femenino. Fueron dias
de ardua competencia, logistica y hermandad, en los que, sin importar el color de la camiseta, la
presencia de La Salle rein6 en los corazones de los deportistas. Participaron los colegios La Salle de
Envigado, Ctcuta, Monteria, el I. E. Sagrado Corazon de Jesus de Cucuta, la Normal Superior de
Gigante (Huila), el Instituto San José de Bucaramanga, el Instituto San Carlos de Medellin, el I. E.
Dante Alighieri de San Vicente del Caguan, el I. E. San Juan Bautista de la Salle de Zipaquira vy,
por Bogota, el Instituto San Bernardo, El Instituto Técnico Central, el Colegio De La Salle vy, por
supuesto, el Liceo Hermano Miguel La Salle.

En el dmbito cultural, los maestros Julian y Javier Rodriguez Blanco, directores del coro infantil,
durante buena parte del afio, prepararon a sus integrantes para la realizaciéon de una produccion
musical llamada Corazones por la paz. El 29 de septiembre, en el teatro de la institucion, se realizo el
lanzamiento oficial del disco, a través de un inolvidable concierto, en el cual la comunidad educativa
conociod la selecta coleccion. La direccion musical, los arreglos y la produccién estuvieron a cargo de
los maestros anteriormente mencionados. Referente al disco, el maestro Julian afirma:
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El equipo femenino de voleibol del Lhem: (amarillo)

El egresado Carlos Mario Morales

Jue el encargado de encender la llama

Ceremonua de clausura. , .
olimpica.

Caratula del disco
“Corazones por la Paz”.




Corazones por la paz es la primera produccion
discogrdfica realizada con ocasion de los 50 afios del
Liceo Hermano Miguel La Salle; 30 nifios talentosos de
primero a sexto grado forman parte de esta obra musical.
La seleccion del repertorio_fue escogida minuctosamente
para cautwar el corazin y sensibilizar a la familia
lasallista, generando sentimientos de amor y paz, con
temas como Jardin de paz, Aleluya, Mi pensamiento
eres ti, Te pido la paz, Angeles de Dios, Supe que
me amabas, Hojas de la vid, Rudolph, Ave Maria de
Schubert y el Allegro del concierto en D de Vivald:.
(Comunicacion personal, 27 de octubre de 2017)

Imagen incluida en la produccion.

Condecoracion.

Julian y Javier Rodriguez, maestros del area de Educacion
Artistica fueron los productores y directores del disco

En este acto cultural, también se destaca la
participaciéon del grupo Son cubano, liderado por
el profesor Jhonnathan Bohoérquez, quien con
el transcurrir de las presentaciones ha logrado
consolidar un promisorio futuro artistico en los
estudiantes que lo integran. Antes de finalizar el
evento, las directivas de la instituciébn premiaron
a los integrantes del coro infantil con una placa
conmemorativa.

Otras actividades, como la participaciéon de ocho
proyectos cientificos enla XV edicion de Expociencia,
la segunda exposicion del Salon de Artes Visuales
Lhemi, la VII muestra de la Revista Gimnastica y
Cultural, el Triduo Lasallista, el dia de la Ciencia,
el encuentro de egresados, la proclamaciéon de
bachilleres promociéon 2017, la Revista digital, la
Antologia literaria y el presente texto referente a la
historia del Lhemi también forman parte de una
celebraciéon que busca demostrar las habilidades
de los estudiantes, el esfuerzo de los maestros y el
sentido de pertenencia que es innato a esta esta gran
comunidad educativa, que es guiada por la vocacion
del Santo Fundador.

Como broche de oro, el pasado 3 y 4 de noviembre en las instalaciones del liceo, se desarroll6 el Foro
Educativo Nacional 2017: educaciéon para la paz, escuela y territorio. Cont6é con experiencias de
practicas de aula y talleres formativos realizados por maestros de todas las regiones del pais ademas
de conferencistas nacionales e internacionales. En el acto inaugural, la ministra de Educacion,
Yaneth Giha Tovar, condecora a nuestro colegio con la Medalla “Simén Bolivar” en la Categoria
“Cruz de plata” por motivo de su formacién integral, la construcciéon de un conocimiento educativo
pertinente, el aprendizaje en comunidad, el anunciar el evangelio y la consolidacién de una sociedad
justa, pacifica, inclusiva y democratica que promueve el desarrollo humano integral y sustentable
reflejados en los primeros 50 afios de nuestra instituciéon (Ministerio de Educaciéon Nacional, 2017)
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Mas alla
de los 50

anos

jQué consolador sera para
quienes han contribuido
a la salvacion de las
almas, ver en el cielo
a tantos quienes
facilitaron el gozo de tan

Decimoquinta meditacion, punto 11 del
Santo Fundado






»>— OO D—=«

Como hemos visto, nuestro Liceo Hermano Miguel ha sufrido

transformaciones a través de los afos: la mejora constante de la planta

fisica, el progreso académico y la adaptacion a las cambiantes necesidades

de la sociedad han sido denominadores constantes en la evolucion de la

institucion, lo cual permite hacernos unaidea de lo que seguira sucediendo
mas alla de los cincuenta anos.

» 5 «

Desde la fundaciéon de la Escuela San Leb6n hasta nuestros dias, la

institucion ha velado por la formacion integral de estudiantes con

proyeccion social en el marco de la educacion lasallista, la cual cuenta con

un legado educativo que ha permanecido vigente por mas de trescientos
anos, y es cada vez mas necesario para nuestra Colombia.

Asi entonces, la educacion lasallista ofrecida por el Liceo Hermano

Miguel La Salle en esta nueva etapa dirigida por el hno. César Carvajal,

nos permite tener certeza de algunos aspectos del futuro de nuestra
institucion y por qué no, sonar con algunos otros.

Entre las certezas que tenemos, podemos contar la vision que nuestra
comunidad ha planteado para el ano 2024, segin la cual seremos
reconocidos por:

* Ser comunidades que reflexionan, recrean y oran por los procesos de
las instituciones educativas que animan.

* Ser una red de comunidades y obras educativas comprometidas con la
consolidacion de una sociedad pacifica, justa, inclusiva, democratica, que
promueve el desarrollo humano integral y sustentable.

* Optar de manera preferencial por los pobres, en especial por la nifiez
y la juventud.

* Adelantar procesos de anuncio del evangelio en contextos educativos.
* Ser referentes de formacién integral de excelencia.

* Generar conocimiento pertinente que transforma los procesos educativos
y sociales.

En este marco, el Club de Historia del liceo se dio a la tarea de conocer
los imaginarios de la comunidad educativa sobre el futuro de nuestra
institucion. Para ello, iniciamos esta breve exposicion de percepciones con
aquellos que representan nuestro futuro, nuestros pequenos lasallistas de
preescolar y primaria.
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M»>— Se vale sonar ——«

Esto respondieron nuestros estudiantes ante la pregunta: ;Coémo te imaginas el liceo en el futuro?

Juan Miguel
Montenegro
transicion 03

“El liceo tendra
un parque
acuatico y...
habria un tobogan

espacial”.

Nicolas Dorvigny
curso 302

“El colegio va a
ser una fortaleza
voladora y que
todos tengan
mochilas jet”.

Alejandra Diaz —
501

“Yo creo
que seguira
mejorando en lo
académico, social
9y ecologico™.




Aunque es poco probable que el Liceo se convierta en una
fortaleza voladora o que tengamos un tobogan espacial, la
imaginacién y la alegria con las que nuestros pequefios
lasallistas ven el futuro, nos recuerdan esa magia de ser
ninos y nos permiten ver cé6mo nuestros estudiantes

inician su proceso formativo mientras disfrutan de una

de las etapas mas hermosas de la vida.

»— La voz de nuestra comunidad educativa

El Club de Historia, representado por las estudiantes Laura
Gomez, y Jennifer Ballesteros, continué con la indagacion
acerca de lo que piensa y suefia nuestra comunidad educativa
sobre el futuro del liceo, por lo cual, después de conocer la
perspectiva de los pequenios estudiantes de preescolar y primaria, la pregunta se dirigi6 a algunas de
las personas que en el presente construyen el futuro de la instituciéon, nuestros maestros y directivos.

Segun el hermano rector César Carvajal, se espera
que en el futuro los estudiantes lasallistas que cursan
sus tltimos afos estudiantiles (décimo y once) tengan
la oportunidad de estudiar en el extranjero, con el
fin de lograr una doble titulacién. Aunque esta idea
hoy es un reto, se puede afirmar que estos convenios
seran una gran ventaja y una muy interesante
oportunidad para los estudiantes liceistas y sus
familias.
Jennifer Ballesteros- Miembro del Club de historia y
coautora del libro
Aungque los lasallistas siempre han sido reconocidos por ser estudiantes y personas de buenos valores,
se espera que para los proximos anos, esta cualidad aumente y se potencie en grandes proporciones,
enfocada, sobre todo, en la labor social y las humanidades, por medio de programas como el Club
de Historia, con los cuales contintia el aprendizaje sobre investigacion, ademas de la construccion de
una postura critica para comprender el contexto social.

De acuerdo con el proceso de investigacion

realizado con la comunidad educativa, a través

del Club de Historia, el liceo transformara su

infraestructura y continuara contribuyendo a la

formaciéon humana y académica de los jovenes.

Segin las entrevistas realizadas a nuestros

directivos, continuara la mejora de los parques,

se seguiran fomentando los valores lasallistas y

proseguiran las actividades y salidas ladicas que Lawra Gémez, miembro del Club de
contribuyen al aprendizaje de los estudiantes. historia y coautora del libro.

Por ultimo, con respecto a la formacién académica, se alcanzara la meta propuesta por el hermano

César Carvajal de estar dentro de los mejores cincuenta colegios de Colombia en los proximos anos,
adicionalmente se implementaran nuevas asignaturas como robotica.
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La recoleccion de la informaciéon presentada en este capitulo se realiz6 mediante entrevistas a
distintas personas que forman parte del liceo, desde dependencias como la rectoria y la coordinacion
académica, y considerando roles como el de egresado, profesor, padre de familia y miembro del
personal de servicios esenciales. Cada una de las personas entrevistadas present6 diferentes puntos

de vista con respecto a sus imaginarios sobre el futuro de nuestro querido Lhemi.

»—— Nuestro equipo de maestros —

Nuestros maestros y directivos concuerdan en que el futuro de nuestra instituciéon puede proyectarse
desdelos siguientes pilares: Educacion y formacion integral, Bilingiiismo, impacto social y construccién
de la paz, los cuales han jugado un rol muy importante en la historia del liceo, por lo que es posible
realizar proyecciones sobre su desarrollo durante los préximos afios.

M»—— Educacion y formacion integral —«

Para el Liceo Hermano Miguel la formacion integral ha sido el eje articulador que ha dado vida
a nuestro proyecto educativo institucional y que sin duda alguna seguird orientando las acciones
conjuntas de la comunidad lasallista en pro del desarrollo de los estudiantes.

Para esto, el colegio se ha trazado metas que buscan
fortalecer cada dia mas el modelo de formacion integral,
el cual, en palabras de nuestro rector, el hermano César
Carvajal, se enfocard mucho mas en el desarrollo de
las dimensiones de la persona, con un énfasis especial
en “lo espiritual, lo ético, lo deportivo y lo académico”
(Comunicacién personal, 9 de Junio 2017), teniendo
como grandes objetivos la consolidaciéon de proyectos
como “Democraciaparala convivencia”. Segin Gildardo
Cortés, jefe del Departamento de Ciencias Sociales, esta
Iniciativa seguira innovando con propuestas como la
eleccion del personerito y el proyecto de Catedra para
la Paz, los cuales se articularan con los programas de
formacion ético-politica de la institucion, que a futuro
creceran y se fortaleceran. Este es el caso del Modelo
de Naciones Unidas, encabezado por el maestro Andrés
Rangel, y el Club de Historia, cuyos miembros (maestros
y estudiantes) son coautores de este libro (Comunicacion
personal, 4 de agosto 2017).
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Llevo 28 afios vinculado

con el colegio, alli han
estudiado mis hijos y ahora
lo hacen mis nietas. Es como
el segundo hogar para mi
familia. Mis hijos ahora

son grandes profesionales
gracias a la formacion que
recibieron. Solo quiero

que sigan con su obra de
salvacion, lo hacen muy bien.
Quiero al Lhemi como si

fuera mio.

Alberto Lara
Vecino y padre de familia.



En el marco de la formacion integral, nuestra institucién
trabaja también por el desarrollo de la dimension fisica de
la persona, por medio de las escuelas deportivas, que, de
acuerdo con las proyecciones, tendran un gran protagonismo
en la vida estudiantil de nuestros ninos y jovenes. Las escuelas
y la formacion fisica del colegio se complementaran con la
realizaciéon de eventos interinstitucionales que fortaleceran
los vinculos de fraternidad entre las instituciones lasallistas
de Bogota y de todo el pais y seguiran formando a nuestros
estudiantes en el trabajo en equipo y la mentalidad del juego
limpio.

Igualmente, el distrito lasallista de Bogot4, en cabeza de la
casa pastoral, que disena la propuesta de educacién pastoral,
tiene como objetivo que todas la instituciones lasallistas
desarrollen un plan de evangelizacién, el cual, segin Diego
Caicedo, coordinador de Pastoral, “se llamara ‘Gestion de la
evangelizacion’ y buscara que la pastoral sea un programa
para la evangelizacion de la comunidad, mediante proyectos que tendran mayor autonomia en el
desarrollo de sus actividades, lo que continuara fortaleciendo los diferentes ambitos pastorales de la
institucion”. Asi, la Pastoral Educativa, la Pastoral Administrativa y de Servicios Esenciales, la Pastoral
de Acompanamiento, la Pastoral Social, la Pastoral Litargica Sacramental y la Pastoral Vocacional
seguiran articuladas con todos los procesos formativos de la institucién en pro del desarrollo continuo

de las capacidades de todos los miembros de la comunidad educativa (Comunicacion personal 23 de
agosto 2017).

Diego Caicedo, Coordinador de Pastoral y estudiantes de catequests.

Con respecto al ambito académico, elemento fundamental en la estructura del colegio, el hermano
rector CGésar Carvajal ha planteado el objetivo de que nuestro Liceo Hermano Miguel se clasifique
dentro de los 50 mejores colegios de Colombia en los proximos anos. Para esto, la rectoria y la
coordinacion académica han implementado estrategias de mejora continua para nuestros estudiantes,
estrategias que incluyen laimplementacion constante de simulacros para pruebas nacionales, los cuales
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Cambios a traves del
tiempo

— s revistas gimnasticas )y SuS APOrtes

Durante la década de los 80, las revistas gimnasticas se convirtieron en una de las actividades mas
importantes, no solo para el Lhemi, sino para gran parte de los colegios de La Salle. Para lograr
un énfasis en lo psicologico, motor, disciplinario y armoénico, la institucion contratd a maestros
con gran experiencia a nivel nacional. Se destaca el profesor Gaston Rocha, quién lograba que
los estudiantes “mostraran sus cualidades gimnasticas, a través de la conformacién de grandes
piramides, ejercicios de conjunto, de precision, por parejas, saltos al caballete y ejercicios sobre la
marcha” (Colegio Mayor José Celestino Mutis, 2009).

Referente al tema, la Revista Colombia Lasallista (1990) con motivo del centenario de la
comunidad en Colombia, senala lo siguiente:

La atencion a la educacion fisica y al deporte ha ocupado puesto destacado en el trabajo educativo lasallista en
Colombua. Conviene recordar que muchos de los Hermanos Franceses que hucieron de Colombua su segunda patria,
habian prestado servicio militar. Asi se entiende por qué introdwjeron rapidamente las famosas revistas de gimnasia
sueca que, en distintos colegios y escuelas del pais, brindaron brillantes espectdculos, preparados en muchas jornadas

de trabajo y adiestramiento. (p.59)

1985 1989

2017




son retroalimentados para identificar y fortalecer las habilidades que nuestros
estudiantes necesitan mejorar, y la aplicacién de pruebas internacionales para

Hermano
César
Carvajal.

docentes y estudiantes, con el fin de lograr una mejora continua en el
manejo del inglés como lengua extranjera en nuestra institucion. Estos
procesos de mejora continua buscan que el colegio alcance mayores
niveles de exigencia y que siga implementando programas de élite,
como el programa de bilingtiismo nacional e internacional y a futuro el

programa de bachillerato internacional IB, que potenciaran las habilidades

comunicativas e interculturales de nuestros estudiantes.

Como se menciond anteriormente, el Liceo Hermano Miguel La Salle

inici6 un programa de intensificacion del inglés como lengua extranjera

en el 2009, el cual, a lo largo de los anos, se ha transformado en un

sélido programa de educacién bilingtlie que a la fecha incluye asignaturas

como: Arts, Ethics, Science, Geometry, y propositos conjuntos como

Social Studies, Science Lab y Problem Solving. Estas asignaturas, enmarcadas en el modelo SIOP
(Sheltered instruction observation protocol), permiten a los estudiantes desarrollar operaciones
mentales de orden superior, mientras trabajan contenidos curriculares y desarrollan sus habilidades
comunicativas en inglés (POA Bilingiiismo, 2017).

Este proyecto seguird fortaleciéndose con la implementacion de espacios multiculturales para la
comunicacion en lengua extranjera e intercambios internacionales, como los realizados en anos
anteriores con la Universidad de Misisipi. Es interés del liceo que junto al bilingiiismo el aprendizaje
de lalengua francesa se potencie y les permita a nuestros futuros egresados el manejo y la certificacion
de dos lenguas extranjeras, lo cual les brindara mayores oportunidades académicas y laborales.

El liceo a partir de su formacion integral, construye un
tejido de paz en busca de la cultura de la reconciliacion.

Inauguracion de los Juegos Nacionales Lasallistas por
motivo de los 50 afios de la Institucion.
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La mejora continua, las escuelas deportivas y el
bilingiiismo son grandes metas de la institucion,
pero no dejan de lado el espiritu y la esencia
lasallista del Liceo Hermano Miguel La Salle,
de ahi que la formacion de lideres que generen
un impacto social positivo y real siga siendo
un pilar fundamental en la pedagogia liceista.
Por esta razon, a lo largo de los afos, se han
desarrollado proyectos enfocados en el beneficio
de la comunidad, especialmente de los mas
necesitados, por medio de iniciativas como las
escuelas de lideres, las misiones pastorales y el
proyecto Nueva Esperanza, que han contribuido
abiertamente a la mejora de la calidad de vida
de comunidades necesitadas y han presentado
diferentes realidades sociales a
estudiantes, quienes dia a dia construyen sus
posturas criticas y reflexivas sobre la realidad del
pais. Estamos seguros de que nuestros futuros
egresados contribuiran a la construcciéon de la
paz en nuestro pais, al respeto por la cultura y al
cuidado de nuestro ambiente.

nuestros



Asi entonces podemos concluir que nuestro Liceo
Hermano Miguel seguira innovando y mejorando
dia a dia en el marco de la formacion lasallista
integral, teniendo presentes aspectos como la
formacién académica, espiritual, fisica, critica,
social e intercultural, los cuales nos seguiran
guiando mas alla de los cincuenta afios.

Amo el colegio, amo la Salle, amo al Hno.
Miguel. Es mi segundo hogar, es el espacio
que me permite desarrollarme como maestra,
de implementar muchisimas cosas por los
nifios con dificultades, con problemas. Los
hermanos han sido muy especiales, han
apoyado cualquier actividad, cualquier
momento en mi vida. Recuerdo mucho como
el hno. Félix apoyd la idea de construir un
libro para preescolar. La fraternidad perdura,
se evidencia la camaraderia, el compartir, la
amistad, el estar pendiente del otro, si tii estds
mal, el otro estd contigo. La alegria nunca se
terminard en el colegio.

Esperanza Castro, “panchis”

Docente y fundadora de preescolar
(1991-actualidad)










Impacto

social

El celo con los nitios que estan a su
cuidado perderia mucho en valor,

fruto y resultados si se limitara a
ustedes a solo palabras. Para que sea
eficaz, su ejemplo debe secundar y
sostener sus enserianzas; es una de
las principales garantias del celo

Décima meditacion, punto 111 del santo

Jundador






El Lhemi es lo mds bonito
que me ha pasado en la vida,
trabajé con mucho grado, fue

un tiempo de los mejores y para
mi hijo también. Fue una época
de hermandad y compafierismo
muy bonita. Aun conservo
grandes amistades, a todos los
quiero mucho.

Eugenio Camacho

Chef (2006-2009)
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El Lhemi fraterno

A'lo largo de los anos, los encuentros
fraternales liceistas se han
caracterizado por relacionar los
términos “baile, comida y alegria”
(Liceo Hermano Miguel La Salle,
1992) con la comunidad educativa y
el barrio San Miguel, en actividades
como bazares, bingos vy, sobre todo,
el dia de la familia. Referente al
tema, el hno. Miguel Prada, rector
de la institucién a finales de los 70,
recuerda con carifio la siguiente
anécdota:

En nuestras actiidades nos divertiamos
haciendo bailes, tanto que “El pereque”,
un programa de Radio Santa Fe muy
Jamoso en la radio bogotana, liderado por
Humberto Martinez Salcedo, quien vivia
en el barrio San Maiguel, nos denominé
como los “Hermanos miguelitos™. De
manera jocosa mencionaba que en el liceo
se promovian muchos bailes vespertinos los
sdbados y entonces era comin el ruido en el
sector (comunicacion personal, 13 de junio
de 2017)

Durante los afios 90 y
2000, el dia de la familia
lasallista se caracterizo por
la presentacion de artistas
de un gran reconocimiento
nacional.



»>— OO D—=«

Desde su fundacién en 1967, el Liceo Hermano Miguel La Salle ha evidenciado en su ejercicio

pedagogico la promocion de valores para los nifios, ninas y jovenes que constituyen su razon de ser.

Desde luego, la participaciéon de los padres de familia y demas estamentos de la comunidad liceista

ha sido fundamental y ha permitido consolidar la formacion de estudiantes con un excelente nivel

académico, con la capacidad de ayudar al mas necesitado a través de la vivencia de valores propios
de la tradicion lasallista como fraternidad, justicia, servicio, compromiso y fe.

Este capitulo busca mostrar la dimension social a través de la vivencia de los valores lasallistas, y el
trabajo incansable del Lhemi para la sociedad, haciendo un recuento desde el trabajo en el barrio,
hasta el realizado con los centros de proyeccion, la fundaciéon Hermano Miguel Nueva Esperanza y
cada uno de los proyectos adelantados por la institucion desde su nacimiento y que son mantenidos

en la actualidad.

> 5 &«

»— Fraternidad ———<

La fraternidad, entendida como actitud lasallista, “procura establecer una
relacion de alteridad, armonica, cordial y justa en donde se hable del sentido
de cercania, de la acogida afable del interés sincero y manifiesto por el otro”
(Liceo Hermano Miguel La Salle, 2017). El liceo ha buscado integrar a todos
los estamentos a partir de diferentes espacios, entre los que se destacan los
bazares, el trabajo con la comunidad y los retiros, signos manifiestos de la
vivencia de la fraternidad como una constante desde el surgir del Lhemi.

Con el nacimiento de nuestra institucion, bajo el nombre de escuela San Leon,
inici6 la proyeccion social que la ha caracterizado; la escuela era gratuita en su
totalidad y estaba dirigida a los hijos de los vendedores de mercado y flores en
la plaza del Siete de Agosto. Tenia como objetivo brindar educacion de bésica
primaria a estos nifios que no tenian las posibilidades econémicas para acceder
a una educacion de calidad.

Posteriormente, con el hermano Miguel Granada se inaugur6 la Escuela
Hermano Miguel en el barrio San Miguel, lugar en el cual nos encontramos
desde entonces. Alli se iniciaron labores con el objetivo de ayudar y apoyar a la
comunidad, ideal que ha perdurado en el tiempo.

La escuela contintio su labor con la ayuda del hermano Domingo Jorge, quien
iba de puerta en puerta por diferentes barrios de la localidad invitando a nifios
de escasos recursos a asistir a la escuela y contando a los padres de familia
sobre el trabajo alli realizado. Producto de la preocupacién de los hermanos
por la nutricion de los estudiantes se hizo presente en el colegio la Fundacion
Caritas y Sendas, que ayudaba con la alimentacién de los nifios.

Con el transcurrir de los afos, se cred un ambiente cada vez mas fraterno y de
unioén con la comunidad, afianzando la hermandad, la confianza y la unidad
requeridas para el crecimiento armonico de la institucién. Como ejemplo, el
hno. Antonio Bedoya creé el Comité de Interés Social, que tenia como objetivo
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Jfogatas de integracion lideras
por la Pastoral del colegio.



la organizacion y celebracion del Dia de la Familia. Se realizaba en la noche con fogatas separadas
para bachillerato y primaria, los docentes y estudiantes preparaban ntimeros para los padres de
familia y estos a su vez iban conociendo las obras de la comunidad. Al respecto, la profesora Doris
Gil afirma: “El hno. Antonio unié muchos lazos buscando educar para el servicio a la comunidad,
no solamente buscando el desenvolvimiento social, sino también cultural, en pro de salir adelante”
(Comunicacion personal, 18 de julio de 2017).

Las actividades crecieron con el entusiasmo y apoyo brindado por padres de familia, docentes y
estudiantes, quienes esperaban con ansias este dia de esparcimiento y unién ofrecido por la institucion.
Sobre esto, el hno. Bernardo Montes, en la carta de 1989 escrita desde Roma, afirma: “Se trabajaba a
todo dar en los bazares y estos eran una auténtica fiesta lasallista. En 1960, se ocup6 con casetas toda
la extension de la cancha de fatbol”. Los padres de familia donaban comida para que se vendiera
en los bazares, por su parte los estudiantes, docentes y hermanos ambientaban y creaban juegos que
tuvieran como referente la unién de la familia y la vivencia de los valores lasallistas:

Los wvitdbamos a la fiesta de la madre, del colegio, las fiestas patrias. Todos los afios haciamos unos bazares e
mvitdbamos a toda la gente... no cabian en ninguna parte; la comunidad nos queria mucho. Destaco el comportamiento
de los alumnos, se portaban divinamente. (I. Rweros, comunicacion personal, 26 de mayo de 2017).

En 1993, con el apoyo del hno. Ignacio se decidi6 instituir el Dia de la Familia como una celebracion
de gran envergadura, incluyendo el desarrollo de bazares. El profesor Emilio Borras, coordinador de
Desarrollo Humano de primaria y quien formé parte del comité organizador por varios anos, sehala:

En su primera celebracion, se contd con diversion infantil a través de la participacion del circo de Bebé y Tuerquita;
musicalmente, se destacé Lucho Bermidez y su orquesta. Posteriormente, el Dia de la Familia se convirtio en una
prdctica recurrente para el colegio y los arlistas invitados variaron con el transcurrir de los afios, entre ellos se cuentan
Checo y Alct Acosta, Fruko y sus Iesos, Guayacdn Orquesta, Joe Arroyo, Jorge Celedon, Jorge Velosa, los Cincuenta
de Joselito, Nelson Enriquez, Luis Felipe Gonzdlez, Pastor Lipez, jJorge Oniate, Los Embajadores del Vallenato, las
Hermamitas Calle, ademds de la orquesta del colego, entre otros. (Comunicacion telefonica, 31 de agosto de 2017)
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»—— Compromiso —«

El compromiso de un egresado lo lleva a dedicarse de lleno con pensamiento, voluntad y energia
al servicio de la causa de Dios y del hombre. Es con el otro con quien adquiere un compromiso de
fraternidad, de servicio, de acompafiamiento, de amistad y de formacién. Dicha maxima acompana
el acontecer social de cada estudiante que confié su educacion a la instituciéon y en ella interiorizéd

tan importantes valores.

En ese sentido, el Liceo Hermano Miguel La Salle,
en su proyeccion social, se propone la formaciéon de
estudiantes integrales que puedan desempenarse
adecuadamente en la sociedad y asi contribuir desde su
diario actuar. Es asi como en su transcurrir educativo,
la institucién ha graduado a miles de jovenes, cuyo
paso ha dejado “una huella imperecedera, un estilo
inconfundible, que se manifiesta en su manera de
actuar en la sociedad” (Liceo Hermano Miguel La Salle,
2017). Por esta razon se cred en 1986 la Asociacion de
Exalumnos de la Escuela San Leén, Escuela Hermano
Miguel, Liceo Hermano Miguel y Liceo Hermano
Miguel La Salle, con el apoyo del hno. Bernardo Montes.

Proclamacion de bachilleres 2010.

Entre los objetivos que la asociacion se planteo, se destacan:

. Representar, fomentar y desarrollar los intereses profesionales y laborales de sus miembros.
. Elevar los intereses morales y culturales de sus miembros.
. Organizar actividades culturales, sociales y deportivas.

Para mi el Lhemi, fue una
gran escuela de formacion
personal, espiritual y de
crecimiento profesional.
Agradezco a Dios la
oportunidad de haber
llegado al colegio. También
encontré a una segunda
familia, con la que comparti
alegrias, tristezas y saberes.

Claudia Marina Diaz
Profesora de humanidades (1990-2009)
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Realizar un listado de egresados destacados
resulta imposible debido a que muchisimos
estudiantes liceistas han aportado a la
construccion de pais desde sus profesiones.
A continuacion, son referidos algunos que se
destacan a nivel nacional e internacional

Félix Hernando Barreto Junca, egresado
de la promocion 1983, fue hno. Rector del
Liceo Hermano Miguel La Salle entre 2004
y 2008. En la actualidad es decano de la
Facultad de Educacién de la Universidad
Santo Tomas.

Manuel Cancelado Jiménez, también
egresado de la promociéon 1983, fue hno.
rector del liceo entre 2001 y 2003. Se
desempefia actualmente como docente e
investigador de la Universidad Externado

de Colombia.



Oscar Fernando Cortés es egresado de la institucion y se ha
destacado por su trayectoria deportiva en el futbol colombiano. Se
desempend como defensa y posteriormente ejercio cargos directivos
en Millonarios Fuatbol Club. Form¢ parte de la seleccion Colombia
para el Mundial de Estados Unidos 1994.

Ricardo Aguirre Cardenas es gerente de la Administradora
Colombiana de Pensiones Colpensiones.

Ivan Orlando Chacoén, destacado disenador e ilustrador, egresado
de la promocion 1999, ha recibido distintos reconocimientos por
sus ilustraciones, entre las que resaltan Puberman, Egon y las
crénicas del Mitgard, y Enfrentando el bullying.

Manuel Alexander Ordonez Ayala, egresado de la promocion 2003,
es ingeniero de sistemas, labor que combina con su dedicacién a la
agrupacion musical Leynne, donde se desempena como vocalista.

Andrés Felipe Canéon Molina recibi6 en el 2005 promociéon
anticipada de bachiller académico, tras aprobar el examen de
admision a la Universidad Nacional de Colombia para estudiar
Medicina. Para el afio de 2011, la universidad le otorga el titulo de
médico cirujano por grado pdstumo.

Fernando Cely, egresado de la promocién 2006, es integrante de la
agrupacion musical Rolling Ruanas, banda bogotana que ha tenido
gran éxito en la incursion de lo que ha sido denominado carranga-
rock. En dicha banda, Fernando toca el requinto y participa en los
COros.

Luis Guillermo Gonzalez, egresado de la promocion 2006, también
es integrante de la agrupacion musical los Rolling Ruanas, en la
cual se encarga de la guitarra y los coros.

Juan José Perea Mendoza es un futbolista juvenil, estudiante de la
instituciéon en su formaciéon primaria y parte de la secundaria. Se
desempena en la actualidad como delantero del equipo de fatbol

Red Bull Salzburg de Austria.

Andrés Eduardo Jiménez Caicedo, egresado de la promocion
2004, es un deportista ejemplar del BMX. Su rendimiento lo ha
llevado a participar en dos mundiales, Pekin 2008 y Londres 2012.
Es integrante de la Seleccion Colombia de BMX y su participacion
en multiples competencias reafirma el hecho de que la dedicacion
y disciplina tienen como consecuencia el éxito.
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Juan Carlos Paez es egresado de la promocion 2006. Realizé estudios
eclesiasticos de Filosofia y Teologia en la Universidad San Buenaventura
y en la Universidad Santo Tomas. Es sacerdote de la Parroquia del
Espiritu Santo en Bosa el Recuerdo, donde se encuentra realizando
mision. Ha estado en las comisiones para los didlogos de paz y ha
trabajado con el didlogo interreligioso. Actualmente concluye estudios
en Teologia Pura en la Universidad Santo Tomas.

Diego German Duenas Gomez, egresado de la promocion 2007, es
un destacado deportista paralimpico dedicado al ciclismo. En su
participacion como miembro de la delegacion colombiana paralimpica
ha ganado medallas de oro, plata y bronce en distintas competencias.

Andrés Felipe Caballero de la Espriella, egresado de la promocion
2010, trabaj6 como auxiliar administrativo de 2011 a 2013 en el liceo
y posteriormente form6 parte del Centro de Operaciones Pastorales.
Actualmente se encuentra en la etapa de formaciéon de escolasticado,
como parte de su proceso de consagraciéon a la congregaciéon de los
Hermanos de las Escuelas Cristianas.

Juan Manuel Hernandez Bernal, egresado de la promocion 2011,
también se encuentra en la etapa de formacion de escolasticado, propia
del camino de consagracion a la congregacion de los Hermanos de las
Escuelas Cristianas.

Juan Felipe Ruiz Munoz es otro excelente deportista egresado del
Lhemi (2016), pertenece a la categoria junior de la Selecciéon Colombia
de BMX. Justamente al lado de Mariana Pajon es el ganador de la
Competencia Nacional de BMX; ademas participé en el 2017 UCI
BMX World Championships, en el cual quedé en sexto lugar. Juan es
un vivo ejemplo de lo que la constancia, la disciplina y el amor por el
deporte pueden lograr.

Los egresados son el reflejo de los esfuerzos llevados a cabo por los
miembros de la comunidad liceista en pro de la formacion de estudiantes
que, a través de la vivencia de los valores lasallistas, puedan aportar a
la sociedad. Por ende, con total seguridad son muchos los egresados
que dia a dia se distinguen y promueven con asertividad los valores
institucionales.

» 5 «
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= Fe &

La fe en nuestra instituciéon es “la luz que ilumina toda la existencia del lasallista y su vocacién de
cristiano” (Liceo Hermano Miguel La Salle, 2017). Por tal razon es de vital importancia el trabajo
adelantado por la pastoral, que no solo lucha por el fortalecimiento de lo espiritual dentro del Lhemi
sino que busca llevar consuelo y crecimiento espiritual fuera de la institucién.

Es asi como el Liceo Hermano Miguel La Salle propende por el crecimiento espiritual y social de la
comunidad, mediante el descubrimiento y la valoracion de todas las dimensiones de la persona, de
forma fraterna, con respeto mutuo y libertad. Debido a esta preocupacién en la institucion, se ha
impulsado el fortalecimiento de la espiritualidad.

Es de vital importancia el trabajo realizado desde la pastoral, que ha sido uno de los objetivos
primordiales de la comunidad lasallista desde sus inicios. Esta busca llevar el mensaje de Jests a todos
los ambitos de la comunidad educativa y con ella a la sociedad en general.

La pastoral ha desarrollado un modelo de pedagogia lasallista basado en la fe, que tiene como
proposito fundamental la realizacién de obras sociales con personas de escasos recursos. Dicha
labor incluye el conocimiento de la palabra de Dios, la celebracion de la fe en los sacramentos y su
manifestacion en el diario vivir.

En ese marco, se crearon las escuelas de formacion de catequesis lasallista con la comunidad educativa
del liceo (hermanos, padres de familia, docentes, estudiantes y personal de servicios esenciales),
iniciando la preparaciéon para realizar las primeras comuniones, no solo con nifios de liceo, sino
también contando con la participacion de hermanos, hermanas y primos de nuestros estudiantes,
practica que se ha mantenido en la institucion. “El colegio formaba a los nifios para la primera
comunién, podian venir niflos que no fueran del colegio a la preparacion. Afuera conseguian algin
establecimiento pobre e iban algunos muchachos a instruirlos, a entretenerlos, hacian una labor
social” (I. Riveros, comunicacién personal, 26 de mayo de 2017).

El liceo desde siempre
se ha esmerado por
una formacion de
valores a través de

la preparacion de los
sacramentos.
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pastoral juvenal.

Retiro espiritual de estudiantes.

Retiro espiritual de maestros.

El personal de servicios generales y administrativos
hacen parte de las actividades organizadas por la
Pastoral del colegio.

Desde la pastoral se ha trabajado en ocho grupos que se
encargan de comprender todos los aspectos de la comunidad
lasallista, asi como el trabajo con la comunidad:

Pastoral infantil y juvenil: desde siempre se ha
encargado del trabajo con ninos de primaria y jévenes de
bachillerato. Cuenta con servicios como el acolitado, las
visitas a ancianatos y orfanatos, la animaciéon de grupos,
catequesis, ecologia, entre otros.

Pastoral sacramental: la catequesis se constituye en
un punto importante en el desarrollo de la formacion
cristiana. En ese contexto, en 1999 se llevd a cabo el
proceso de catequesis de primera comunioén y confirmaciéon
en conjunto con la Escuela Murillo Toro y Jorge Eliecer
Gaitan. Un aspecto que destaca en esta area son las
eucaristias realizadas diariamente para cada curso y el
acompanamiento espiritual del capellan de la institucion
(Liceo Hermano Miguel La Salle, 1999).

Pastoral docente: busca el continuo crecimiento espiritual
de los docentes, razon por la cual se han realizado retiros al
inicio del afo escolar, en los cuales se trabaja la union del
grupo y el fortalecimiento espiritual.

Pastoral de servicios generales y administrativos:
se realizaba acompafamiento a tan valiosa labor todos
los martes en la hora de la mafnana, donde se apoyaba su
proceso espiritual.

Pastoral social: la labor que se tiene como cristianos de
ayudar a los mas necesitados se hace tangible en nuestro
liceo con la ayuda que se presta por parte de los jovenes
de grado décimo, la cual se divide en tres ejes, a saber,
comunidad, servicio y educacion.

Como ejemplo, en 1999 se realiz6 la misiéon de Semana Santa
en la localidad de Tutaza, en Boyaca, donde se acompano
a la comunidad en la celebracion de tan importante fiesta
religiosa. Segtn lo afirma el hno. Niky Murcia, la pastoral
social busca “sensibilizar a los nifios y jovenes con la
realidad de pobreza vivida por muchos compatriotas de
forma que surja el compromiso” (Liceo Hermano Miguel
La Salle, 1999). Afos tras afo, las misiones realizadas a
poblaciones vulnerables han generado un impacto social
muy importante en los estudiantes, sobre todo en lo que
respecta a la ayuda mutua y la solidaridad.

Pastoral escolar: se centra en cuatro lineas de accion, ver
la realidad social y personal, juzgar los hechos a la luz del
evangelio, actuar como la manifestacion de la fe y celebrar
la presencia de Dios a través de la vida.



Pastoralvocacional:schaceunacompanamiento
a los jévenes con inquietudes vocacionales y se les
invita a formar parte de las experiencias sociales
y comunitarias lasallistas. Este trabajo pastoral
también busca generar conciencia en las personas
sobre su dignidad como hijos de Dios, sobre el
reconocimiento del otro y su compromiso en la
creacion de una sociedad mas justa'y en paz. En la
pastoral vocacional:

Haciamos retiros a menudo con los nifios, pero especialmente
el retiro de undécimo era espectacular porque durdbamos
varios meses prepardandolos y los llevdbamos hasta

Bucaramanga, a una casa de monjas espaiiolas. De ahi yo los llevaba hasta Cicuta, a la escuela de La Salle, y alld
dormiamos en cualquier salon, y yo siempre les decia que fueran al exterior; hasta Venezuela (1. Riweros, comunicacion

personal, 26 de mayo de 2017)

Los docentes, padres de familia y alumnos mantienen esta tradicion en la actualidad, trabajando,
realizando los retiros y colaborando con las escuelas de lideres, especificamente con las labores
adelantadas por las dimensiones correspondientes a la Pastoral organica, Pastoral infantil y juvenil,
educativa, de acompanamiento, social, litirgico-sacramental, familiar y de formacion.

Mision Semana Santa
organiza por la Pastoral del
Lhemi

Las escuelas de lideres han
formado lasallistas con un
alto grado de vocacion y
responsabilidad social.
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»——— Justicia ——

La justicia, entendida como valor lasallista, busca llevar ayuda a las personas que mas la necesitan,
formando a aquel que no tiene los recursos ni las posibilidades, combatiendo la desigualdad que
tanto agobia al pais. Asi, el nacimiento de la jornada nocturna y obras como la pavimentacion de la
calle dan cuenta de la exteriorizaciéon de la justicia y de la lucha de los integrantes de la comunidad
institucional por garantizar mejores condiciones de vida a los necesitados (Liceo Hermano Miguel La
Salle, 2017). Elinterés por educar a todos aquellos que lo requieren llevé en 1975 ala implementacion
de la jornada nocturna mixta, con el propésito de educar adultos que no tenian la posibilidad de
estudiar en el dia, ya que trabajaban y eran cabeza de hogar, en su gran mayoria.

Es asi como 1nicia este proyecto, con el apoyo de la Secretaria de Educacion, que ayudaba con el
pago de los sueldos de los docentes, mientras el colegio aportaba las instalaciones para que fuera
posible el desarrollo de las clases. Cabe mencionar que no solo se brindaba apoyo a los estudiantes
en términos académicos, sino también en términos fraternos y de crecimiento constante.

La nocturna conté con gran acogida en la localidad
de Barrios Unidos y sus alrededores; muchos de los
trabajadores de la plaza del Siete de Agosto, algunos
dedicados al trabajo de servicios generales, celadores y
personas de diferentes oficios culminaron sus estudios
en el Liceo Hermano Miguel.

Varios egresados de esta jornada se graduaban y

continuaban estudiando, mejorando de esta manera su calidad de vida y la de sus familias, creando
asi un mejor futuro no solo para ellos sino para todo el pais, ya que son los egresados quienes aportan
los conocimientos y valores al crecimiento y progreso de la sociedad. Tan bonita labor terminé en
1995 por disposicion de la Secretaria de Educacion Distrital.

»— Construccion de la calle ——

Para 1960, el barrio vivia un proceso de crecimiento y consolidacion en el que la pavimentacion de
las vias de acceso se perfilaba como una necesidad de primer orden; de esa forma, el liceo aporto
a la gestion y pavimentacion de la carrera 40, en la actualidad calle 56. Respecto al proceso, es
importante destacar la union de esfuerzos de los habitantes del barrio San Miguel y la institucion
para la consecucion de tal fin:

Cuando fuimos a pavimentar el frente del colegio, nos pusimos de acuerdo con los vecinos, porque ellos no se le median a
toda la calle, entonces nosotros, como para impulsarlos, diwidimos la calle en dos, la parte occidental se pavimento con la
ayuda de la provincia, o sea propiamente en ese momento habia unas relaciones con la Secretaria de Obras Piblicas de
Bogotd. Entonces, st los vecinos se reunian y habia un dinero, el municypio ayudaba con maquinaria y uno pagaba los
insumos, ast se hizo esa carretera, después los vecinos se animaron y la hicieron completa. Mas tarde, con el hermano
Antonio, como en los afios 80, eso se hizo ast, no de otra manera. (M. Prada, comunicacion personal, 26 de mayo de

2017)
La pavimentacion de la calle ha significado para la comunidad y para la institucién una mejora en
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sus condiciones de vida y es una muestra de los lazos tejidos entre los vecinos y el liceo, lazos que
desde otros ambitos han sido fortalecidos, como en los servicios médicos y odontolégicos prestados
por el Lhemu.

Como principio de la educacion lasallista, manifiesto en el manual de convivencia vigente, el servicio
“apoyado en la fe y la fraternidad, busca que toda accion realizada a favor del otro responda a una
necesidad o carencia en la que cada persona de la comunidad se hermana y se solidariza. Para ser
servicial hay que estar dispuestos a servir y ser aptos para ello”. Es asi como a lo largo de la historia
institucional, el espiritu de servicio ha sido alimentado con la prestacion de servicios médicos y de
odontologia a la comunidad lasallista y a la sociedad en general:

El servicio era prestado con calidad y agrado a bajo costo para todo aquel que lo necesitara, sin importar su lugar de
procedencia. La institucion contaba con médico, enfermera, odontdlogo e incluso capellanes dispuestos a atender las
necesidades de la comunidad (1. Riwveros, comunicacion personal, 26 de mayo de 2017

Servicio para el lasallista es la entrega generosa en espiritu de colaboraciéon con el mas necesitado, es
asi como nace la fundacion Hermano Miguel Nueva Esperanza.

»— Fundacion Hermano Miguel Nueva Esperanza ——«

Atendiendo al compromiso con la comunidad y a su vocaciéon de servicio con la educaciéon en
particular, para el afio 2002 el liceo, en cabeza del hno. Manuel Cancelado, inicié un proyecto de
alfabetizacion, a cargo de la docente Mariana Chamorro, perteneciente al area de espanol y literatura.
La iniciativa conté con la participacién de estudiantes de grados noveno, décimo y undécimo, para
extender una mano a los mas necesitados y hacer presencia en los barrios mas vulnerables. El liceo
lleg6 al barrio Diana Turbay sector Nueva Esperanza alta, media y baja, en la localidad quinta de
Usme, lugar habitado, en su mayoria, por familias desplazadas de diversas partes del pais.

Para el 2004, con el apoyo del hno. Félix Barreto, se cre6 formalmente la Fundaciéon Hermano
Miguel La Nueva Esperanza, que recibe su nombre por la localidad. La tarea de la fundacion era
promover y procurar la dignificacién de las familias de los sectores vulnerables y deprimidos del pais,
mediante la capacitacion en diferentes areas del saber.

Los integrantes de la fundaciéon como grupo base
fueron el hno. Félix Barreto y el hno. John Cuellar,
Maria Teresa Socha, German Goémez, Esperanza
Castro, Gustavo Rodriguez, Kelly Gallo, Doris
Calderén, Esperanza Lozada, Eliana Castillo,
Elizabeth Castro, Luz Maria Moreno, Janett Escobar,
Gloria Rivera, Carlos Bautista, Patricia Gonzalez y
Fernando Betancur, encargados de impulsar esta
labor en sus inicios.

Integrantes de la Fundacion Nueva Esperanza

En la fundaciéon se promovia la ensefianza de matematicas, religiéon, lengua castellana, musica,
artes y juegos. En palabras de la profesora Maria Teresa Socha, presidenta de la fundacién, en el
acompafiamiento brindado a:
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Los nifios de grado noveno, décvmo y once se les asignaban
cinco mifios de la fundacion y ellos los apadrinaban
ayuddndolos en sus tareas y en la participacion de las
clases. Los padres de familia eran muy generosos y
partictpativos en tan noble laboy;, pues cada padre de
Jamilia donaba alimentos, ttiles escolares6, entre otras
cosas, con el dnimo de generar en los nifios un ambuente
dptimo de aprendizaje (comunicacion telefonica, 16 de

septiembre de 2017)

Barrio La Nueva Esperanza localizado en la
localidad 5 de Usme.

Profesora Maria Teresa Socha, presidenta de la fundacion.

Se realizaban campanas y brigadas odontologicas,
de optometria y consulta médica, las cuales
contaban con el apoyo de especialistas de la
Universidad de la Salle, padres de familia y
docentes, asi como la ayuda de los hermanos y de
la comunidad en general.

Otras actividades que realizaba la fundacién
consistian en campanas de recoleccion de
alimentos, ropa y juguetes, brigadas de aseo, que
incluian servicios de peluqueria, bafio e higiene
oral, capacitacion en artes y oficios, como cursos
de chocolateria y fabricacion de escobas, ademas
de la celebracién del Dia del Nifio.

Al finalizar el afio escolar, los docentes preparaban
obras de teatro, concursos y juegos con el fin
de despedir el ano y tener asi un momento
para compartir con los ninos, amenizado con
la colaboracién de los padres de familia y sus
donaciones.

La Fundacion Hermano Miguel La Nueva
Esperanza finalizé sus labores durante el 2008,
dejando un claro aporte a la sociedad, tras la

decision de concentrar la proyeccion social de la institucion en escenarios como los centros de

proyeccion social.

Es asi como la comunidad lasallista trabaja, vive y ensena, dia a dia, cada uno de los valores
lasallistas; es asi como estos son vividos por nuestros estudiantes, padres de familia, egresados,
docentes, trabajadores de servicios esenciales y en general por toda la comunidad lasallista.
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El colegio
realizé multiples
actividades

en beneficio

de nifios del
barrio la Nueva
Esperanza.



Para mi fue y sigue siendo mi
Casa, donde tuve las mejores

experiencias de mi vida, donde
no tan solo tuve profesores, sino
verdaderos maestros...es que
de ellos es lo que soy ahora. Y
los mds bonito e interesante es
ue atin tanto ellos como yo nos
llevamos en el corazon, teniendo
el orgullo de ser Lhemi La Salle

Juan Carlos Paez.
Egresado promocion 2006-Sacerdote
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;Qué significa el Lhema

para mi ?

Elizabeth Rodriguez
(1zq) hizo parte de
la Fundacién Nueva
Esperanza

»—— Elizabeth Rodriguez —

Creo que cualquiera de las personas que hemos trabajado en el Lhemi nos
quedamos cortas en palabras porque fue un lugar que se meti6 en nuestros
corazones, en nuestras mentes, en cada poro de nuestra piel; tanto asi que
aun mantenemos la union entre quienes laboramos alli. Nos acompanamos
en los procesos de cada uno, tanto en los momentos de alegria como en los
dificiles. En el Lhemi reforcé y revivi a plenitud el valor de la fraternidad.
Con Mario Rafael, Manuel y Félix aprendi lo que es la igualdad, pues
cada celebracion que teniamos la compartiamos con todo el personal,
desde los directivos hasta el personal de servicios generales, éramos un solo
equipo de trabajo. Esto dejé una huella imborrable en mi corazén porque
no habia diferencias, trabajabamos en equipo y se veian los frutos. Fue un
sitio que me dio la oportunidad de madurar profesionalmente.

Cuando Félix me permiti6 coordinar la segunda division, fue una
experiencia realmente gratificante, creo que hice un buen trabajo, pues me
permiti6 crecer profesionalmente y enfrentarme a muchas situaciones de
las cuales aprendi bastante y hoy estoy infinitamente agradecida. La Salle
para mi es una comunidad, es una familia, es amor, es respeto, es vivenciar
una cantidad de valores que tal vez en muy pocos trabajos es posible
encontrar. Muchas veces, cuando nos reunimos con los compafieros de
siempre, decimos que nunca encontremos un ambiente tan especial como
el que vivimos en el liceo. Mi corazén hoy se llena de gratitud.

Cada uno de nosotros nos llevamos muchos aprendizajes, gracias al
trabajo que realizamos con los hermanos y demas personal. Lo que nos
ensenaron lo llevamos a los ambientes donde estamos trabajando ahora.
Fueron importantes las capacitaciones y la formacion lasallista, pues nos
hizo mejores personas, mejores seres humanos y esto ha permitido que
dejemos huella en lo que hacemos ahora, al igual que en nuestra familias y
amigos (Comunicacion personal, 02 de septiembre de 2017).

docente de ciencias y matemdticas en bdsica primaria (2001-2006) y
coordinadora de segunda division (2007-2010).
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Doris Calderon
(izq), gran maestra
lasallista

»—— Doris Calderén Serrano ——«

Hoy cuando el Lhemi cumple 50 afios me siento orgullosa de haber sido
parte de casi 30 anos de su historia. Llegué a mediados del afio 80, me recibié
el hermano Antonio, una persona extraordinaria, que desde el primer
momento me enamoro del espiritu de La Salle, por su calidad humana, su
sonrisa, el modo como acoge a los nifios y, sobre todo, la palabra oportuna
que siempre nos hacia sentir bien. Con el transcurso de los anos, llegaban
y salian rectores, cada uno dejando aprendizajes importantes para nuestra
vida personal y laboral, pero lo mas importante para mi, fue esa familia
liceista que se formo y se fortaleci6 con cada experiencia, con cada reto que
logramos juntos; el grupo de docentes, directivos y hasta las personas de
servicios generales nos convertimos en “uno para todos y todos para uno”
y eso hizo que permaneciéramos unidos, nos ayudaramos y disfrutaramos
el dia a dia con nuestros nifios y sus familias.

El Lhemi fue realmente para mi la mejor unwersidad. Alli aprendi a amar mi profesion,
a enamorarme de las matemdticas y a enlender que, st uno quiere lograr algo con los
estudiantes, primero hay que ganarse su corazon. Son tantos recuerdos hermosos que me
mantienen vivo el amor por La Salle y doy gracias a Dios por cada momento que comparti
con todas aquellas lindas personas que no puedo olvidar. El abrazo, las palabras y
aquellos elogios que recibo aiin de mis exalumnos y sus familias, cuando nos encontramos
en cualquier lugar del pais, son alicientes para continuar siendo la persona que s0y, una
Jeliz maestra que ama trabajar con los nifios.
Felicito a todas las personas que, como yo, hoy celebran los 50 afios de elegir al liceo como
un lugar maravilloso para crecer.
(Comunicacion telefénica, 02 de octubre de 2017).

docente de bdsica primaria (1984-2009)
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M»>—— Mercedes Franco de Valles, la madrina ——

La senora Mercedes Franco vive hace aproximadamente 60 afos en el
barrio San Miguel. Su casa se ubica a escasos metros del Liceo, lo cual ha
generado una cercania muy especial. Durante las décadas de los 70y 80, ella
y su familia fueron testigos del crecimiento estructural y del impacto social
del Lhemi. Apoy6 en muchas ocasiones al personal de servicios generales
en lo concerniente a la preparacion de actividades litargicas y culturales.
Su apoyo incondicional fue tan valioso, que, en 1984, fue catalogada por
el hno. Bernardo Montes como “la madrina del Lhemi”. Dofia mechitas
recuerda con mucho carino al Liceo:

Siempre he procurado estar muy pendiente del colegio, eso me hace muy feliz. Los valores

son bastantes arraigados y mi_familia los practica. Por eso considero que la educacion

que ellos brindan es increible para los mifios. Recuerdo los bazares, se hacian rifas, eventos

que congregaban la_familia, eran dias muy bonitos. Yo hacia los ponqués, les prestaba

manteles, ayudaba a buscar sillas para las primeras comuniones, yo viia pendiente de

ellos. Recuerdo muy bien que los hermanos me venian a visitar muy seguido. Fue una
amustad muy fraternal

Al Lhema lo quiero bastante, nunca lo podré olvidar porque me ha servido mucho.
Espero que nunca se acabe, que siga educando a los muchachos con esos valores tinicos
(Comunicacion personal, 06 de junio de 2017)

La senora Mercedes no solo apoy6 al Lhemi, también lo hizo con el

Instituto Técnico Central La Salle. Alli ensenné modisteria y pasteleria. La

profesora Rubiela Zuluaga recuerda: “Fue una persona insigne en los dos

colegios, ella no se quedaba quieta, ayudaba en las olimpiadas e incluso

participé varias veces en la Asociacion de Padres de Familia” (comunicacion
personal, 18 de julio de 2017).

docente de bdsica primaria (1984-2009)
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»—— Don Pedrito, el guardian del Lhemi. ——

Don pedro llegé a finales de los 70 al colegio y durante 28 afos fue el
portero y estuvo encargado de la seguridad, ademas de algunas labores
como la jardineria y mensajeria. Su responsabilidad, compromiso y calidez
humana le permitieron ganarse el carino de los hermanos de la comunidad,
los estudiantes, maestros y el personal de servicios generales. A medida
que trabajaba, estudi6 en la nocturna del colegio, donde logro realizar los
grados cuarto y quinto. Don Pedro brevemente nos recuerda su historia:

“Econdmicamente, no estaba bien cuando llegué a esta ciudad y el Lhemi me brindd la
mano, por eso es como mi segunda casa, fue mi primer trabajo acd. Era un colegio muy
senctllo que buscaba salir adelante como fuera. Cuando llegué, habia dos apartamentos
donde hoy en dia es la porteria y alli vivi 11 afios con mi esposa Maria Adelia Martinez,
quién también trabays en servicios generales, y mu hyjo, quien hizo toda la primaria y
secundaria. Luego, construi mi propia casa en Suba y nos fuimos para alld. Creo que
hice bien mi trabajo, me encariiié mucho con La Salle. Recuerdo que evité muchos robos,
realicé asados en las actiidades de integracion, cuidaba los patos y peces que estaban por
ahi. Me hice querer de los nmifios y profesores, nunca tuve problemas™

Trabajé con mds de 10 hermanos rectores en el Lhemi. La Salle es muy fraterna, mientras

trabajé alld nos respetamos mucho, llevé a cabalidad todas mis responsabilidades.

Recuerdo con cariiio a Olguita la secretaria académica, era un gusto trabgjarle a la Salle
(Comunicacioén personal, 14 de septiembre de 2017)

Portero (1977-2005)
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»—— Socorro Martinez y Alfonso Ramirez —

Procedentes de Pensilvania (Caldas), Socorrito y don Alfonso llegaron al
Lhemi en 1984 por solicitud del hno. Bernardo Montes. Esta pareja, que
hace poco cumplié 35 anos de matrimonio, ha trabajo en labores como
la cocina, la cafeteria y el aseo general; ademas, han sido fieles testigos de
los cambios que ha desarrollado el colegio durante las tltimas décadas. La
comunidad educativa les tiene mucho carino, debido a su responsabilidad,
fraternidad y compafierismo. En la entrevista realizada, Socorrito
menciona lo siguiente:

Es nuestro segundo hogar; ha sido todo para nosotros, hemos tenido muchas experiencias y
conocimientos gracias al trabajo con los hnos. de La Salle. Creemos que ayudamos mucho
con la labor que hacemos dia a dia. Gracwas al trabajo que hemos realizado durante estos
afios, hemos logrado conseguir nuestra casita y viwir bien. Gracias al Lhemi conocemos el
mar y montamos en avion, pues el hno. Félix organizd campafias y eventos para recolectar
dinero y vigjar con mis compaiieros de servicios generales en ese entonces. Estamos muy
agradecidos por todo
(Comunicacion personal, 19 de septiembre de 2017)

Servicios esenciales (1984-1992 actualidad)
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»—— Edgar Enrique Forero ——«

Edgar siempre ha sido un lasallista de corazon. Es egresado del Liceo
La Salle (1981), su padre, Ignacio Forero, fue maestro por 68 anos en el
Instituto Técnico Central y trabajé durante 21 afios como odontoélogo del
Lhemi. Lleg6 en 1988 durante la gestién del hno. Pedro Suescun. Trabajo
arduamente en la salud oral de estudiantes, personal de servicios generales,
maestros, padres de familia, vecinos del barrio y varios hermanos de la
comunidad lasallista, ademas apoy6 con sus servicios a la Fundacion de
la Nueva Esperanza. Edgar recuerda con carifio su trabajo en el colegio:

Cuando colocamos el consultorio acd, ya estdbamos funcionando en el Instituto San
Bernardo, ya llevamos trabajando allé dos afios con el hermano Gonzalo Achury, quién era
el rector. La idea fue nuestra y se la comunicamos al hno. Pedro Suescin, a quien le llamd
bastante la atencion. Las jornadas de trabajo eran extensas, pues estaba hasta las 8:00 p.
m. para poder atender a los muchachos de la nocturna. El consultorio inicialmente estaba
en el segundo prso (ahora son aulas de bachillerato) y con el hno. Manuel lo bajamos al
primero. En un principio, solo se prestaba odontologia general y con el transcurso de los
afios se empezaron a traer especialistas de las diferentes dreas de la odontologia, como
ortodoncia y cirugia maxilofacial. Durante 10 afios, nos encargamos con mi equipo
de profesionales de realizar los exdmenes de valoracion médica a los alumnos que se
matriculaban al afio siguiente. Referente a la Fundacion Nueva Esperanza, fuimos unas
dos o tres veces al sur de la ciudad e hicvmos jornadas de odontologia expulsiva. Todos los
imsumos los puse yo, esa era mi donacion.

Soy lasallista de tiempo completo, el colegio fue una de las etapas mds importantes de
mi vida, aqui creci mucho como profesional y como persona. Para mi el Lhemi significa
grandeza, para mi es lo mds grande. El hno. Ignacio tenia una frase muy bonita que decia
“hagamos mejor lo que estamos haciendo bien”™, siempre la pongo en prdctica todos los
dias de mi vida. [Si.. .el Lhemi es grandeza!
(Comunicacioén personal, 15 de septiembre de 2017)

Odontdlogo y rehabilitador oral (1988-2009)
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